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APRESENTACAO

A sociedade contemporanea passa por profundas transformacoes politicas, econdmicas
e sociais, impulsionadas pelo avanco acelerado das ciéncias e das tecnologias. Nesse contexto
dindmico, as instituicdes de ensino superior ndo podem permanecer atreladas a modelos do
passado, tampouco adotar, de forma indiscriminada, metodologias de outras organizagdes. O
conhecimento e a informacdo circulam rapidamente dentro e fora do ambiente académico,
exigindo que as instituigdes se renovem e inovem continuamente para atender com exceléncia
as novas demandas educacionais e sociais.

Enxergar o futuro requer novas formas de pensar, um olhar atento e uma escuta sensivel
para compreender os desafios e oportunidades que se apresentam. Assim, a Instituicdo deve
consolidar-se como um espaco solidario, comprometido com a construcdo de uma sociedade
mais justa e fraterna. Isso implica formar profissionais preparados para atuar com lideranca,
gestdo e inovacdo, sempre alinhados as exigéncias contemporaneas.

Educar para o futuro significa mais do que transmitir conhecimento; trata-se de inspirar
novas formas de aprendizado, promovendo a autonomia intelectual e 0 compromisso social. O
objetivo é proporcionar aos académicos as ferramentas necessarias para que se realizem de
forma responsavel, exercendo sua liberdade na busca pela verdade e na préatica da solidariedade
junto as comunidades.

Nesse contexto, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2028 reflete o
compromisso da Instituicdo com a constru¢cdo de um ambiente académico moderno e de
exceléncia, dedicado a educacdo superior de qualidade. Sua implementacdo exige nao apenas
determinacédo, mas também o envolvimento e a conscientiza¢do da comunidade académica para
a concretizacédo das agdes propostas.

Em conformidade com o Art. 21 do Decreto n°® 9.235/2017, a FAROL estruturou este
PDI com uma abordagem estratégica, alinhada as necessidades sociais e institucionais,
estabelecendo metas claras e vidveis. O documento organiza-se com base nos cinco eixos do
instrumento de avaliacdo que orienta 0s processos de credenciamento e recredenciamento
institucional: EIXO 1 — Planejamento e Avaliacdo; EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional,
EI1XO 3 - Politicas Académicas; EIXO 4 — Politicas de Gestdo;EIXO 5 — Infraestrutura Fisica.

Cada eixo contempla um namero especifico de indicadores e cada indicador apresentaum
objeto de analise. Buscamos organizar o documento de forma a seguir a ordem apresentada no
instrumento de avaliacdo objetivando facilitar a analise. Sendo assim, a elaboracdo de um novo

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para a FAROL, constituiu-se em um processo



que envolveu a (re) formulacdo dos seus objetivos quefavorecerdo o cumprimento da misséo
institucional.

Este processo também é uma ferramentaimportante para a Administracdo Superior, que
considera o Plano como um instrumento de gestdo que apresenta uma agenda estratégica de
médio prazo para a IES trilhar no proximo quinquénio e assim cumprir sua missdo de constituir-
se em um centro avancado de estudos e formacéo profissional.

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2024-2028 foi aprovado de acordo

com a Resolucdo n° 001/2024/CONDEF e os cargos revisados e ajustados em outubro de 2024.

Rolim de Moura-R0/2024

Dr. José Ricardo Teles Feitosa
Diretor Geral
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O primeiro grande movimento migratorio para o Norte do Brasil se deu por meio da
Rodovia Transamazonica, na tentativa de um fluxo induzido de ocupacao. Em seguida, o fluxo
se deslocou em direcdo a Ronddnia. A partir dos anos 70, portanto, ndo sé a regido Norte, mas
toda a Amazobnia, intensifica um processo de ocupacdo incrementando o crescimento
econémico e populacional, pela diversificacdo da estrutura produtiva e por sua maior insercaona
economia nacional.

O PIB da regido Norte passou de 2,16% do PIB nacional em 1970 para 5,4% em 1990,
com ligeiro declinio em 1996, registrando 4,6%, percentual que se manteve em 2000. De 2002
a 2010 aregido Norte avancou 0,6 p.p, sendo que Rondénia teve maior ganho de participacédo
na atividade agropecudria dentre todos os estados da regido.

Da mesma forma, a populacéo regional demonstrou crescimento acelerado em fungéoda
intensificacdo migratoria, em particular nas décadas de 1970 e 1980, passando de 3,87%da
populagéo brasileira em 1970 para 6,8% em 1990, 7,1% em 1996 e 7,79% em 2000. Nesse
periodo, a taxa média de crescimento anual foi de 5%. A populacdo regional cresceu de 3,6
milhGes em 1970 para 11,29 milhdes em 1996 e 13,78 milhdes em 2000.2 Em 2009 a populacao
jaerade 15,8 milhdes. Rondénia ja figurava em 2014 com 1,749 milhdes.

Em prego corrente no Estado de Rondonia, o Produto Interno Bruto — PIB, sofreu um
aumento significativo em quatro anos: passou de R$ 3.639 milhdes, em 1996, para R$ 5.625
milhGes em 2000, aumento na ordem de 54,58% no periodo, crescimento superior ao do PIB
brasileiro, que foi de 41,39%, e ao da Regido Norte, que foi de 40,10%, para 0 mesmo periodo.

O PIB brasileiro a pregos de mercado no ano de 2010 aumentou 7,5% em volume, o
mais elevado crescimento desde 1986 (7,5%), em funcdo da baixa base de comparagdo do ano
de 2009. O destaque foi a regido Norte, que cresceu em média 9,9%, segundo dados doIBGE.

Um dos fatores responsaveis por esse dinamismo no crescimento se traduz pela grande
potencialidade de recursos naturais. Outro aspecto que da dinamismo ao desenvolvimento
regional sdo seus solos, dos quais 25 milhdes de hectares ndo apresentamqualquer limitagdo a
agricultura, além de apresentar vastas areas de varzeas com grande potencial agricola ainda ndo

explorado.
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Na regido, grandes reservas de minérios tradicionais (ferro, bauxita, ouro e cassiterita)e
de minérios com novas aplica¢des tecnoldgicas (nidbio, manganés, titdnio) somam, juntas,a
maior concentracdo mineral do planeta. Ainda, se soma a descoberta de gas natural e petréleo
que podera abrir caminho para um novo polo de desenvolvimento na Amazénia Legale permitira
solugdes alternativas de menor impacto ambiental na geragdo de energia.

Outro aspecto importante € o da integracdo com o oeste europeu, pela hidrovia Rio
Madeira - Rio Amazonas e Atlantico Norte, em franca expansédo desde 1998. Ha, também, uma
forte tendéncia a urbanizacdo, pois embora a ocupacdo regional associe-se, numa primeira
instancia, a terra, seu crescimento populacional esta se dando demaneira acentuada na forma de
aglomerados urbanos.

O estado de Ronddnia é formado por uma area desmembrada dos estados de Mato
Grosso e Amazonas. Surgiu, originalmente, como Territério do Guaporé, em 1943. Nesta
época, ainda se mantinha a economia implantada no periodo colonial baseada no extrativismo,
principalmente de produtos como a borracha e a castanha do Para.

Nessa épocao transporte era eminentemente fluvial ligando, por esse meio de transporte,
a regido a Manaus e Belém. Do ciclo da borracha (final do século XI1X e inicio do século XX),
restam vestigios da estrada de ferro Madeira-Mamoré estabelecida para dar vazao aos produtos
gerados na regido noroeste do estado, até a divisa da Bolivia.

Com a BR 364, o estado passa a estabelecer relagdo mais préxima com os Estados do
Centro-Oeste e do Sul. Na década de 1960 esta rodovia, ainda que ndo pavimentada, estimulou
a chegada de migrantes de sul, sudeste e centro do pais. Tal expansdo populacionalfoi induzida
pelos governos do periodo ditatorial, que buscavam integrar a regido com o lema:“integrar para
ndo entregar”. Tal politica propiciou a expansao da fronteira agricola integrandonossa regiao a
economia do pais como fonte de produtos primarios.

A politica governamental de “integrar para ndo entregar” fez também com que a
populacdo do Estado tivesse crescimento exponencial. Somente na década de 1970 chegaram
ao Estado 285 mil migrantes com objetivo de fixar-se em atividades rurais atraidos
principalmente pela concessdo de terras publicas por parte do governo brasileiro.

O Territériodo Guaporé passou a denominar-se Territério de Ronddnia em 1956, em
homenagem ao Marechal Rondon. Foi elevado a condicdo de estado em 1981, fato este que

demonstra sua significativa contribuicdo para a formacao da riqueza de nossa nagao.



11

Evolugao da Populacao de Rondénia

Crescimento Populacional de Ronddnia
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FONTE: Atlas, 2002, p. 27. IBGE 2007. Disponivel em: mdic.gov.br/arquivos/ dwnl_1248265804.pdf.

Observamos, no grafico, que had uma reducado do ritmo de crescimento a partir da década
de 1990. Mesmo assim, a linha de tendéncia demonstra que as taxas de crescimentodo estado se
mantém acima da média nacional, indicando que o fluxo migratério, embora tendo sofrido uma
reducdo ao longo do periodo, ainda permanece. Com isso, podemos inferirque a demanda por
educacdo, notadamente a de nivel superior, tera ainda um crescimento significativo nos
préximos anos, inversamente do que ocorre no restante do pais. Corroborando com tal
inferéncia, os dados do MEC/INEP apontam que o estado de Ronddniapossuia em 2011, 65.411
alunos matriculados no ensino médio.

Estudos que tratam da Amazo6nia indicam que um dos fatos mais marcantes da evolugéo
regional recente esta relacionada com a persisténcia de forte desigualdade social, adespeito do
crescimento econémico observado entre os estados que compdem a grande Regido da Amazonia
Legal. (FLEISCHFRESSER, 2006). Desta forma, por via do oferecimentode formag&o com forte
visdo social, é possivel contribuir para a diminuicdo da desigualdade social, presente ainda na

regido. Ha ainda na regido o forte apelo ecoldgico que, para Fleischfresser (2006, p. 8):

[...] a regido é valorizada por conter a maior floresta tropical continua do planeta, a
magnitude e a qualidade das aguas da Bacia Amazonica, alémde solos agriculturaveis
e riquezas minerais nao totalmente mensuradas,condi¢des que nenhum outro territorio
do mundo apresenta.

Neste sentido, é importante a presenca de InstituicGes de Ensino Superior que consciade
sua responsabilidade social, permanece atenta as questdes de meio ambiente e cidadania. O mapa
da Amazénia Legal indica os estados que constituem a Amazonia Legal, por ele podemos

verificar a extensdo da faixa territorial atendida pelas instituicdes da Regido Norte.
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Atualmente Ronddnia possui 52 municipios com predominancia de atividades
econbmicas primarias. O extrativismo ainda é parte significativa da economia, mas a expansdo
da fronteira agricola reduziu muito esta atividade e a industria que lhe é vinculada: o
beneficiamento da madeira. Nas terras desmatadas foram implantados projetosagropecuarios de
grande vulto. As cidades se estabeleceram para atendimento a esta populagdo que sobrevive da
atividade rural.

A pecuéria tem crescido de forma acelerada. O rebanho do estado gira em torno de 11,5
milhdes de cabecas. Na esteira dessa atividade, expande-se a indUstria de beneficiamento de
carne e dos derivados do leite.

O turismo tem se desenvolvido para atrair pessoas que buscam conhecer a regido
amazonica. Desta forma, ha uma tendéncia de instalacdo de empreendimentos focados no
ecoturismo, como é o caso do Hotel Selva Park, instalado em Cacoal e o0 Graina Resort Hotelem
Ouro Preto do Oeste.

Rolim de Moura, com populacdo estimada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE de 55.058 habitantes (para 0 ano de 2018), é um municipio que vem se
desenvolvendo continuamente e, por isso, apresentando caréncia de profissionais qualificados
para atuar nos diversos segmentos econémicos ndo somente do municipio, masde toda a regido
da Zona da Mata.
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Tendo em vista a influéncia da Instituicdo sobre varios municipios da regido, atendendo
ndo somente a demanda de Rolim de Moura, mas também dos municipios circunvizinhos, como
Alta Floresta, Alto Alegre, Nova Brasilandia, Novo Horizonte, Santa Luzia, S&o Francisco, etc,
0 que representa uma populacdo superior a 200.000 habitantes, segundo estimativa do IBGE
para o ano de 2018.

Conforme dados colhidos junto ao Cadastro de Contribuintes de ICMS/SEFAZ e a
Secretaria de Estado de Industria, Comércio, Turismo, Ciéncia e Tecnologia, hoje, segundo
informacdes da Federacdo das Industrias do Estado de Ronddnia — FIERO, ha mais de 08 ramos,
resultando na ampliacdo do mercado de trabalho e, consequentemente da caréncia de
profissionais qualificados.

De acordo com o grafico a seguir, constata-se o percentual de distribui¢do industrial por

setor, crescente a cada dia, segundo dados da Federacao das Industrias de Rondbnia — FIERO.

B MADEIREIRO
DALIMENTICIO

7% 6% 4% 3% BOUTROS

D CONSTR. CIVIL

@ METALURGICO
OMOVELEIRO

B CONFECCOES

@ MINERAIS NAO METALICOS

18%

14%

24%

Pesquisas recentes, realizadas inclusive pela FIERO, o ramo que mais vem crescendo
no Estado de Rondonia, em especial na regido da Capital Porto Velho e na Zona da Mata, onde
é localizado o municipio de Rolim de Moura, é 0 da Construgdo e Engenharia Civil.

O crescimento nas mencionadas regides se justifica pelas obras de Usinas Hidroelétricas
de grande porte, na Capital, com capacidade de abastecimento para diversos Estados brasileiros,
e diversas outras de menor porte, na regido de Rolim de Moura e municipios vizinhos, dada as
condigdes geograficas e climaticas.

Outro fator que fundamenta este crescimento é o constante surgimento de inUmeras
obras, inclusive obras de grande porte, no setor da construcgéo civil habitacional e industrial,
sendo que dados preliminares indicam que este setor ja alcancara ou esta em vias de superaro
ramo da industria de alimentos.

Como demonstracdo deste crescimento, basta fazermos um paralelo quanto aonumero
de habitantes que havia em Rolim de Moura no ano de 2011, segundo censo do IBGEe 0s que

haviam no censo do mesmo Orgdo em 2018, onde houve um salto de 51.142 para 55.058
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habitantes, ou seja, um aumento de aproximadamente 8% na populacdo, média esta muito
superior a média nacional, em menos de 2 anos.

Ademais, apenas em Rolim de Moura, segundo dados extraoficiais, aproximadamente20
empresas do ramo da construcdo civil se instalaram nos ultimos anos, e a mao de obra
especializada tem sido insuficiente para a demanda, tanto no que tange a trabalhadores, quanto
e especialmente, profissionais graduados na area da engenharia civil, o que resulta na
importacdo de muitos destes, bem como na saida de iniUmeros moradores da regido paragrandes
centros, a fim de cursarem cursos do mencionado campo.

Assim, observa-se que o setor de construgao civil é o terceiro maior, em vias de se tornar
o0 segundo maior, refletindo o alto indice de construgdes residenciais, comerciais e industriais
dos udltimos anos, o que demonstra o desenvolvimento socioecondmico no Estado,onde se
encontra inserida a cidade de Rolim de Moura.

A realizacdo de pesquisas e registros acerca do quantitativo de inddstrias em Rondénia
passou a ser mais intensa a partir de 1982, ocasido em que entraram em funcionamento diversos
Orgaos estaduais e foram iniciadas algumas pesquisas que permitiram conhecer melhor a mais
nova unidade da Federacdo. O levantamento de alguns desses registros possibilitou a elaboracao
do grafico a seguir, que apresenta a evolucdo dosquantitativos de estabelecimentos industriais
no periodo de 1984 a 2002.

Mediante o gréafico, nota-se maior concentracdo industrial ndo somente em cidades
situadas ao longo da BR 364, mas também em Rolim de Moura, caracterizando — se hoje como

um dos municipios mais industrializados do Estado de Rondénia.

Evaluciio da quantidade de indistrias em Ronddnia

o
1984 1965 1986 1987 19088 1089 1990 1091 1992 1994 1997 2002

Fonte: Banco de Dados FIERO /SEFIN

Desta feita, verifica-se que o polo industrial de Rolim de Moura somado com dez
municipios circunvizinhos (Pimenta Bueno, Ji-Parana, Cacoal, Espigdo D"Oeste, Nova
Brasilandia, Alta Floresta, Alvorada D Oeste, Presidente Médici e Ministro Andreazza)

representam 32,78% das industrias de Rond6nia, o que evidencia o potencial de crescimento da
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regido, segundo dados fornecidos pela FIERO/SEFIN. Outras caracteristicas da cidade deRolim
de Moura e municipios da Zona da Mata podem comprovar a potencialidade de expansdo e

caréncia de profissionais qualificados atuando em diversas areas:

Censo com divisdo territorial

Cidade Habbitante2013 PIB per capita
Alta Floresta d Oeste 22.945 18.732,17
Alto Alegre dos Parecis 13.241 16.438,94
Alvorada do Oeste 14.411 14.410,14
Costa Marques 18.331 12.102,82
Nova Brasilandia d"Oeste 20.474 14.199,05
Novo Horizonte do Oeste 8.538 14.791,65
Parecis 6.074 15.750,20
Primavera de Rondb6nia 2.856 16.977,61
Rolim de Moura 55.058 21.204,01
Santa Luzia d Oeste 6.495 17.842,99
Sao Felipe d"Oeste 5.172 14.022,48
Séo Francisco do Guaporé 20.266 16.479,25
Sao Miguel do Guaporé 23.005 21.385,41
Seringueiras 11.856 15.858,71
Total 238.724 3.221.717,00

* valores em reais

Este crescimento populacional e econdmico demonstra a necessidade do
estabelecimento de cursos além dos ja oferecidos, a exemplo, Educacdo Fisica, Enfermagem,
Servico Social, Farméacia, Engenharia Elétrica, Biomedicina, Arquitetura e Urbanismo e
Zootecnia, e Tecnologos de diversas areas, pela Faculdade de Rolim de Moura € o quadro geral
de alunos da cidade e regido, num total de quatorze municipios.

Esses municipios, segundo dados da SEDUC referentes ao ano de 2019, apresentamuma

populacdo aproximada de 22.647 estudantes, conforme o quadro a seguir:

Categoria Quantidade
Ensino Médio 12.596
Supletivo (presencial e semipresencial) 10.051
Total 22.647

Fonte: Setor de Censo Escolar 2019 - SEDUC/Rolim de Moura
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Em relagdo aos municipios, segundo a Coordenadoria regional de Educagdo, em Rolim
de Moura, as categorias estudantis dividem-se da seguinte forma:

Municipios Ensino Medio Supletivo Total de Alunos
Alto Alegre dos Parecis 638 456 1.094
Alta Floresta do Oeste 1.327 1.159 2.486
Alvorada D" Oeste 1.042 984 2.026
Costa Marques 629 539 1.168
Nova Brasilandia 1.332 521 1.853
Novo Horizonte 697 229 926
Parecis 384 117 501
Primavera de Rondonia 271 283 554
Rolim de Moura 2.845 2.742 5.587
Santa Luzia d"Oeste 572 618 1.190
Sao Felipe d"Oeste 486 318 804
Sao Francisco do Guaporé 714 513 1.227
Sao Miguel do Guaporé 978 594 1.572
Seringueiras 561 168 729
otal 12.476 9.241 21.717

Constata-se que 21.717 estudantes cursaram ou estdo cursando 0 ensino
médio/supletivo, e, consequentemente, dentro de curto prazo, deverdo estar ingressando no
Ensino Superior.

De acordo com quadro anterior, somente no municipio de Rolim de Moura ha uma
média de 5.587 alunos, destacando-se que em um prazo aproximado de 3 a 5 anos, os alunos hoje
ingressos no ensino fundamental (em torno de 10.000) estardo aptos a ingressar no ensino
superior.

Assim, o contexto social, econémico e educacional descritos brevemente, aliados as
demandas do Estado de Rondonia e da Zona da Mata, justificam a relevancia e necessidade
social da IES. A estrutura da FAROL também esta alinhada, como afirmado, em funcéo do
fortalecimento da prética indissociavel do ensino, pesquisa a extensédo, definindo uma filosofia
de trabalho que repousa na pesquisa integrada, a fim de obter niveis de qualidade de ensinocada

Vez mais expressivos.

Segundo o Mapa do Ensino Superior (Semesp, 2017) RondOnia apresenta uma
populacédo de 1,7 milh&o de habitantes e uma taxa de escolarizagdo liquida de 15,7%, que estima
o0 percentual de jovens de 18 a 24 anos matriculados no ensino superior em relacédo ao total da

populacdo nessa mesma faixa etaria.
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O Estado de Ronddnia é composto por duas mesorregides (52 municipios), possuindo31
InstituicGes de Ensino Superior. Em relacdo a evasdo, em 2015, a taxa dos cursos presenciais
em Ronddnia alcangoua marca de 22,9% na rede privada e 19,6% na rede publica.

A demanda e implantacdo do ensino superior dentre suas principais particularidades
estéo grandes extensoes territoriais pouco povoadas, o isolamento de algumas cidades compolos
econdmicos em expansdo, as quais ndo estdo atendidas pelos sistemas de transporte e, na
maioria dos casos, a falta de profissionais para atender a demanda dos setores econémicos e de
servicgos que estdo em pleno desenvolvimento.

Registra-se que o ensino hibrido e a possibilidade de insercdo de 40% da carga horariana
forma de Educacéo a Distancia (Ead) tém sido uma direcdo no sentido de diminuir a distancia

entre os estudantes e 0 acesso ao conhecimento.

A SOCIEDADE ROLIMOURENSE DE EDUCACAO E CULTURA — LTDA,
mantenedora da FACULDADE DE ROLIM DE MOURA - FAROL, nasceu oficialmente dia
10 de setembro de 2001, com a constitui¢cdo sacramentada junto a Junta Comercial do Estado
de Rondonia, sob o n°. 11300001800, em 05 de novembro de 2001, estando seu Estatuto
registrado no mesmo 6rgdo sob o n°. 11300001800, na mesma data.

O Municipio de Rolim de Moura estad localizado no Centro Oeste do Estado de
Rond6nia, com uma distancia de 500 quilémetros de Porto Velho, capital do Estado, regido
altamente politizada, o que com certeza resultam num desenvolvimento consideravel para a
Cidade e Municipios circunvizinhos.

Quanto aos Dirigentes da Instituigéo, sdo profissionais preparados e qualificados quanto
ao ensino, com amplo conhecimento em Educacdo, construidos em mais de 30 anosde atuacdo
na area, primando pela exceléncia dos cursos implantados. Cabe ressaltar, entretanto, que o
trabalho de concepcéo e elaboracdo de documentos institucionais teve iniciono ano de 2000,
qguando se formou o grupo que hoje consolida a mantenedora Sociedade Rolimourense de
Educacéo e Cultura— LTDA.

O projeto de credenciamento, tal qual foi idealizado, foi protocolizado na Secretaria de
Ensino Superior do Ministério da Educacdo — SESu/MEC, em Brasilia, em 17 de maio de 2002.
A partir desta data, at¢ o més de julho de 2003, foram solicitadas diversas informacoes,
inicialmente com relagdo a capacidade juridico-financeira da Mantenedora, idoneidade dos

socios e outras, todas enviadas via sistema eletronico SAPIENS/SESU e impressas com a
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finalidade de credenciar a Mantenedora, resultando em 22 de outubro de 2003 na publicacdoda
Portaria de n°. 2960 DOU n°. 206, Secéo I-n, p.11 de credenciamento da Instituicdo. Em 25 de
outubro de 2024 atraveés da portaria nUmero 1.067 e publicado no DOU em 29 de outubro de
2024, houve o Recredenciamento da Faculdade de Rolim de Moura, Mantida pela Sociedade
Rolimourense de Educacéo e Cultura Ltda.

Também na mesma data, 22 de outubro de 2003, foram publicadas no DOU n°. 206 —
Secdo | - n, pg. 11 as Portarias de n°2961, 2963 e 2962 comunicando os Pareceres Técnicosdas
ComissBes de Especialistas que assinalavam a manifestacao favoravel aos Cursos de Ciéncias
Contabeis, Administracdo de Empresas (habilitagdes em: Recursos Humanos e Gestdo em
Financas) e Turismo, respectivamente.

Os meses de novembro e dezembro/2003 foram destinados ao planejamento estratégico,
ou seja, definir o local da efetiva implantacédo e a participacdo societaria. Definiu-se ao final o
funcionamento provisorio do primeiro semestre letivo no Colégio Experimental “Dedo Verde”
sito a Rua Tocantins, 4787 — Centro, Rolim de Moura - RO, de propriedade da Presidente da
Mantenedora.

Em meados de janeiro de 2004 se iniciou efetivamente a construcdo das novas
instalagdes da Sociedade Rolimourense de Educacéo e Cultura— LTDA e sua mantida FAROL
- Faculdade de Rolim de Moura, cito, RO 383 — km 01 — lado Sul, Zona Rural, Rolim de Moura-
RO.

No dia 15 de fevereiro de 2004 realizou-se o primeiro Vestibular da FAROL com 320
vagas, equivalente a 80 vagas para cada curso: Ciéncias Contabeis, Administracdo de Empresas
(habilitagdes: Recursos Humanos e Gestdo em Financas) e Turismo. As aulas tiveram inicio no
dia 26/02/2004, mediante aula inaugural ministrada no Teatro Municipal “Francisca Veronica
de Carvalho”, tendo em vista que a Institui¢do ainda ndo contava com auditdrio proprio.

Quanto a Pos-graduacdo, pelo gréfico abaixo é possivel verificar uma crescente na
demanda dos cursos, bem como no quantitativo de pds-graduandos, o que evidencia a constante
busca dos portadores de diploma nos mais variados cursos de Graduagao, por umaespecializacdo

em sua carreira profissional.
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Em 25 de julho de 2004, foi realizado o 2° Exame de Selecdo da FAROL, a época, com
50 vagas para o curso de Ciéncias Contabeis, 50 vagas para o curso de Administragdo em Gestao
e Financas e 90 vagas para o curso de Turismo. J& em 2005, durante o primeiro semestre, a
Faculdade de Rolim de Moura - FAROL solicitou junto a SESU autorizacao para 0s cursos de
Direito e Psicologia, conforme PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional.

O Curso de Psicologia foi autorizado (Portaria n® 865 de 07/11/2006), tanto que a
primeira turma, com 100 vagas, ingressou em fevereiro de 2007. Quanto ao curso de Direito,a
autorizacdo, para 100 vagas, ocorreu somente em 09 de janeiro de 2008 de acordo com a
Portaria n° 18 e inicio das aulas no mesmo ano.

Em Janeiro de 2005 efetivou-se um convénio da Instituicio com a
EDUCON/UNITINS/FAEL, ja oferecendo cursos a Distancia nas areas de Administracdo de
Empresas, Ciéncias Contabeis, Servico Social (Bacharelado), Normal Superior e Pedagogia
(Licenciatura), implantou-se um polo na sede da IES que conveniou 32 municipios com 46 salas
de aula, contando atualmente com, aproximadamente, 6.000 alunos e em 2006 foi firmado
convénio de Intercdmbio Técnico, Cientifico e Cultura com Universidade Central “Marta Abreu
de las Villas”, sediada na cidade de Santa Clara — Cuba.

Em 2006 e 2010 foram protocolados novos aditamentos do PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional), solicitando-se autorizacdo para os Cursos de Sistemas de
Informac&o, ja reconhecido, Historia e Pedagogia em fase de reconhecimento e Geografia, ja
autorizados.

Em 2013 fora solicitada autorizacdo para os novos Cursos de Engenharia Civil e
Educacao Fisica. Ja no ano de 2014 foi solicitada autorizacdo para novos Cursos bacharelados

em: Servigo Social e Farmécia, todos devidamente autorizados.
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CURSOS AUTORIZACAO | DOU RECONHECIMENTO
ADMINISTRACAO Portaria no 2963 de DOU no 206 de Portaria no 704 — 18/12/2013
(Recursos Humanos/Gestéo 22/10/2003 23/10/03 — secédo 1 DOU n°246 de 19/12/2013 —
Em Financas) secdo 1
Administracéo - EAD Portaria no 370 de DOU de 21/09/2023 -

20/09/2023 —secdo 1

Autorizacdo EAD
vinculada a

credenciamento

Arquitetura E
Urbanismo

Portaria no 1.096
de 24/10/2017

DOU de 27/10/2017

secdo 1

Ciéncias Contabeis

Portaria no 2.961

DOU no 206 de

Portaria no 386 —13/08/2024

de 22/10/2003 23/10/03 — segdo 1 DOU n°156 de 14/08/2024 —
secdo 1
Ciéncias Contabeis - EAD Portaria no 370 de DOU de 21/09/2023 -
20/09/2023 —se¢do 1
Autoriza¢do EAD
vinculada a

credenciamento

Direito

Portaria no 18 de
09/01/2008

DOU de 10/01/08 -
secdo 1

Portaria n°207 - 25/06/2020
DOU n°128 de 07/07/2020 -
secdo 1

Engenharia Civil

Portaria no 704 de
02/10/2015

DOU de 05/10/2015

Portaria no 979 — 09/09/2021
(Aguardando publicacéo da

secdo 1 nova portaria)
Farmécia Portaria no 603 de DOU de 30/10/2014 -
29/10/2014
Geografia Portaria no 173 de DOU no 27 de -
06/02/2009 09/02/09 — se¢do 1
Nutricdo Portaria no 565 de DOU de 28/09/2016 | (Aguardando publicacéo da
27/09/2016 portaria)
Psicologia Portaria no 865 de DOU de 08/11/06 — Portaria n°668 -26/11/2024
07/11/2006 secdo 1 DOU n°228 de 24/11/2024 —

secdo 1

Servico Social

Portaria no 599 de

DOU de 04/11/2014

29/10/2014
Sistemas Informacéo Portaria n® 1.318 DOU de 02/09/2009 | Portaria n°1.093 - 4/12/2015
de 01/09/2009 - secdo 1 (Aguardando publicacéo da
nova portaria)
Turismo Portaria no 2962 de DOU no 206 de Portaria no 989 — 24/07/2009
22/10/03 23/10/03 — secédo 1 DOU 27/07/2009 (Curso em

processo de exting¢ao)

Tecnologo em Gestdo de

Portaria no 770 de

DOU de 02/12/2016

Negdcios Imobiliarios 01/10/2016
Tecndlogo em Seguranga Do Portaria no 842 de DOU de 19/12/2016 -
Trabalho 16/12/2016
Pedagogia Portaria no 1108 de DOU no 248 de Portaria de extincdo
19/12/2008 22/12/08 — secédo 1 voluntaria de curso n°400 -
23/10/2023 DOU 24/10/2023
Historia Portaria no 1108 de DOU no 248 de Portaria de extincdo

19/12/2008

22/12/08 — secédo 1

voluntaria de curso n°400 -
23/10/2023 DOU 24/10/2023
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Dessa maneira, a FAROL, nos seus poucos anos de existéncia tem demonstrado trabalho
e seriedade quanto a sua missdo educacional, implantando cursos relevantes em toda a Regido
da Zona da Mata, bem como estabelecendo parcerias que primam pela qualificacdo da
populacgéo, desenvolvimento socioecondémico e maior oportunidade de insercdo no mercado de

trabalho, beneficiando todas as classes sociais e trazendo educagdode qualidade.

A finalidade primeira da Faculdade de Rolim de Moura— FAROL, pauta-se naformacao
de cidadaos, profissionais nas diversas areas do conhecimento, criticos, criadores e éticos, aptos
a atender a realidade social e econémica da regido, com embasamentos humanisticos, técnicos
e cientificos.

Assim, a Instituicdo desenvolveu, desenvolve e desenvolvera o Projeto de
Desenvolvimento Institucional por meio de um processo de planejamento participativo e
interativo, destacando sua missdo enquanto Instituicdo de ensino superior no cotidiano,
mantendo o compromisso social de atuar em prol do crescimento e desenvolvimento regionale,
consequentemente, do préprio Pais, primando por uma atuacdo pedagoOgica dindmica,
moderna e propiciadora de formacéo global (cientifica, profissional, educacional etecnoldgica).

Assim, para cumprir ndo somente com a responsabilidade social que lhe cabe, mas
também com a estruturacdo de um mercado de trabalho de qualidade e prestacdo de servigos do
mesmo nivel, a FAROL tem por objetivo oferecer a sociedade cursos de graduacdo que venham
suprir as deficiéncias detectadas na regido.

A relevancia social da FAROL na regido da Zona da Mata, justifica-se pelo fato de ter
esta grande perspectiva de expansao e desenvolvimento econémico, 0 que se traduz em uma
extensa rede de relagdes socioecondmicas entre empresas, Estado e individuos, gerando
caréncia de profissionais capazes de atender a suas necessidades especificas e estratégicasno
campo do direito, empresarial, ambiental, agrério, tributario, financeiro, trabalhista e todosos
outros que se fazem presentes na realidade regional. A regido da Zona da Mata € composta pelos

seguintes Municipios:

1) Alto Alegre dos Parecis 8) Primavera de Ronddnia
2) Alta Floresta do Oeste 9) Rolim de Moura

3) Alvorada do Oeste 10) Santa Luzia do Oeste
4) Costa Marques 11) Séo Felipe

5) Nova Brasilandia 12) Sdo Francisco

6) Novo Horizonte 13) Sdo Miguel do Guaporé
7) Parecis 14) Seringueiras
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O municipio de Rolim de Moura, situado na regido Centro-Oeste do Estado de
Rondonia, possui uma populacdo de 56.406 habitantes, conforme o Censo Populacional do
IBGE de 2022. Reconhecido como o polo da Zona da Mata, destaca-se como a cidade mais
desenvolvida fora do eixo da BR-364. Sua posicdo geografica estratégica atrai a convergéncia
de 14 municipios, resultando em uma concentracdo populacional que ultrapassa 300 mil
habitantes, todos mantendo algum nivel de dependéncia em relagdo ao municipio.

A regido da Zona da Mata, devido a sua grande extensdo territorial, enfrenta limitaces
proporcionais ao seu contexto populacional no que se refere a oferta de ensino superior.
Atualmente, conta com apenas um campi da Universidade Federal de Rondonia (UNIR) em
Rolim de Moura e uma unidade do Instituto Federal de Rondonia (IFRO) em S&o Miguel do
Guaporé. No setor privado, destacam-se a Faculdade de Rolim de Moura (FAROL) e a
Faculdade Estacio Sdo Paulo de Rondonia, além de diversos polos de Educacdo a Distancia,
como Uniasselvi, Unifael e Cruzeiro do Sul, entre outros.

O Estado de Ronddnia é composto por 52 municipios, muitos deles distantes entre si e,
principalmente, da BR-364, onde se concentram as maiores cidades, como Ji-Parana, Cacoal,
Vilhena e Ariquemes. As distancias entre essas cidades ultrapassam os 100 quilémetros,
agravadas por estradas com sérios problemas de trafego, especialmente durante o periodo
chuvoso, caracteristico da Regido Norte. Além desses desafios logisticos, hd um grande nimero
de jovens que deixam o estado em busca de oportunidades de graduacdo em outras regides do
pais.

Diante do contexto geogréafico apresentado acima, a FAROL foi criada para suprir a
necessidade de formacdo em nivel superior na regido. Com essa missdo, a instituicdo
proporciona a milhares de estudantes a oportunidade de acesso ao ensino superior, reduzindo
as barreiras impostas pela distancia e pela limitacdo de oferta académica. Dessa forma, a
FAROL contribui diretamente para o desenvolvimento educacional e profissional da Zona da
Mata.
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As Instituicdo de Ensino Superior como um organismo unicos e complexos, ndo mais
departamentalizado, mas sim unificados na proposta de transformacg&o social e econémica da
sociedade, numa perspectiva de humanizacdo com base nas pedagogias socioeducativas de
Paulo Freire. Neste sentido é necessario uma imerséo reflexiva visando o entendimento das
transformacgdes ocorridas no mundo do trabalho, especialmente no final doséculo XX, que
emolduram uma nova configuracdo neste cenério e, consequentemente no perfil do profissional
a ser formando, bem como daquele que participara dessa formacao.

A FAROL, toma o planejamento e a avaliacdo como ferramentas norteadoras do
processo de gestdo institucional, uma vez que tal avaliagdo oportuniza referéncias em larga
escala para o redimensionamento e a concepcao de uma politica harménica com as funcGes da
Instituicdo de Ensino Superior, a partir da realidade social em que esta se insere e de sua
comunidade interna.

Desta forma, para a composicdo de sua evolugdo, atenta-se ao disposto no PDI,
organizando anualmente seu planejamento estratégico, tendo como base os planejamentos dos
cursos, elaborados a partir de ampla reflexéo acerca do disposto em seus processos de avaliacéo,
seja no relatério da Comissdo Prépria de Avaliacdo assim nos relatérios das Comissdes de
avaliacdo externa e nos insumos do ENADE.

N&o se pode ignorar que as mudancas politicas, tecnoldgicas, econémicas e sociais
contribuiram para a subversédo de modelos de gestdo autocraticos, resultando em formas de
gerenciamento e estruturas organizacionais mais participativas, integradas, colaborativas,
descentralizadas, autbnomas, envolventes e flexiveis, especialmente no periodo pds-pandemia
de COVID-19.

Diante do contexto gerado pela pandemia de COVID-19, a partir de 2020, a FAROL
buscou planejar estrategicamente acBes para garantir a qualidade e a expansdo no numero de
cursos, com o objetivo de ampliar suas atividades académicas, fortalecer o ensino superior e
contribuir para o desenvolvimento cientifico por meio de projetos de extensdo que envolvem
tanto a comunidade académica quanto a sociedade. Para isso, foi necessario assegurar o
crescimento do ensino, adotando ferramentas de avaliagdo como instrumentos de gestdo e
reflexdo, transferindo o foco do "como fazer" para o "por que fazer", ressignificando os

significados de habilidades e competéncias.
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O escopo pedagogico da Faculdade de Rolim de Moura (FAROL), tem no seu processo
avaliativo ferramentas que visam uma gestéo éticas e social primando pelo senso de justica e
humanizacdo no seu processo formativo. Sendo assim, a avaliagdo como processo visa a
qualidade como questéo, inclusive de sobrevivéncia institucional, ela (a avaliacdo) é uma politica
de gestdo duradoura em busca de uma qualidadecompativel com a filosofia institucional e a
realidade social.

Partindo desses pressupostos, a comunidade académica tem sido ouvida no sentidoda
promocao de acdes que efetivaram a filosofia institucional e promoveram sua evolucéo. E cada
vez mais consensual a relevancia da avaliagdo como sistema, tanto como garantia da qualidade
das instituicbes, quanto pelo seu apoio ao planejamento e tomadas dedecisdo nas esferas
académica e administrativa. O processo de avaliacdo institucional realizado pela FAROL
descortinou informacdesque promovem a autorreflexdo sobre questdes relevantes que servem
de apoio e orientacdoas tomadas de decisdo que conduzam ao cumprimento da sua missdo
institucional.

Com base nos resultados das avaliacdes, acOes estratégicas foram pensadas,discutidas
e planejadas, com o objetivo de que sejam executadas, acompanhadas e avaliadas, uma vez
que o corpo diretivo da FAROL entende que deve, periodicamente,reavaliar sua estrutura
e organizacdo frente as evolugdes cientificas e modificacbes dasociedade. Este “pensar
sobre” devera resultar em decisdes do Conselho Deliberativo e Fiscal (CONDEF), em uma
sucessdo de mudancas que, sem prejudicar o sistema gerencial emvigor, continue o
aprimoramento dos processos de gestao e agilize a organizacao académica

A qualidade no Ensino Superior, seguramente, tem seu ponto alto na observancia do
projeto pedagdgico dos cursos, que ndo pode ser considerado uma mera formalidade, e devefazer
da matriz curricular, que dele decorre, a possibilidade de relacionar os componentes curriculares
entre si e articular a totalidade do saber necessario a formacdo do perfil profissiogréfico e
cidaddo para que todos possam trabalhar em conjunto, construindo-se umavisao interdisciplinar.

Esta complexa pratica s6 acontece quando todos 0s segmentos envolvidos sdo dotados
de consciéncia politica, visdo sistémica, afinados com a proposta pedagdgica institucional,
munidos de recursos técnicos e condi¢des de trabalho adequadas, estando, ainda, orientados por
uma gestéo eficaz e eficiente que faz do planejamento e da integragdopor objetivos, uma meta
a ser perseguida.

Ao identificar os seus pontos fortes, fracos e mesmo neutros, sua estrutura
organizacional e 0 ambiente em que esta inserida, a IES delimita oportunidades de mercado e

areas de acdo importantes, nas quais podera obter vantagens competitivas.
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Suas politicas organizacionais sdo regras que orientam 0 comportamento e o
procedimento interno e externo, devendo manter como caracteristicas principais a flexibilidade,
a abrangéncia, a coordenacdo e a ética. Ndo ha duvida que os resultados da Avaliagédo
Institucional se constituem em um complexo referencial para a gestdo, porque espelham a
diversidade de expectativas dos grupos que integram a instituicdo, e a destinagéo das verbas
para implementacéo é manipulada por diversos interesses.

Na solucdo das possiveis falhas detectadas, o processo de negociacdo torna-se
primordial para que a comunidade continue acreditando na avaliacdo e entenda a institui¢éo
como um todo. Neste aspecto, cumpre ressaltar a preparagdo dos gestores, uma vez que a
capacidade ou disposi¢do para negociar torna-se cada vez mais essencial.

Dentre as politicas publicas para a Educacdo Superior, a Avaliagdo Institucional tem
sido tema presente nos debates nacionais e internacionais, como alternativa para a melhoriada
educacdo nesse nivel académico. No Brasil, foi implantado o Sistema Nacional deAvaliacdo da
Educacédo Superior (SINAES) (Lei n° 10.861/2004), cujo objetivo maior, no seu artigo 1° € o
de assegurar o processo nacional de avaliagéo das instituicdes de educagéo superior, dos cursos
de graduacdo e do desempenho académico de seus estudantes.Também a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (LDB), Lei n° 9.394/96, em seus artigos 9°e 46, estabelece que o
credenciamento e recredenciamento das instituicdes devem estar empermanente interacdo com
as acOes de avaliacéo institucional.

Nessa perspectiva, o Programa de Autoavaliagdo Institucional da Instituicdo esta
fundado numa concepcéo de avaliagdo como oportunidade de melhoria e de construcdo de
gualidade académica e cientifica, a partir de bases epistemoldgicas e éticas que vislumbram a
participacao, o engajamento, 0 compromisso e a responsabilidade coletiva dos sujeitos sociais
envolvidos. Nesse sentido, a instituicdo primara pela garantia da sensibilizacdo, do estimulo a
motivacdo das pessoas, das condi¢Oes de infraestrutura, da liberdade comunicativa e da
aprendizagem dos sujeitos envolvidos, comprometendo-se em implantar e acompanhar o
desenvolvimento do seu Programa de Autoavaliacdo Institucional, de modo a primar pela
qualidade da educacéo por ela ofertada.

A avaliacdo institucional também promoverd, na comunidade académica, cultura de
avaliacdo que a torne préatica constitutiva das suas diversas atividades. Assim, o Programa de

autoavaliacdo sera construido a partir de discussdes com os colegiados dos cursos e demais
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unidades académicas e administrativas da instituicdo, através de reunides e seminarios, de
modo a assegurar 0 comprometimento da comunidade académica com o processo deavaliagcdo
a ser realizado.

Dessa forma, compreende-se inicialmente que a avaliagdo tem uma dimenséo
pedagogica relativa ao autoconhecimento que proporciona e a funcéo de assegurar a constante
melhoria da qualidade das atividades académicas de ensino, iniciacdo cientifica, extenséo e
prestacdo de servicos para seus alunos e comunidade civil, de modo adequado epertinente.
Assim, a Instituicdo poderd desempenhar sua funcdo de Instituicdo de Educacdo Superior
comprometida com a realidade social da qual é parte constitutiva.

A autoavaliacdo institucional estd voltada, igualmente, ao compromisso social da
instituicdo e a qualidade de suas atividades e fundamentam-se em principios relevantes,
socialmente construidos: de autonomia em relacdo as praticas académicas e a atribuicdo dosseus
sentidos; de legitimidade na medida em que opera com escolhas e atribuicdo de valores,para o
que sdo necessarios ndo apenas procedimentos cientificos adequados, mas, sobretudo,
transparéncia nas préaticas avaliativas.

Com efeito, a proposta de avaliacdo € fundamental a participacdo da comunidade
académica: alunos, docentes, técnicos e administrativos, de modo, também, a que o processode
avaliacdo se estabeleca de forma democratica e tenha continuidade, constituindo-se num
processo permanente, criativo, de busca constante de alternativas para o melhor resultado de
realizacdo do compromisso social da instituicdo. A sistematica da avaliacdo institucional, com

vistas a melhoria da qualidade sera desenvolvida obedecendo aos seguintes principios basicos:

I. Sensibilizacdo de todos os segmentos da comunidade académica para sua relevancia;

Il. Reconhecimento da legitimidade e pertinéncia dos principios norteadores e dos
critérios a serem adotados;

I11. Envolvimento direto de todos os segmentos da comunidade. Todos os segmentos,em
igualdade de participacéo, se envolverdo no processo respondendo a questionarios, participando
de entrevistas, analisando 0s aspectos positivos e negativos dos cursos e apresentando sugestoes

que provoquem a melhoria da sua qualidade.

Os resultados da Avaliagéo Institucional serdo validados estatisticamente realizando o
cruzamento dos dados coletados em diferentes segmentos. Em seguida serd realizado o retorno
da avaliacdo a todos os segmentos envolvidos de tal forma que estes tenham conhecimento das

recomendacdes de melhorias, cujo enfoque é a implementacdo de mudancas e projetos no
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sentido de alcancar as metas ali sugeridas. O retorno dos resultadossera feito atraves de:

I.  Divulgacao dos resultados gerais na unidade e nos cursos;

Il. Retorno individual dos resultados, aos professores e tutores do curso, atravésde
documento contendo a analise individual do desempenho (entregue pelo coordenador);

I1l. Reunides com corpo administrativo;

IV. Reunides com corpo docente e tutorial;

V. Informativo distribuido aos alunos quanto as melhorias efetivadas a partir da solicitacdo
do corpo discente.

A CPA, além dos relatorios institucionais, elaborara relatorios segmentados para cada
curso da Instituicdo que serdo remetidos ao NDE com recomendacBes para processos
decisorios. De posse destas, € politica institucional que cada NDE responda a esses relatorioscom
a realizacédo de acdes efetivas de melhoria no &mbito do seu curso.

Nesse sentido, em conformidade com o SINAES, o Programa de Autoavaliacdo
Institucional serd parte de um processo avaliativo que incluird a Avaliacdo Externa, a ser
realizada pelo 6rgdo federal competente; a Avaliacdo de cursos, em conformidade com os
procedimentos de regulagdo do MEC; e com o Exame Nacional de Desempenho dosEstudantes
(ENADE), que objetiva a avaliacdo da aprendizagem e da eficécia do ensino nasinstitui¢des de

ensino superior no Pais.

No processo de avaliagdo institucional a comunidade académica da Instituicdo tem
participacdo ativa por via das comissdes formadas por representantes de cada categoria, a saber:
docentes, discentes, servidores técnico-administrativos, com representatividade dos diferentes
setores que constituem a Faculdade.

Os instrumentos de coletas serdo diversificados na medida em que ndo aplicamos apenas
questionarios de percepcdo da comunidade académica, mas também, sdo analisados dados do
perfil institucional, principalmente, sobre o corpo docente e tutorial, discente, técnico-
administrativo e da comunidade externa. Por esses instrumentos a Instituicdo identificard o
perfil docente e tutorial, em geral e segmentado por curso, e da mesma forma para discentes e
técnico-administrativos.

S&o avaliados itens como: formacdo docente, titulagdo, experiéncia na modalidade a
distancia, perfil de formacdo da educacdo basica, experiéncias culturais diversas e outros

identificados pela CPA e detalhados em projeto proprio.
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A Instituicdo empreende todos os esforcos necessarios para maior participagdo e
engajamentode todos os segmentos na coleta de dados. As seguintes estratégias serdo utilizadas
para fomentar o engajamento e participacdode todos os segmentos contemplados no projeto de

autoavaliacao:

I divulgacdo no site institucional; uso de redes sociais e aplicativo préprio; SMS, AVA,
e-mail, publicidade visual; sensibilizacdo por meio de divulgacao presencial;

Il.  Qutras acBes poderdo ser implementadas, como a exibicéo de telas prévias para o acesso
aos dados de registro académico (notas e frequéncias) e contetdos, com o objetivo de
incentivar um maior engajamento, especialmente por parte dos alunos, durante a coleta
de dados.

Serdo apresentados os dados e as informacdes pertinentes a cada eixo/dimensédo, de
acordo com o PDI e a identidade da Instituicdo. A secdo do relatério destinada ao
desenvolvimento sera organizada em cinco tdpicos, correspondentes aos cinco eixos que

contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861, que institui o SINAES:

Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional Dimensé&o 8: Planejamento e Avaliacao;

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional Dimensdo 1: Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Eixo 3: Politicas Académicas Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa € a
Extensdo Dimensao 4: Comunicacdo com a Sociedade Dimensao 9: Politica de Atendimento
aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestdo Dimensdo 5: Politicas de Pessoal Dimenséo 6: Organizagado
e Gestdo da Instituicdo Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica Deste modo, serad
possivel estabelecer coeréncia e continuidade entre os dados apresentados, facilitando o
desenvolvimento do relatério de autoavaliacdo, bem como o processo avaliativo em sua

integralidade.

Os dados e as informacOes apresentadas no desenvolvimento sdo analisados e
apropriados pelos atores da institui¢cdo, culminando no planejamento e na execucdo das agoes.
Neste momento seré realizado um diagndstico a respeito da IES, ressaltando os avangos e 0s

desafios a serem evidenciados em um relatério demonstrando o quanto foi alcancado em relagéo
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ao que foi estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), considerando o perfil
e a identidade da IES.

Cada um dos segmentos da comunidade académica avalia a gestdo, a infraestrutura,as
formas de interacdo entre as pessoas, e também se auto avalia. As possiveis fragilidadesdevem
ser apontadas, seguidas de propostas de medidas para a sua correcao.

Conforme o Regulamento da CPA “O planejamento e a elaboracdo da proposta
deverdo ser discutidos com a comunidade académica, devendo levar em consideracdo as
caracteristicas da instituicdo, seu porte e a existéncia de experiéncias avaliativas anteriores”.
Vale destacar ainda, que além da comunidade académica, a Instituicdo conta com a
participagdo de ao menos um membro da sociedade civil, que podera externar a visdo da

comunidade para com a Instituicao.

Apbs a aplicacdo dos questionarios, os resultados sdo tabulados e analisados pela CPA
e ficam disponiveis aos docentes, discentes e gestores da IES e Cursos, no site da Faculdade,
bem como para a sociedade civil. Os resultados obtidos das avaliacGes sdo empregados para a
elaboragéo dos planos de trabalho da Diretoria, Coordenadorias de Cursos e Chefias de Setores,
bem como fornecem subsidios as decisfes relativas a novos investimentos na Faculdade,
projetos de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo e parcerias com a comunidade. Também sao
referéncia para alterac@es curriculares dos cursos oferecidos, na perspectiva de sempre oferecer
uma formacao atualizada e voltada para a realidade local, e ponto de partida para a tomada de
deciséo quanto a oferta de novos cursos pela Faculdade.

Além dos relatorios institucionais, A CPA elabora relatorios segmentados para cada
curso da Instituicdo que serdo remetidos ao NDE com recomendages para processos
decisorios. De posse destas, é politica institucional que cada NDE responda a esses relatorioscom
a realizacdo de acOes efetivas agdes de melhoria no @mbito do seu curso. Os resultados das
avaliacbes externas (MEC, ENADE, CPC e IGC), também subsidiam o processo de
autoavaliacdo nos cursos.

Uma instancia a ser desenvolvida a partir do Credenciamento da IES na modalidade
EaD ¢ o processo de autoavaliacdo especifico para polos (se houver) e ambientes profissionais.
Nos questionarios de percep¢do para a comunidade constardo quesitos especificos para
avaliacdo da qualidade da oferta nestes locais. A partir destes relatorios, a IES realizara acdes

de monitoramento e acompanhamento destas unidades realizando, inclusive, visitas in loco
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daqueles que apresentem resultados insatisfatérios.

Conforme consta no PDI, os resultados das avaliacbes séo ser referéncia para analise
das metas propostas, acdes institucionais previstas e ndo realizadas, eficacia das atividades
académicas desenvolvidas etc. Os resultados apontados por essa andlise sdo utilizados para
aperfeicoar o planejamento estratégico da FAROL, que acarretard em um novoPDI para um
periodo de cinco anos.

Com a introducdo das atividades de EaD foi criada uma nova se¢do de avaliagdo
especifica para os novos processos. Os tutores foram incluidos no processo, de forma a
possibilitar que sejam avaliados pelos alunos e avaliem o processo que conduzem na tutoria. Os
polos serdo incluidos na avaliagdo e terdo resultados apurados individualmente para permitir a
atuacdo focal de melhorias. Havera a avaliacdo especifica do AVA, dos materiais impressos,
das aulas, das midias alternativas e do atendimento no polo.

Cada curso de EaD devera promover atividades especificas de autoavaliacdo, que serdo
adicionadas ao relatorio final da Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA. Os resultados das
avaliacOes externas (visitas MEC, ENADE e CPC) também subsidiam o processo de
autoavaliacdo nos cursos a distancia. Os projetos pedagdgicos sdo avaliados também pelo
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso, pelo Colegiado e pelas avalia¢Ges institucionais

com 0s seguintes critérios:

| Elaborar e acompanhar o projeto pedagogico do curso em colaboragdo com a
comunidade;

Il Avaliar e atualizar o projeto pedagdgico de acordo com as necessidades do curso;

Il Apresentar relatério de acompanhamento e avaliacdo do PPC ao colegiado para
conhecimento e providéncias;

IV Assegurar estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a dar
continuidade no processo de acompanhamento do curso, podendo seus membros
permanecer por, no minimo, por trés anos;

V  Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

VI Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

VII Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extens&o,
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oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

Vi Zelar pelo cumprimento das DCNs dos Cursos de Graduacao.

Para o periodo de 2019-2023, a FAROL elaborou e implantou o PDI em 2019. Vale
destacar que, ao longo da vigéncia deste PDI, a IES, no cumprimento de sua missao, promoveu
a expansao da oferta de cursos de graduacdo e pés-graduacdo lato sensu em sua regido de
insercdo, garantindo novas oportunidades de acesso a educacao superior.

Nesse processo de expansdo, a FAROL priorizou a qualidade dos servicos oferecidos,
promovendo a ampliacdo de sua infraestrutura fisica, tecnolégica e académica, aléem da
contratacdo de corpo docente e tecnico-administrativo qualificados para o exercicio das
atividades designadas. A seguir, apresenta-se, no quadro, uma analise do PDI anterior (2019-

2023), destacando as principais acdes realizadas durante sua vigéncia.

CATEGORIA ACAO DESCRICAO
Graduacao Fortalecimento dos | Ciéncias Contabeis
cursos  presenciais e | Direito
implantacéo da | Psicologia
modalidade EAD Engenharia Civil
Nutricdo
Servico Social
Farmacia

Tecnblogo em Negdcios Imobiliarios
Tecndlogo em Seguranca do Trabalho
Arquitetura e Urbanismo

Administragédo — EAD

Ciéncias Contébeis - EAD

Pos-Graduacdo | Fortalecimento de cursos | Gestdo, Orientacdo e Supervisio com Enfase
e expansdo de novos | em Psicologia Educacional,

cursos de Pds-Graduacdo | AEE - Atendimento Educacional
Especializado e Sala de Recursos
Multifuncionais;

Prética Penal e Processual Penal;

Préatica Civil e Processual Civil,

Pratica do Trabalho e Processual do
Trabalho;

Gestdo Publica e Empresarial;

Gestdo em Redes de Computadores;
Georreferenciamento;

Engenharia em Seguranca do Trabalho;
Auditoria, Avaliacbes e Pericias da
Engenharia;
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Psicopedagogia Clinica e Institucional,
Desenvolvimento Psicossocial e
Compreensdo da Salde Mental numa
Perspectiva Interdisciplinar;

Educacéo Especial, Educagéo Inclusiva com
Enfase em Libras;

Alfabetizacio e Letramento com Enfase em
Educacéo Infantil;

Incluséo  Educativa com  Contextos
Interdisciplinares;

Intervencdo ABA para Autismo e Deficiéncia
Intelectual,

Metodologia e Didatica do Ensino Superior;
Psicologia Juridica;

Terapia - Cognitivo Comportamental.

EAD:

Direito Penal e Processual Penal;

Direito Civil e Processual Civil;
Contabilidade, Gestdo Tributaria e Auditoria;
Gestdo publica Empresarial;

Direito da Familia e Sucessdes.

Extensdo

Atividades continuas e
criacdo de novos projetos
e atividades

Ciclo de palestras;

Jornada Cientifica;

Farol Integracéo;

Semanas Académicas

Cursos Livres;

Farol Social;

Evento Cultural - Festa Junina;

Feira da Lua (académicos e empreendedores
culturais)

Proximo ao término do periodo de 2023, foi instituida a Comissdo de Elaboragéo,

Adequacgdo e Acompanhamento do PDI para o novo ciclo de 2024-2028, considerando o

processo de Credenciamento Institucional para a Modalidade de Educacédo a Distancia (EaD),
conforme a Portaria n°1.622, de 15 de agosto de 2023 — DOU n°157 — 17/08/2023.

Este credenciamento abrange a autorizacdo dos cursos na modalidade EaD,

especificamente para os cursos de Ciéncias Contabeis (Portaria n°370, de 20 de setembro de
2023 - DOU 21/09/2023), Administracdo (Portaria n°370, de 20 de setembro de 2023 - DOU
21/09/2023) — DIREITO EAD, néo teve portaria publicada — Sobrestamento: Conforme
disposto na Portaria MEC No 528, de 6 de junho de 2024 - DOU de 07/06/2024. SEI
23000.023609/2024-38.
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A FAROL tem trabalhado no sentido da objetivacdo de seus processos de gestéo,

pensando coletivamente em metas e objetivos que cumpram a misséo institucional naproducéo,

armazenamento e transmissao do conhecimento. O processo de gestdo se organizou nos Gltimos

anos para deixar de ser uma dimensdo meramente operacional e, por conta disso, secundaria.

Para tanto estabeleceu metas que envolvem formacéo continuada edefini¢cGes de contratacdo

gue sao descritas nos topicos que se seguem.

Missao

A FAROL é caracterizada como uma instituicdo educacional de nivel superior

particular, dotada de autonomia administrativa e didatico-cientifica, de gestdo patrimonial e

disciplinar, em observéancia aos limites fixados pela legislacdo vigente, por seu Estatuto e pelo

Regimento Interno.

Assim, a Faculdade serd estruturada e organizada com vistas a ministrar o ensino

superior de graduacdo e pos-graduacdo, a estimular e realizar pesquisas, além de exercer a

extensdo, buscando nortear suas agdes a partir dos referenciais que seguem:

VI

Vi

A promocao humana através do desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia no contexto
contemporaneo;

A formacdo do cidaddo com reflexdo critica, compreensdo e possibilidade de
interferéncia na sua realidade;

Livre discussdo do ensino, da pesquisa e da extensao, a fim de atualizar, aprofundar e
promover a difusdo da ciéncia e das artes;

Segundo principio consagrado na Constituicdo de 1988, a adocdo, pela Faculdade, do
pluralismo, tanto metodologico como ideoldgico, quando ndo antagdnico, aos principios
democraticos;

A transmissao e producdo do saber levando em conta a prova do tempo para que nédo
venham os modismos substituir a objetividade pela novidade; desse modo, o saber sera
admitido na medida em que promover a pratica;

A ética da subjetividade, sobretudo nas ciéncias humanas, onde pode haver perigo do
voluntarismo;

Objetivos cognitivos do ensino pautados por uma triplice dimensdo: informacao
comprovada, metodologia e combinatoria ou ldgica de inter-relacéo;
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VIIIPromocao da integracdo dentro dos limites de ensino, para que a faculdade propicie
condicdes para uma resposta adequada ao desafio resultante do fracasso escolar atual,

IX Desenvolvimento de programas adequados para formagdo de profissionais e
dirigentes da educacgdo competentes;

X Criacdo de ambiente propicio, de forma que, naturalmente, o saber ecoldgico e
ambiental se instale na consciéncia dos seres humanos;

XI Conscientizacdo das necessidades, limites e condi¢Bes ecologicas ambientais, paraque,
no usufruto do saber e da tecnologia, atinja-se uma vida plena numa comunidade sadia;

XIl Promo¢do da integracdo faculdade-empresa, visando ao desenvolvimento de
tecnologias e a promocao técnico-profissional;

Xl Desenvolvimento cultural da comunidade, tornando-a um meio de desenvolvimento e
promogéo social geral;

XIVAcolhimento de novas descobertas cientificas e tecnoldgicas, transformando-se emum
espaco para a criacdo do novo;

XV Visdo da Faculdade como devir, pela busca do novo ndo o seu simples
acompanhamento, sendo este um dinamismo e fonte de inspiragdo imaginativa e
criadora;

XVIN&o isolamento dos corpos académico e do saber, pela formagdo de ndcleos
multidisciplinares;

XVII Avaliagdo constante da Instituicdo, de modo a dinamizar suas forgas e a
reduzir asresisténcias ao seu pleno desenvolvimento;

XV Reconhecimento e formacdo dos valores humanos e universais, tais como
autenticidade, honestidade, honra, reciprocidade, lealdade, liberdade e respeito humano;

XIXAg&o subsidiaria como pesquisa e estratégias de suporte ao planejamento educacionaldas
redes de ensino.

Sendo assim, o projeto da FAROL, ao propor o fortalecimento da préatica indissociavel
do ensino, pesquisa a extensdo, define uma filosofia de trabalho que repousa na pesquisa
integrada, eleita com base sobre a qual sera possivel obter niveisde qualidade de ensino cada
vez mais expressivos; qualidade esta, que sera revertida a comunidade sob a forma de extensao,
de modo a contribuir paraa EDUCACAO INTEGRAL DO SER HUMANO, que entende por

sua missao.
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Objetivos

Atenta ao disposto em sua missdo e nas metas do Plano Nacional de Educacdo, a
FAROL estabeleceu metas diretamente vinculadas aos objetivos, que foram objeto de reflexdo

institucional considerando que:

a) em um mundo globalizado, velhas e novas metodologias se convergem em
determinados momentos;

b) as Tecnologias da Informacdo e da Comunicacgéo influenciam os estudantes. E,
ndo desconsiderou ser uma IES da iniciativa privada cujo o desenho econdmico do pais tem

significativa influéncia.

Os objetivos a seguir especificados devem orientar a atuagdo da Faculdade de Rolimde
Moura— FAROL, no periodo compreendido entre 2024 a 2028, esses objetivos ndo sdo numerus
clausus, e, portanto, ndo excluem outros advindos da decisdo de seus Conselhos Superiores e
das Diretrizes Nacionais para 0 ensino superior.

Sao objetivos para o periodo do PDI:

l. Consolidar seu papel no desenvolvimento social e econdmico local, regional e estadual;
1. Ampliar seus espacos de interlocucdo com a sociedade, particularmente nos camposda
engenharia, cultura, saide, cidadania e educacdo, dirigindo suas fun¢fes académicas deensino,
pesquisa e extensdo para o atendimento as demandas sociais;

1. Aumentar a participacdo dos Dirigentes, Coordenacdes e Docentes, em nivel nacionale
local, de foruns de discusséo e definicdo de politicas publicas no ambito da inclusdo social e da
producdo e difusdo das ciéncias, da arte e da cultura;

V. Manutengdo das parcerias com 0rgdos governamentais, empresas e organizacfes da
sociedade civil, para o desenvolvimento de Programas de interesse mutuo e de impacto social;

V. Assegurar alocacdo de recursos governamentais, por meio da articulacdo de suas
representacdes nos diversos Conselhos, Comités e/ou OrganizacGes de Fomento a projetos
académicos;

VI. Otimizar os recursos infraestruturais, materiais e financeiros, implementando
estratégias para utilizacdo plena da capacidade instalada;

VII.  Fortalecer a atuacdo dos orgaos colegiados superiores na definicdo das macropoliticas
institucionais;

VIIl.  Promover revisao e atualizacdo dos seus instrumentos normativos, de modo a favorecer
o alcance de um novo patamar de qualidade no exercicio de suas fun¢Gesacadémicas e a
democracia interna da Instituicéo;

IX. Aprimorar o estabelecimento de uma politica de desenvolvimento de pessoas que
considere a essencialidade dos técnico-administrativos Técnico-Administrativos e Docentes
para o cumprimento das atividades-fim da Instituicdo;

X. Programar as politicas académicas de integracdo do ensino, da pesquisa e daextensdo
por meio de programas que envolvam, de forma indissociavel, a producéo e a socializagdo do
conhecimento a formagéo dos académicos;
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XI. Continuar a promover a melhoria da qualidade de ensino, em todos os niveis;

XIl.  Diversificar as atividades de ensino, em niveis de Graduacao, de Pds-Graduacao Lato
Sensu e Stricto Sensu ou de extensdo, com a oferta de cursos a distancia ou semipresenciaise de
cursos Sequenciais;

XIll.  Enfatizar estratégias que favorecam o0 acesso a Instituicdo de grupos sociais
tradicionalmente excluidos;

XIV.  Manter a politica de apoio ao corpo discente, baseada em equidade e justica, incluindo
acOes nos ambitos social, académico e cultural,

XV.  Ampliar as condi¢des e estimulos para fortalecer a pesquisa pelo incentivo ao
desenvolvimento de programas inovadores, o intercambio com instituices nacionais e
internacionais, a crescente qualificacdo de pesquisadores e grupos de pesquisa, bem como a
divulgacdo do conhecimento produzido;

XVI.  Consolidar a extensdo universitaria como interface da FAROL com segmentos da
XVII. sociedade e como espaco pedagdgico de formacao;

XVIII. Implementar uma politica de democratizacdo da informacdo, por meio do
fortalecimento de um sistema qualificado de bibliotecas e de acesso ampliado a redes e bancos
de dados existentes e potencialmente disponiveis;

XIX.  Promover uma inserc¢do qualificada da Instituicdo no panorama académico nacional e
internacional, pela difusdo da sua producéo cientifica, técnica e artistica;

XX.  Fomentar a realizacdo de atividades culturais, artisticas, esportivas e de lazer;

XXI.  Ministrar o ensino para a formacdo de profissionais habilitados ao exercicio das
carreiras publicas, profissbes liberais, técnico-cientificas, técnico-artisticas e de magistério,
bem como de trabalhos de cultura geral;

XXII.  Solidificar o desenvolvimento na comunidade universitaria de uma consciéncia ética,
valorizando os ideais de cidadania, responsabilidade e incluséo social,

XXI.  Manter o desenvolvimento da producéo de bens, processos, sistemas e tecnologias para
terceiros, possibilitando a captacdo de recursos e o desenvolvimento comunitario.

XXIV. Organizar a IES para oferecer cursos a distancia, ampliando seu portfolio de cursos e
investindo em tecnologias.

XXV. Credenciar a IES para oferecimento de cursos na modalidade a distancia;

XXVI. Criar processos continuos de formacdo pedagogica, especialmente para a Educacéo a
Distancia e ensino Hibrido.

Metas

A partir da missdo, finalidade e objetivos regimentais da FAROL, é necessario definir
seus objetivos estratégicos. Tais objetivos expressam uma situacao e condicdo que a instituicéo
pretende apresentar ao final do periodo de 05 anos com a execucdo deste Plano de
Desenvolvimento Institucional, a partir da condicdo em que se encontra, e contando com
possibilidades reais de consecugéo.

As estratégias representam caminhos. S&o decisdes destinadas a viabilizar os objetivos
propostos e que compdem um conjunto de orientacfes para a acdo. Elas demonstram como a
instituicdo vai usar seus recursos, pontos fortes e oportunidades para atingir os resultados
pretendidos.

As acdes representam atividades especificas, necessarias a consecucdo dos resultados
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esperados. Elas pretendem indicar claramente o que deve ser feito, de acordo comas estratégias
delineadas. Para o periodo 2024-2028, as estratégias e acOes propostas neste Plano de

Desenvolvimento Institucional sdo:

3.2 Da area de Ensino

Estratéqgias:

. Consolidar a politica de expansao da FAROL;

. Fomentar a articulacdo do ensino com a pesquisa e a extenséo;

. Fomentar a flexibilizacdo curricular;

. Fomentar a criagdo e implantar de instrumentos e mecanismos de Educacgéo aDistancia,

préprios ou por meio de convénios;

. Consolidar o credenciamento institucional da FAROL para a modalidade a distancia;

. Ampliar as parcerias com os setores publicos, privado e terceiro setor.

Acoes:

. Reavaliar, reestruturar e realocar os campi de acordo com suas demandas;

. Regulamentar a participacdo discente em projetos de pesquisa e extensdao como

atividades curriculares dos cursos, que integrem o histérico do aluno (atividades
complementares);

. Ampliar e atualizar o acervo bibliogréafico do sistema de bibliotecas;
. Instalar, adequar e modernizar os laboratorios de apoio ao ensino;
. Promover a discussao sobre a flexibilizacdo curricular e sua regulamentacéo;

3.3 Do Ensino Superior (Revitalizar a graduagéo na FAROL)

Estratégias:

. Avaliar, reformular e atualizar os cursos, com foco na interdisciplinaridade, flexibilidade
e novas tecnologias de ensino;

. Intensificar a ampliacdo do processo de formacdo docente, dando especial atengdo ao
incremento da titulacéo e ao aperfeicoamento das praticas pedagogicas.

Acoes:
. Promover a revisao dos projetos politicos-pedagdgicos dos cursos e a proposicéo de
NOVOS CUrsos;
. Regulamentar a participacdo discente em projetos de pesquisa e extensdo como

atividades curriculares dos cursos, que integrem o historico do aluno (atividades
complementares);

. Consolidar o processo de avaliagdo interna dos cursos de graduagdo, com publicagéo
anual dos resultados e sugestdes de melhoria.

Ampliar o nimero de vagas por meio da criagdo de novos cursos de graduacédo, orientadospara
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as caracteristicas e demandas regionais.

Estratégias:

. Implantar novos cursos a partir da vocacao do local a ser atendido;

. Suspender a realizacdo de cursos cuja demanda j& se encontra satisfeita ou em

recuperacao;

. Viabilizar alternativas de financiamento dos cursos de graduacéo;

. Elaborar, implantar e implementar politica institucional para a Educacdo a Distancia.
Acodes:

. Criar novos cursos na &rea da Salde, das Ciéncias Humanas, Exatas e Sociais

Aplicadas, priorizando a descentralizacdo das atividades;

. Criar novos cursos de graduacdo (Bacharelado, Licenciatura, Tecnélogo e Sequencial)

que aproveitem as competéncias e infraestrutura existentes e cursos ja instalados, buscando
alternativas para ampliacdo e melhoria dos insumos basicos necessarios a seu funcionamento;

. Criar estrutura para Educacédo a Distancia usando tecnologia e estrutura dos campi

. existentes;

. Implantar os indices de Ensino a distancia, permitidos pelas normas cogentes, nos cursos
de Bacharelado, Licenciatura e Tecnélogos, quanto aos cursos ditos como presenciais;

. Suspender o funcionamento de cursos cujos profissionais a demanda encontra-se
superada.

. Ampliar 0 acesso ao ensino superior com a criacao de programas especificos de formacéao.

Estratéqgias:

. Implementar e ampliar a oferta de cursos sequenciais nas diversas areas do
conhecimento, a partir da vocacao e demanda regional,
. Inserir alunos dos cursos de licenciatura em projetos de cursos para nivelamento de

conhecimentos adquiridos pelos alunos do Ensino Médio, de acordo com os Parametros
Curriculares Nacionais;

. Criar cursos de formacdo superior especificos, de acordo com a demanda regional,
comprovada segundo os critérios estabelecidos pela FAROL;

Acoes:
. Implementar projetos de cursos sequenciais, priorizando areas afins a engenharia, satde,
educacéo e desenvolvimento regional, aproveitando a area de atuacéo dos cursos existentes;
. Realizar estudos para demonstrar as principais demandas da regido quanto a formacao
superior e propor projetos de formacdo especifica para atendé-las;
. Implantar projetos e programas especificos de formacgdo de recursos humanos em
parceria com instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor;
. Ampliar um fundo rotativo (bolsas e incentivos) para apoiar a formacdo de nivel

superior na FAROL, para alunos carentes da regido;

3.4



39

3.4 DAPOS-GRADUACAO

I. Consolidar os programas de pds-graduacédo Lato Sensu na FAROL.

Estratéqgias:

. Efetivar e dar constancia a realizacdo dos cursos oferecidos;
. Implantar novos cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu, priorizando areas ainda néo
contempladas;
. Vincular os cursos de Pos-Graduacao aos grupos de pesquisa;
. Divulgar os cursos e resultados dos mesmos.

Acoes:
. Incrementar a qualificacdo docente através da criacdo de novos programas de Lato
Sensu Interinstitucional;
. Criar calendario unico de oferta dos cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu;
. Facilitar a criagdo de novos cursos, em outras localidades, a partir da demanda e
vocacao local, simplificando e padronizando o processo de gestao do curso;
. Planejar a realizagdo alternada de cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu em diferentes
municipios da area de insercdo da FAROL;
. Criar regulamento minimo padrao para todos os cursos de Pés-Graduagdo da FAROL;
. Avaliar os programas ja realizados e em realizacdo, através de pesquisa com alunose
ex-alunos;
. Fomentar a criacdo de associacOes de ex-alunos dos cursos de Pds-Graduagdo como
forma de divulgacdo e educacdo continuada;
. Criar plano de divulgacao intensiva dos programas de Pds-Graduacao existentes ouque
forem criados.
. Regulamentar a realizacdo de pesquisas na Pds-Graduacgdo Lato Sensu (artigos)

I1. Implantar programas de P6s-Graduacdo Stricto Sensu.

Estratégias:

. Consolidar parcerias para titulacéo de professores;
. Criar programas interdisciplinares;
. Vincular os programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu aos grupos de pesquisa.
Acdes:
. Incrementar a qualificacdo docente através de programas de Mestrado Institucional e

parcerias em programas de Mestrado Interinstitucional (MINTER) e de programas de doutorado
interinstitucional (DINTER);
. Elaborar projetos de programas de P6s-Graduacéao Stricto Sensu para cada uma dasareas
do conhecimento da FAROL.
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3.5 DA AREA DE PESQUISA

. Instalar o Programa de Pds-Graduacéo Stricto Sensu na FAROL

Estratéqgias:

Ampliar e reforcar os grupos de pesquisa;

Priorizar a pesquisa voltada para a solucdo de problemas regionais;
Ampliar o intercambio cientifico nacional e internacional;

Captar financiamentos e programas de incentivo.

Acodes:

e Criar mecanismo de acompanhamento e apoio sistematico aos grupos de pesquisa;
e Criar sistematica de controle institucional da atividade e producéo cientifica;
e Ampliar os instrumentos alternativos de valorizagéo e incentivo ao docente envolvidocom

atividades de pesquisa;
e Fomentar e apoiar a realizacdo de projetos de mestrados interinstitucionais (MINTER)e
doutorados interinstitucionais (DINTER);

1. Implementar a producdo cientifica da FAROL junto aos 6rgdos de fomento

Estratéqgias:

. Ampliar e reforcar os grupos de pesquisa;

. Aumentar a producdo cientifica;

. Fomentar a realizacdo e divulgacao de eventos cientificos internos e externamente.
Acoes:

. Simplificar os processos de apresentacdo e controle de projetos de pesquisa junto a

Geréncia de Pesquisa, Extensdo e Desenvolvimento;

. Facilitar a publicacdo da produgéo cientifica dos docentes na Revista da FAROL;

. Criar mecanismo de acompanhamento e apoio sistematico aos grupos de pesquisa;

. Facilitar e incentivar o envolvimento de alunos em projetos de iniciacéo cientifica;

. Facilitar a participacao de docentes e discentes em congressos cientificos.

. Ampliar os instrumentos alternativos de valorizagdo e incentivo ao docente envolvido
com atividades de pesquisa;

. Criar e implementar projeto de empreendedorismo cientifico e incubadora de base
empresarial na FAROL.
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3.6 DA AREA DE EXTENSAO

I. Consolidar a extensdo como instrumento de integragdo da comunidade com a FAROL.

Estratégias:

. Inserir a comunidade na discusséo das a¢des de extensdo da FAROL,;

. Fomentar a participacdo dos académicos nas atividades de extensdo da FAROL;

. Fomentar a integragéo intra-coordenacgéo na realizacéo das atividades de extenséo;

. Realizar atividades de acordo com os interesses explicitos da comunidade e
competéncias da FAROL,;

. Atuar como agente de execucdo de programas e projetos publicos junto a comunidade
regional.

Acodes:

. Realizar reunides periddicas com os Coordenadores/Docentes para identificar e propor
projetos de extensdo a partir dos interesses da comunidade;

. Realizar reunides periddicas com o0s representantes discentes para identificar e propor
projetos de extensdo a partir dos interesses da comunidade;

. Criar um banco de informacGes sobre projetos e programas publicos, privados e do
terceiro setor nos quais a FAROL pode atuar;

. Criar um portfélio de programas, projetos e atividades de extensdo para divulgacéo
interna e externa.

. Formar parcerias interinstitucionais, especialmente com outras IES;

. Valorizar a cultura regional, especialmente por meio da promogéo de eventos eprogramas
e projetos orientados para a mobilizacdo cultural das comunidades;

Visao

A declaracdo de Viséo assinala o caminho que a FAROL percorreu e 0 que deseja ser,
sempre considerando sua trajetoria historica, pois como afirma Schaf (1971, p. 132): “A histdria
é 0 presente projetado sobre o passado”. Desta forma, entendemos que os interessese as
necessidades atuais determinam as a¢des projetadas para o futuro, desde a questdo do saber, até
a propositura da formacéo que se pretende oferecer, sempre ancorada em uma abordagem que
prima pela construgdo da cidadania.

A FAROL busca constituir-se como instituicdo académica de reconhecida exceléncia,
integrada e comprometida com o conhecimento cientifico e tecnologico, o desenvolvimento e
principalmente com a formagdo para 0 exercicio da cidadania atuando em contextos

profissionais em prol da regido, do pais e do mundo.
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Valores

A IES devera desenvolver seu projeto institucional por meio de um processo de
planejamento continuo e participativo, culturalmente incorporado ao seu cotidiano. Articulara
e desenvolvera o maximo de sua qualificacdo técnica, com extremo potencial em termos de
qualificacdo social, reafirmando, assim, seus valores no desenvolvimento da sua missdo de
instituicdo de ensino superior, na producdo, difusdo e avango das fronteiras do conhecimento
universal, mas, ao mesmo tempo, comprometendo-se com 0 avanco e transformacfes da
realidade local, da coletividade rondoniense, da regido Norte e do pais, contribuindo, desta
maneira, para a formacéo cientifica, educacional, tecnoldgica e profissional.

Nesta dire¢cdo a FAROL estrutura-se nos seguintes valores:

Pautada por principios de transparéncia, justica social,
solidariedade e responsabilidade com o bem publico

Pautado pelo reconhecimento as diferengas histéricas,
econdmicas, culturais e sociais

Pautada pelos principios de justi¢a e igualdade nas
EQUIDADE relagbes sociais e nos processos de gestdo

Pautada pelos principios de liberdade, participagéo,
DEMOCRACIA corresponsabilidade e respeito a coletividade

SUSTENTABILIDADE Pautada pela responsabilidade social e ambiental

Pautada no principio de dignificagdo humana, por meio do
trabalho, do conhecimento e do aprimoramento das
relages individuais e sociais

Os principios norteadores permanentes aplicados pela FAROL séo:

Fundamentar-se no pluralismo de ideias e concepcdes pedagogicas;

Gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de qualidade;
Promover a integracédo entre os diferentes niveis escolares;

Promover a interagdo permanente com a sociedade e com o mundo do trabalho;
Contribuir, por meio do processo educacional, para a formacéo de uma consciéncia ética
fundada no aperfeicoamento intelectual, humanistico e espiritual do cidaddo e no
desenvolvimento de uma capacidade critica frente a sociedade e ao Estado;

6. Contribuir para o desenvolvimento cientifico-tecnolégico, econémico, social, artistico e
cultural, calcados na dignidade da pessoa humana, nos valores sociais do trabalho, nalivre
iniciativa, no pluralismo politico e na solidariedade humana na construcdo da sociedade e
estruturacdo do mundo, da vida e do trabalho;

o wnE

7. Possibilitar a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte,
a cultura e o saber;
8. Educar para a conservacao e a preservagédo da natureza, inclusive por meio de projetos

de desenvolvimento sustentavel;
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9. Desenvolver agfes permanentes de modo que um segmento cada vez maior da
comunidade de Rolim de Moura e da Zona da Mata possa usufruir, em todos 0s campos e niveis
do saber, dos beneficios das atividades desenvolvidas pela FAROL,;

10. Manter a indissociabilidade da triplice-funcéo: pesquisa, ensino e extensdo, sem perder
de vista sua funcéo social,

11. Promover e facilitar a cooperagdo nacional e internacional;

12.  Adotar a flexibilidade como caracteristica de métodos, critérios e curriculos, tendo em
vista 0 atendimento das peculiaridades regionais e da necessidade de integracdo dos
conhecimentos multidisciplinares;

13. Manter a unidade de patriménio e administracdo, a fim de alcancar niveis superiores de
eficacia e eficiéncia, e um desenvolvimento harménico da IES em seu conjunto;

14. Buscar a racionalidade no uso da infraestrutura fisica e dos recursos humanos e
materiais disponiveis, vedada a duplicacdo de recursos para fins idénticos ou equivalentes;

15.  Assegurar a liberdade de ensino por meio das Coordenag6es de Curso e a liberdade de
pesquisa na Geréncia de Pesquisa, Extensdo e Desenvolvimento;

16. Formar profissionais empreendedores nas diferentes areas do conhecimento, que
estejam aptos ao exercicio profissional competente e a participacdo no desenvolvimento da
sociedade em que interagem;

17. Propiciar condi¢des para a transformacdo da realidade da regido, visando a justica
social, com desenvolvimento sustentével.
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Na éarea académica, a FAROL destaca suas politicas para cada modalidade de ensino
buscando a qualificacdo, dinamizagédo, diversificagdo e ampliacdo de oportunidades que
resultem na melhoria da qualidade académica e de sua contribuicdo ao desenvolvimento
humanistico, cientifico, tecnoldgico e social nas regides de sua abrangéncia bem como em
carater nacional.

Para alcancar um ensino qualificado, prioriza-se a constante atualizacdo dos projetos
pedagdgicos dos cursos, envolvendo a reformulacéo curricular e a atualizagao das competéncias
a serem alcancadas e o perfil dos alunos almejado. A Faculdade, em sua avaliacao institucional
interna, avaliara as habilidades e competéncias solicitadas, socialmente requeridas.

A Faculdade de Rolim de Moura - FAROL tem observado e avaliado os principios
definidos para a Educacdo quanto a seus curriculos: atender as necessidades oriundas do
mercado de trabalho, ou seja, as competéncias traduzidas na aplicacdo, desenvolvimento
(pesquisas aplicadas e inovacao tecnoldgica) e difusdo de tecnologias, na gestdo de processos
de producdo de bens e servicos, e no desenvolvimento de uma atitude voltada paraao
desenvolvimento de novas praticas de trabalho nas organizagdes.

A FAROL, em seus cursos superiores, pautar-se-a pelo principio da indissociabilidade
entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, os quais também ndo podem estar dissociados da
regionalidade, da comunicacdo dialdgica e da qualidade do fazer educativo, que, na Instituicdo

concretiza-se pelo:

Fortalecimento da articulacdo entre a teoria e a préatica, valorizando competéncias e
habilidades adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se referirem a experiéncia
profissional julgada relevante para a area de formacao considerada;

e Uso sistematico dos laboratdrios especificos e da biblioteca;
e Incorporacéo da tecnologia no processo de formacao profissional;
e Atualizacdo constante dos projetos pedagogicos do curso, propondo aos docentes a

preocupacdo constante com a interdisciplinaridade e a contextualizacdo no processo de

aprendizagem, contribuindo diretamente para a formacao de uma competéncia.
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Préticas de Ensino da Graduacéo:

A FAROL devera desenvolver uma nova visdo e um novo paradigma de educacgédo que
tenha o seu interesse centrado no estudante, levando o estudante a aprender para o futuro, ao
longo de toda a vida, organizando a aprendizagem em torno de quatro aprendizagens

fundamentais:

e aprender a conhecer;

e aprender a fazer,

e aprender a viver juntos, aprender a viver com 0S 0utros;
e aprender a ser.

A Educacdo Superior na FAROL é baseada na relevancia da educacdo, com énfase na
qualidade, respeito as culturas e protecdo ao meio ambiente e nas necessidades sociais da regido
e do pais. A Educacdo da FAROL almeja a criagdo de uma nova sociedade — ndo violenta e ndo
opressiva — constituida de individuos motivados e integros, inspirados pelo amor a humanidade
e guiados pela sabedoria, que busquem desenvolver-se plenamente no campo das relagdes
sociais.

A FAROL procurara educar seus estudantes para que sejam cidaddos e cidadas bem
informados e profundamente motivados, capazes de pensar criticamente e de analisarproblemas
da sociedade, de procurar solucbes aos seus problemas e, sobretudo, de aceitar
responsabilidades sociais.

O curriculo de cada curso deve estar em sintonia com a diretriz curricular nacional e
associado com novas metodologias de avaliagdo que levem em conta ndo somente
memorizacgdo, mas tambem as faculdades de compreensdo, a habilidade para o trabalho pratico
(projetos), a criatividade e o trabalho individual e em equipe, como também as demandas sécio-
econémico-culturais da regiao;

Incentivar a iniciagdo cientifica e cultural e monitorias dos estudantes, com vistas a uma
acao transformadora da realidade regional da Zona da Mata, JIC — Jornada de Iniciagédo
Cientifica, com apresentacdo de trabalhos e participacdo de palestras.

Criar novos ambientes de aprendizagem com a utilizagdo de servicos de educacdo a
distancia e sistemas virtuais capazes de reduzir distancias e desenvolver sistemas de maior
qualidade em educacéo.

A Educacdo Superior da FAROL deve contemplar, em seus curriculos, orientagdes para
atividades de estagios, laboratdrios de praticas profissionalizantes, monografias e Trabalhos de
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Graduagdo e outras atividades e competéncias fora do ambiente escolar, e de extenséo de
servicos a comunidade.

A FAROL deve reforcar a cooperagdo com o mundo do trabalho, desenvolvendo, ndo
s0 novas habilidades profissionais, o senso de iniciativa, treinamentos, atualizacbes e
reciclagem profissional, como também a criacdo de novos trabalhos e a formacdo de
empreendedores, a fim de aumentar a empregabilidade e a renda familiar e organizar-se parao
acompanhamento dos egressos da Instituicdo e constituir-se numa acdo permanente de afericéo,
pertinéncia e qualidade dos cursos ministrados.

A FAROL deve criar um clima institucional de suporte ao estudante, favorecendo o seu
acesso as informacdes e aos recursos oferecidos pela IES, bem como prover um atendimento
académico e administrativo agil e de qualidade. De acordo com as necessidades da regido da
Zona da Mata, sua area de atuacdo, ofertara cursos sequenciais por campos do saber, programas
de formacédo pedagdgica e melhoria constante em sua infraestrutura de laboratorios, biblioteca
e equipamentos.

A FAROL utilizara a autonomia universitaria para buscar a exceléncia académica por
meio de um corpo docente em tempo integral e parcial, predominantemente com titulacdo de
Doutorado e Mestrado, em atendimento & LDB — Lei n° 9.394/96.

Com o credenciamento dos cursos de Educacdo a Distancia (EaD), a FAROL facilitara
0 acesso ao ensino superior Lato Sensu em toda a regido da Zona da Mata. Para isso, a institui¢éo
investiu em infraestrutura tecnolégica, visando tornar os cursos mais eficazes na formacéo
profissional. Além disso, desenvolveu projetos de expansdo nas areas de tecnologia, didatica e

pedagdgica, garantindo uma educacdo de qualidade e alinhada as necessidades do mercado.

Préticas de Ensino da Pés-Graduacao:

Os cursos de pos-graduacédo séo constituidos por um ciclo de atividades regulares que
visam aprofundar os conhecimentos adquiridos na graduacdo e desenvolver a capacidade
criadora, conduzindo a uma pos-graduacdo lato sensu, com cursos de especializacdo ou
aperfeicoamento, regulamentados por Resolugdes Especificas.

Ao credenciar para oferecimento de cursos na modalidade a distancia a IES tem como
meta ampliar a oferta de cursos de pds-graduacao, sempre vinculados aos cursos degraduacéao
oferecidos e atentos as demandas do mundo do trabalho.
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Ao longo do periodo deste PDI, a FAROL busca:

e Buscar, permanentemente, 0 avanco do conhecimento pela pesquisa institucionalizada e
promover a divulgacdo de seus resultados em revistas indexadas.

e Aumentar, progressivamente, a oferta de P6s-Graduacdo Lato-Sensu e implementar por
meio dos Programas MINTER e DINTER a Pds-Graduacdo Stricto-Sensu, em nivel de
Mestrado e Doutorado, credenciados pela CAPES-MEC, além dos cursos de Capacitagao.

e Funcionar, também, como agente de inovacdo, nas incubadoras e nas AssociacGes
Comerciais e Industriais e Rurais da Zona da Mata, a fim de reforgar a cooperagédo com o
mundo do trabalho.

e Atrair e aumentar, progressivamente, o corpo docente em tempo integral, voltado a triplice-
funcéo, pela contratagéo de jovens pesquisadores e consolidar a pesquisa institucional com
aumento da produgéo intelectual institucionalizada e de qualidade, mediante o estudo de
temas e problemas relevantes, tanto do ponto de vista cientificoe cultural, quanto regional e

nacional.

A iniciacdo cientifica revela-se como um principio educativo, formativo e cientifico, que
é fomentado centrando-se na producdo do conhecimento e na sua aplicacdo, de modo a estreitar
arelacédo da Instituicdo com a sociedade. Dentro da concepcéo de educacéo da IES, a iniciacéo
cientifica assume um papel fundamental, na medida em que é um meio eficaz de promover o
espirito investigativo do aluno, incentivando o questionamento, a busca de informacdes fora da
sala de aula, o desenvolvimento da viséo sistémica e, consequentemente,da sua progressiva
autonomia intelectual.

A politica de estimulo a producédo cientifica é instrumento indispensavel ao efetivo
cumprimento da sua Missdo, que tem, no seu compromisso com a sociedade, o0 motor propulsor
de suas acOes, servicos e desenvolvimento. S&o objetivos da politica de estimula aprodugéo

cientifica na IES:

Geral:

Promover ac¢Ges de incentivo a difusdo das producdes académicas, sejam elascientificas,
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didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas ou culturais.

Objetivos Especificos:

1. despertar vocacdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes, mediante
participacdo em projeto de pesquisa, elaboracdo de Trabalho de Concluséo de Curso — TCC,
quando exigido pelas DCN’s, sob orientacdo docente;

2. transmitir ao académico conhecimento de metodologia cientifica através do estimulo a
escrita de projetos de pesquisa, planejamento e desenvolvimento dos mesmos;

3. estimular o desenvolvimento do raciocinio cientifico, da criatividade e das capacidades
analitica, critica e de sintese através do incentivo a redacao de projetos de pesquisa, de resumos
e de artigos cientificos, quando exigido pelas DCN’s;

4. melhorar a qualidade do ensino e da extensdo mediante a participacdo em atividades de
pesquisa que despertam o raciocinio critico e a proporcionam a vivéncia interdisciplinar;

5. preparar alunos para especializacdo e pos-graduacdo mediante a leitura e discussdo de
artigos cientificos e o aprendizado dos aspectos metodoldgicos cientificos;

6. incentivar o aluno a comunicar o conhecimento cientifico produzido fomentando a

participacdo em congressos e a publicacao de artigos em revistas cientificas.

A recente reforma do arcabouco normativo que regulamenta as politicas publicas nos
temas Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo (CT&I) no Brasil, conhecido por Marco Legal da CT&I
(MLCTI), criou novas oportunidades de formacao e integracao entre empresas e Instituicdes de
Ensino e para além da tecnologia a necessidade de se aliar a arte e a cultura a formacéo se faz
presente no atual desenho da sociedade. Pensando nisso, a FAROL prevé para o periodo do PDI
algumas praticas de inovagdo tecnologicas, de desenvolvimento artistico e cultural,

estabelecendo as seguintes metas:

I- Estruturar a atuagdo institucional de forma a criar aliangas estratégicas com o
ambiente produtivo local, regional, nacional ou internacional, que orientem a geracdo de
inovacéo;

I1- Fomentar o empreendedorismo académico, estabelecendo modelos de gestdo que
apoiemtais iniciativas, em parcerias com 6rgédos publicos e privados;

I11- Fomentar mecanismos promotores de empreendimentos inovadores e apoiar a
geracdo de tecnicas eficazes derivadas de produtos, métodos e teorias consolidados;

IVV-. Fomentar a realizacdo de extensao tecnoldgica, artistica e cultural;

V- Contribuir com a organizacdo e acOes de entidades associativas, cooperativas,
atividadesde economia solidaria e movimentos sociais;
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VI-  Fomentar e promover o desenvolvimento, a difusdo e a divulgacéo de tecnologias
sociais;

VII- Orientar acOes institucionais de capacitagdo de recursos humanos em
empreendedorismo, gestdo da inovacao, transferéncia de tecnologia e propriedade intelectualem
cursos de graduacdo e pos-graduacdo, de formacdo transversal complementar, incentivando
parceria com outras instituicdes;

VIII. Estimular o envolvimento e participagdo da comunidade académica na
implementacdo eexecucdo da politica de inovacéo.

Nas acdes desenvolvidas nos seus projetos de curso, a FAROL priorizara as de ensinoe
extensdo que promovam a diversidade étnica e cultural da regido, cuidados com o meio
ambiente, preservacdo da memoria cultural, de producdes artisticas e os cuidados com o
Patrimonio Cultural.

Para atingir essa meta, a IES:

. Organizara eventos multidisciplinares entre os cursos ofertados pela IES, com atividades
que envolva a comunidade na realizacdo de eventos culturais em escolas, entidades de
assisténcia social e espacos publicos, com atividades musicais, de teatro, esportivas, poesia etc.
. Criara programas que atendam as necessidades da comunidade, priorizando as seguintes
areas: preservacdo do meio ambiente, terceira idade, menor, juventude, identidade negra,
combate ao racismo e/ou qualquer tipo de discriminacao.

. Implementara acdes de valorizacdo da memoria e do patrimonio cultural do Estado e
Municipio.

Estas acGes sdo traduzidas nas seguintes politicas institucionais: apoio para a
participacdo em congressos nos quais haja a apresentacao de trabalhos; apoio para a criacdode
publicacdo on-line propria, na qual sejam divulgadas as producdes dos alunos e dos docentes;
realizacdo de eventos proprios, internos, nos quais sejam divulgados os trabalhos de docentes e
discentes da Faculdade, nas semanas de cada curso.

Sdo politicas consolidadas no Plano de Desenvolvimento Institucional da FAROL.:

A IES, visando garantir igualdade de oportunidades, desenvolvera uma politica
humanista com procedimentos tecnoldgicos e ambientais que promovam a acessibilidade a
todos os espacos da instituicdo. Esta politica tem como objetivo a aquisi¢do adequada de

conhecimentos, o respeito a diversidade e a melhoria da qualidade de vida, superando
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preconceitos e paradigmas relacionados a cidadania e aos direitos humanos.

O PDI inclui acdes de sensibilizacdo da comunidade académica sobre respeito as
diferencas (deficiéncia, faixa etaria, etnia, credo, género, nacionalidade e orientacdo sexual),
direitos humanos e educacdo ambiental. Além disso, contempla projetos de extensdo para
fortalecer essas competéncias no perfil dos egressos, bem como a¢6es de incentivo e parcerias

para promover a consciéncia cidada e igualitaria.

O atendimento a Politica Nacional do Meio Ambiente deixou de ser considerado
responsabilidade exclusiva dos 6rgaos oficiais de meio ambiente e passou a ser compartilhada
por todos os demais setores da sociedade. A incorporagdo do conceito de responsabilidade
social na gestdo e no gerenciamento das organiza¢Ges tem multiplicado, inclusive, a demanda
por profissionais qualificados para atuar na area de gestdoambiental.

Para fazer frente a essa demanda, a IES formara profissionais com senso de
administracdo e conhecimentos voltados para o equilibrio do meio ambiente e da boaqualidade
de vida no planeta, bem como desenvolverd atividades de extensdo com esse intuito. Ademais,
buscara integrar as Diretrizes Curriculares com as politicas relacionadas coma preservacdo do
meio ambiente, estimulando parcerias e intercdmbio de conhecimentos. Também buscara
integrar a educacdo ambiental as disciplinas do curso de modo transversal, continuo e
permanente, em atendimento a Lei n° 9.795, de 27/04/99 e ao Decreto n° 4.281 de25/06/2002.

A IES tem como responsabilidade desenvolver seu trabalno com o compromisso de
preservar a memaria e o patrimoénio cultural da comunidade onde esté inserida. Com essa viséo,

a IES promovera ages em parceria com 0rgdos e movimentos quevisam esse objetivo.

Alguns temas que tratam dequestbes sociais, de ampla abrangéncia, devido a sua
complexidade e natureza diferente dasareas convencionais, serdo tratados nos curriculos dos
cursos de graduacdo modo transversal, continuo e permanente. Nessa categoria se enquadram

0s seguintes temas: Educacdo Ambiental Educacdo em Direitos Humanos.
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Mesmo mote, serdo desenvolvidas medidas de conscientizacdo, de prevencdo e de
combate a todos os tipos de violéncia e a promocdo da cultura de paz especialmente a
intimidacdo sistematica (bullying) e serdo tomadas todas as medidas para garantia de

acessibilidade e permanéncia no ensino superior.

Como informado anteriormente alguns temas que tratam de questfes sociais, de ampla
abrangéncia, devido asua complexidade e natureza diferente das &reas convencionais, serdo
tratados nos curriculosdos cursos de modo transversal, continuo e permanente. Nessa categoria
se enquadram também os temas da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. As Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacio das Relag@es Etnico-raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-brasileira e Indigena serdo também inclusas em disciplinas das matrizes
curriculares doscursos de graduacao.

As competéncias e habilidades do perfil do egresso, descritas nas DCN's dos cursos e
reproduzidas nos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacgdo, serdoampliadas de forma a
assegurar acdes que visem a formacdo do profissional cidaddo responsavel para o
desenvolvimento de uma sociedade justa e igualitaria. Essa pratica se concretizard no dia-a-dia

no exercicio da cidadania e no exercicio profissional.
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A Faculdade de Rolim de Moura — FAROL concebe a responsabilidade social como um
conjunto de valores baseados em principios éticos. A partir dai, entende que os processosdeverdo
gerar produtos que viabilizem a vida humana no que ela tem de mais nobre.

E o postulado humanistico que direciona o fazer da FAROL em suas rela¢des com o seu
funcionario e professor, com o seu aluno, e com a populacgéo local, regional e nacional. Por essa
razao, sente-se responsavel pela sua felicidade em todos os sentidos, preservandoo respeito ao
ser humano, as suas necessidades e desejos pessoais de crescimento e de contribuicdo com a
escola e com a sociedade. Igualmente, sente-se responsavel pelodesenvolvimento econdmico e
social da comunidade, pela preservacdo do meio ambiente e pela incluséo social.

Para concretizar essa politica, a FAROL nos seus planos de expansao considera o que
aqui preconiza como um valor a ser respeitado, sem medir esforcos paratal. A IES compromete-

se com a seguinte diretriz:

« Ser transparente, apresentando relatorios das suas acOes académicas e administrativo-
financeiras;
» Customizar as a¢des avaliativas como um recurso para alinhamento de suas a¢des.Diante

dessas diretrizes a FAROL estabelece as politicas elencadas a seguir.

- Dialogar com os diferentes segmentos representativos dos professores e funcionarios;

- Promover a gestéo participativa a seu publico interno;

- Respeitar o individuo trabalhador na sua diversidade, enquadrando-o no setor e na fungdoque
Ihe favorecam o desenvolvimento;

- Optar por acompanhar o funcionario e o professor nas suas dificuldades, orientando-os parao
sucesso;

- Respeita-los, quando do seu afastamento da Instituicdo, resguardando os seus direitos

funcionais e trabalhistas.
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Estar atenta aos impactos ambientais dos seus servicos e produtos, procurando

minimiza-los ou extingui-los tendo em vista a vida no planeta e das geragdes futuras.

Manter uma parceria ética com seus fornecedores, selecionando-os pela qualidade do
produto e pela seriedade das acOes; Propiciar, sempre que possivel, condi¢bes de

desenvolvimento aos parceiros terceirizadose fornecedores.

Oferecer produto de qualidade, em um padréo nacional; - Atender a comunidade
comexceléncia, gentileza no trato e informacdo adequada; Estar atenta a necessidade do
consumidor, oferecendo servicos compativeis; Criar necessidades no consumidor que
favorecam a sua qualidade de vida e promogéosocial; Tratar, eticamente, o seu consumidor

potencial e real oferecendo-lhe um servigo dequalidade.

- Manter relagdes com a comunidade local, analisando o impacto da sua atividade
produtiva sobre essa comunidade e estabelecendo dialogo permanente com as suas
organizacOes atuantes;

- Na medida do possivel, oferecer apoio as atividades da comunidade local, sejam
elas filantropicas ou néo, apresentando-se como sua parceira;

- Conveniar-se com as entidades que, por iniciativa propria, oferecerem propostas de
mobilizacdo da juventude e da sociedade para, através da educacdo, atingir niveis elevados de
vida profissional, pessoal e social;

- Estimular os funcionarios, corpo discente e docente para o trabalho voluntario,
procurando otimizar a situacdo dos combalidos e excluidos da sorte, levandolhes esperanca
concreta demelhor condicéo de vida;

- Reconhecer o trabalho voluntéario da comunidade interna, registrando esse esforgo

nos arquivos de mérito da Faculdade.
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A inclusdo social é uma estratégia sustentavel de combate a exclusdo, que visa ndo
apenas transformar o meio urbano ou implantar acGes de protecdo social, mas também
emancipar as familias por meio de programas educacionais, culturais e de geracdo de trabalho
e renda. Além disso, busca fortalecer a autoestima dos cidaddos e seu sentimento de

pertencimento a comunidade, com foco no desenvolvimento social.

Entende-se a memdria cultural de um povo como seu patrimdnio, conferindo-lhe
identidade e orientacdo, pressupostos béasicos para que se reconheca como comunidade,
inspirando valores ligados a pétria, a ética e a solidariedade e estimulando o exercicio da
cidadania por meio de um profundo senso de lugar e de continuidade historica.

A politica para a acdo comunitaria e de responsabilidade social da FAROL esta

assentada nas seguintes diretrizes:

. integracdo voluntaria de preocupacdes sociais e ambientais por parte da IES;

. promocdo de programas de incentivo, aprimoramento e qualidade de vida para os
funcionarios/colaboradores, gerenciamento do uso de recursos ambientais, a adocdode uma
solida politica de gestdo participativa, 0 patrocinio de iniciativas culturais e o estabelecimento

de parcerias com outras instituicdes;

. abordagem equilibrada que otimize as sinergias entre as suas vertentes econdmica,
social e ambiental,
. consideracdo dos interesses da comunidade, que estd cada vez mais sensivel as

exigéncias ambientais e sociais;

. contribuicdo com a incluséo social, o desenvolvimento econémico e social, a defesa do
meio ambiente, da memoria cultural, da produgdo artistica e do patriménio cultural;

. favorecimento de funcionéarios e colaboradores para o desenvolvimento pessoal e
profissional na conquista de metas estabelecidas em conjunto; incentivo a inclusao notrabalho,
de portadores de necessidades especiais, docentes e técnico- administrativos, e corpo discente;

. investimento e manutencdo das clinicas e laboratdrios da Instituicdo como meio de
multiplicacdo de experiéncias académicas técnico-cientificas e como fim a coparticipacdo na

busca e producao de novos conhecimentos.
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A politica institucional para a modalidade EaD esta devidamente articulada com o PDI,
bem como, contempla base tecnoldgica institucional de acordo com os Projetos de cursos, tanto

para discentes como para docentes.
Entre as politicas da Institui¢do para o Ensino a Distancia (EaD) est&o:

- a promoc¢do do desenvolvimento da cultura de EaD entre a comunidade
académica esociedade civil;

- a articulacdo entre as diferentes dimensdes de ensino para a promocdo de
cursos adistancia;

- a fomentacdo do desenvolvimento de propostas inovadoras e sustentaveis para o
EaD;

- odesenvolvimento de parcerias com instituicdes educacionais para o EaD;
a contribuicdo para garantir a permanéncia de jovens e adultos a educacao superior;
a implementacdo de praticas avaliativas integradas ao processo de avaliagdo

institucionalde modo a assegurar a qualidade de EaD;
- a formacdo de discentes por meio de praticas pedagdgicas e uso de tecnologias

paraqualificar o discente no processo de ensino-aprendizagem.

A Instituicdo oferecera uma plataforma e um Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) para promover a interacdo entre a comunidade académica e facilitar o processo de
ensino-aprendizagem. O AVA proporcionara flexibilidade de acesso, permitindo que os alunos
acessem conteudos a qualquer dia, hora e local, além de flexibilizar a organizagdo dos estudos.

O ambiente contard com ferramentas de ensino, colaboracdo, avaliagdo e gestéo,
integrando-se aos sistemas académicos da IES, incluindo o registro de notas. A plataforma
seguird protocolos de seguranca e manutencao necessarios para o funcionamento da EaD e sera
responsiva, acessivel via dispositivos moveis.

A IES tambem dispde de laboratorios de informatica adequados para alunos que nao
tém o0s recursos necessarios em casa. A plataforma CBK oferece diversos recursos, permitindo
a criacéo de salas de estudo, disponibilizac&o de materiais, realizacéo de avaliagdes e interagdes

entre alunos e professores, tudo de forma online e acessivel.
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A implantacdo dos polos de apoio presencial esta alinhada com a missédo da Faculdadede
Rolim de Moura - FAROL, que é constituir-se como um centro avancado de estudos e acGes
transdisciplinares sistematicos, fundamentado na produgdo, armazenamento e transmissdo do
conhecimento, formando profissionais a partir do aprimoramento de talentos,seres humanos
dotados de visdo abrangente e critica da sociedade e do mundo, para o exercicio consciente da
cidadania e das profissdes, buscando a exceléncia em todo e qualquer desempenho que forem
chamados a exercer, conjugando, sempre que necessario e possivel, as competéncias teorica e
prética, por meio de instrumentos cientificos, filoséficos e tecnoldgicos, em suas areas eleitas
de atuacdo.

A definicdo das regides onde serdo implantados os polos de apoio presenciais sera
ancorada no Decreto n°® 9.057, de 25 de maio de 2017 e na Portaria n° 11 de 20 de junho de
2017, que prevé em seu Art. 12:

As IES credenciadas para a oferta de cursos superiores as distancias poderao criar polos
EaD por ato préprio, observando os quantitativosméaximos definidos no quadro a seguir,

considerados o ano civil e o resultado do Conceito Institucional mais recente:

Conceito Institucional Quantitativo anual de polos
3 50

4 150

5 250

A Faculdade de Rolim de Moura — FAROL, decidiu em suas instancias deliberativas
que inicialmente vai trabalhar com pola sede, expandindo-se gradualmente de acordo com
demandas especificas, oriundas de estudo de mercado, com previsdo para o proximo periodode
PDI (2024-2028).
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As politicas adotadas pela FAROL, tanto no que se refere a questdo educacional quanto
a gestdo como uma estrutura organizacional vinculada a educacdo, buscam, com base no
conhecimento critico da realidade, estabelecer escolhas de meios que levem a concretizagdo
das metas a serem atingidas. Sendo assim, visam a consolidar qualitativa e quantitativamente
as acoes relacionadas a uma gestao corresponsavel e coparticipativa de seus colaboradores e,
principalmente, aquelas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Acredita-se que a indissociabilidade das dimensfes ensino, pesquisa e extensao deveser
a base para o desenvolvimento das politicas e acdes institucionais. Consideramos fundamental
que a transmisséo, a aplicacdo, a investigacdo, a producdo e a construcdo de conhecimentos se
facam permanentemente, em uma articulacdo essencial. Nesse prisma, todo ensino envolve a

perspectiva da producéo e inovagdo de conhecimentos.

Os principios pedago6gicos que embasam o0 ensino da Faculdade tém como diretriz
norteadora uma proposta pedagdgica que implica uma concepcao critica das relagfesexistentes
entre educacéo, sociedade e trabalho. Assim, além de uma sélida formag&o geral e profissional,
uma integracdo do ensino no contexto real da vida da comunidade e uma pratica educativa
transformadora e participativa.

Destacamos abaixo politicas a serem adotadas para viabilizar os objetivos e o
atendimento dos principios filoséficos da Instituicao:

I.  Curriculos integrados e flexiveis, acompanhando as inovacfes de cada &rea de
conhecimento, as mudancas da sociedade e as necessidades comunitarias locais;

Il.  Atrans, a multi e a interdisciplinaridade entendida como um esforco que busca uma
visdo global e sisttmica, como superacdo do pensamento simplificado e fragmentado da
realidade,beneficiado por uma ética pluralista das concepcdes de ensino, do saber e da pratica;

I.  Uma pratica docente centrada na construcdo do conhecimento e na aprendizagem
criticae ativa dos conteudos, significativos e atualizados;

IV. Desenvolvimento da capacidade de aprender a aprender, que engloba aprender a
ser, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a conhecer, conforme caracterizagao das

diretrizes curriculares nacionais para o0s cursos de graduacao.
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V. Ambiente virtual de aprendizagem AVA — inovador que dispde de ferramentas
interativas que auxiliam na estruturagdo da informagdo, como por exemplo: repositério para
arquivos, ambiente para discussdes assincronas e sincronas, entre outras;

VI.  programa de Nivelamento realizado com base em um plano de acéo, destinado aos
alunos matriculados no primeiro ano do curso, visando possibilitar ao académico recém-
chegado a Instituicdo um contato com novas estratégias de atendimento e formato das
atividades pedagogicas desenvolvidas para a superacdo de dificuldades de aprendizagem;

VII.  Inclusdo de temas transversais nos curriculos dos cursos que contribuem, para a
construgéo de identidades sociais, culturais, ambientais;

VIIl.  desenvolvimento de projetos de intervencdo social, realizados através de
projetosinterdisciplinares, projetos integradores, projetos experimentais ou TCC, conforme a

especificidade do PPC do Curso.

Para o quinquénio 2024-2028, foram estabelecidas as diretrizes e metas para o0 ensino

de graduacdo, as diretrizes estabelecidas sdo:

e Melhorar a qualidade do ensino de graduacéo;

e Promover a imagem da instituico;

e Reduzir a evasdo escolar;

e Reduzir a repeténcia escolar;

e Articular o ensino, as necessidades do mercado, quanto a formacao profissional;

e Ampliar os indices de Ensino a distancia, permitidos pelas normas cogentes, nos cursos de

Bacharelado, Licenciatura e Tecn6logos, quanto aos cursos ditos como presenciais;

e Aprimorar a realiza¢ao das cerimonias de colacao de grau;

e Buscar melhorar os conceitos dos cursos nas avaliagdes externas;
e Ampliar 0 acesso aos cursos de graduacao;

e Implantar cursos na modalidade a distancia.

As metas previstas para o alcance das diretrizes propostas até 2028 sdo:

Consolidar novos cursos de licenciatura, bacharelado e tecnologo na modalidade EAD;
Implantar até 05 novos cursos de graduacg&o;

. Elevar em 1000 o nimero de vagas em cursos de graduacéo;

. Ampliar a atuacdo da IES no estado, com o credenciamento EAD, ampliar cursos na
modalidade a distancia;



59

. Ampliar para 95% o preenchimento de vagas residuais nos cursos de graduagéo;
. Aprimorar o processo de Autoavaliacdo em todos os cursos de graduacéo;

. Consolidar o Programa de Bolsas de Monitoria;

. Publicar, anualmente, o Manual do Estudante;

. Implantar a publicagdo, semestral, do catalogo de cursos de graduacéo;

. Implantar Bolsas de Financiamento préprio e o Programa de Bolsa Rotativa.

Todas as ac¢des da Instituicdo serdo permeadas pelo compromisso com a qualidade ecom
a inovacao pedagogica constante. O objetivo destas acdes inovadoras serda sempre promover
0 desenvolvimento de tecnologias Uteis para a comunidade académica e sociedade civil,
acessiveis no que se refere a possibilidade de assimilacdo em todos os sentidos e quegerem
produtos eficazes para o desenvolvimento social, econdmico e educacional da regido.

A implementacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos a serem oferecidos serd
realizada de modo a atenderem integralmente os critérios e padrdes de qualidade exigidos pelo
orgdo federal competente para o corpo docente, para a infraestrutura geral e especifica,bem
como para a organizacdo didatico-pedagégica. De forma complementar ao ensino serdo
desenvolvidas as atividades académicas de pesquisa, de extensdo, de monitoria e a pratica
profissional na comunidade.

Os cursos da Faculdade de Rolim de Moura - FAROL tem e terdo seus préximos projetos
concebidos a partir de pesquisas de mercado, cujos resultados norteardo as decisdesde sua
Mantenedora sobre a area do curso e o perfil do profissional que o mercado necessitaem ambito
local e regional. Referente aos cursos de licenciaturas, bacharelados e tecnolégicos, as diretrizes
curriculares nacionais exigidas pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) serdo as

referéncias principais para a composicao dos projetos pedagdgicos.
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A iniciacdo cientifica é parte integrante das atividades previstas na Faculdade e sera
realizada atraves da coordenacdo de cada curso, nas suas areas especificas de atuagdo com apoio
da Geréncia de Pesquisa, Extensdo e Desenvolvimento (GEPED).

A Faculdade de Rolim de Moura — FAROL incentivara a iniciacdo cientifica através de
concessdo de auxilio para a execucdo de projetos cientificos, concessdo de bolsas especiais,
formacdo de pessoal pds-graduado, promocdo a congressos, intercdAmbio com outras
instituicOes, divulgacédo dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance,
ouvida a Mantenedora. Os projetos de iniciacdo cientifica serdo coordenados pelo Professor ou
Coordenador do curso a que esteja afeta a sua execuc¢do, ou por grupos de professores quando
elaboradopor docentes de mais de um curso.

A pesquisa e a producéo cientifica na Instituicdo associada ao ensino, & extensdo, a

atividade de estagio ou como funcdo especifica, terdo como objetivos:

I. Formar e aperfeigoar o espirito cientifico do aluno;

Il.  Renovar e atualizar a informacéo, a técnica e a metodologia da aprendizagem;

I1.  Permitir a plena criatividade do corpo docente e discente e seu aprimoramento
cultural;

IV.  Contribuir para melhor analise e compreensdo da realidade socio-econémico-
cultural e educacional nacional,

V. Fornecer subsidios tedrico-praticos para 0s programas de extensdo, para as
atividades deestagio e para os projetos de intervencao técnico-profissional na realidade social
em que se insere.

A Instituicdo incentivara a pesquisa e a producao cientifica ao corpo docente, por todosos

meios ao seu alcance, entre os quais se destacam:

I.  Formacdo de pessoal em cursos de pos-graduagdo, proprios ou de outras
instituicbesnacionais ou estrangeiras;

Il.  Concesséo de auxilios para execucao de projetos especificos;

. IntercdAmbio com outras instituicdes cientificas, estimulando os contatos entre
professorese o desenvolvimento de projetos comuns;

IV. Realizagdo de convénios com institui¢des nacionais, estrangeiras e internacionais,
visando programas de investigacao cientifica;

V. Divulgacédo dos resultados das pesquisas realizadas;

VI.  Promocéo de congressos, simposios e seminarios para estudo e debate de temas
cientificos, bem como participacdo em iniciativas semelhantes de outras institui¢coes.
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A iniciacdo cientifica, na Instituicdo, tem a finalidade de estimular o espirito cientifico
no corpo discente, possibilitando a produgdo de conhecimento e incentivando o trabalho de
pesquisa como instrumental técnico-profissional. O aluno que realizar iniciacdo cientifica
desenvolvera atividades relacionadas com pesquisa na area do curso no qual esta vinculado,
prioritariamente, devendo receber uma bolsa de pesquisa.

O acompanhamento e a avaliagdo dos projetos de iniciacdo cientifica aprovados,
deverdo ser feitos por meio de relatorios semestrais e pela frequéncia do bolsista, que serdo
encaminhados a Coordenacao de Curso até dez dias ap6s a conclusédo do projeto, acompanhados
do parecer do orientador sobre o desempenho do bolsista no periodo.

Os resultados das pesquisas conduzidas pelos professores, bem como aquelas
desenvolvidas pelos alunos dentro do Programa de Iniciacdo Cientifica, serdo apresentados em
seminarios anuais com participacdo da comunidade externa.

As diretrizes para a Pés-graduacdo e a Pesquisa compreendem:

e Dar continuidade a melhoria de ensino de P6s-Graduacédo Lato Sensu;

e Incentivar aampliacdo de vagas no ensino de Pés-Graduacdo Lato Sensu;

o Estimular a participagdo de discentes em Programas de Iniciacdo Cientifica;

e Incentivar a divulgacdo de resultados das pesquisas cientificas;
o Melhorar as condicdes de acesso as informaces cientificas e tecnoldgicas.

As metas previstas para o quinquénio 2024-2028, séo:

e Elevar em 50% a oferta de cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu;

e Aprimorar até 2028, o sistema informatizado de registros académicos dos cursos de Pos-
Graduacao Lato Sensu;

e Instalar parcerias visando a implantagdo de cursos de PoOs-Graduagdo Stricto Sensu,
INSTITUCIONAL, MINTER e/ou DINTER,;

e Ampliar em 20% a participacao de discentes em projetos de pesquisa atraves de grupos de
pesquisa e iniciacao cientifica;

e Ampliar em 15%, o numero de bolsas para alunos de P6s-Graduagéo Lato Sensu;

e Ampliar até 2028, a publicagédo da Revista da FAROL, e consolida¢do da Revista “Lumen
Juris” (Direito) e manter as parcerias com os encartes de Educagéo dos jornaisestaduais.
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A extensdo universitaria constituira uma dimenséo e funcao integrante do ser e do fazer
universitario. Estard associada e integrada ao ensino e iniciacdo cientifica, de forma
indissociavel, concretizando e mediatizando politicas e diretrizes de integracdo. Sera geradaem
programas e projetos de iniciagdo cientifica definidas pelas Coordenagfes dos cursos e
aprovadas pelo Conselho Deliberativo e Fiscal.

Acdes e atividades de extensdo, na Faculdade, serdo articuladas com os programas e
curriculos dos cursos de graduacgdo e de pos-graduacdo. Sdo diretrizes basicas nos programas

de extensao:

I. A integracdo da Faculdade na sociedade e a consolidacdo de suas acdes na regiao
mediante a ampliacdo da cooperacdo e de intercambios técnico cientifico e culturais com
organismos governamentais e ndo-governamentais, nacionais;

ll.  Contemplar, na politica institucional de extensdo e em suas articulagdes com o
ensino e apesquisa, eixos tematicos que se refiram a problemas sociais, econdmicos e culturais,
bem como a superacéo destes;

Il.  Integrar as matrizes dos cursos a extensao como componente curricular, conforme
as especificidades de cada curso e de acordo com as diretrizes vigentes.

As acbes de extensdo da FAROL serdo direcionadas as necessidades atuais da
sociedade, focando na formacgdo profissional e na producdo de conhecimentos. Essas
necessidades serdo identificadas pela comunidade académica, com um olhar reflexivo sobre as
realidades sociais.

O saber cientifico e o saber popular deverdo dialogar, reconhecendo a importancia de
ambos. A FAROL visa executar sua Politica de Extensdo para integrar a instituicdo a
comunidade, promovendo projetos que envolvem aspectos cientificos, humanisticos, sociais,
politicos, econébmicos, culturais e ambientais. As diretrizes para as atividades de extensao e

cultura sdo as seguintes:

e Reestruturar as agdes de extensao institucionais;

e Implantar sistema “online” para cadastramento de projetos de extensao;

e Promover cursos e acOes de extensdo universitaria;

e Disponibilizar o0 acesso a comunidade, dos conhecimentos gerados nas areas deensino,
pesquisa e extensao;

e Inserir carga horéaria destinada a extensao em seus projetos pedagdgicos;

e Estimular e apoiar as iniciativas culturais e desportivas da comunidade.
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As metas previstas para as agdes/programas de extenséo institucionais, so:

Ampliar em 30%, anualmente, as a¢des de extensao, a partir de 2024;

Consolidar o calendario/agenda de eventos da FAROL;

Prestar servicos de Palestra e Capacitacdo as escolas e demais 6rgéos publicos;

Realizar convénios/parcerias com as Associagcdes Comerciais e Industriais, assim como,

com as Camaras dos Dirigentes Lojistas, para a realizacdo de consultorias e apoio a gestao
empresarial por meio da FAROL Jdnior.
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A FAROL realiza agdes de estimulo a difusdo das producdes cientifico tecnoldgicas ede

inovacdo, em ambitos interno e externo por meio de:

o Divulgagdo da producdo cientifica de seus docentes e discentes pelos meios de

comunicacdo social, das redes sociais, de portais de internet;

o Convite a autores de livros e coletaneas para exporem suas obras no espago;

o Mostras de Trabalhos cientificos e semanas académicas;

o Dias de campo e tecnologias voltadas para a engenharia;

o Promocdo da divulgacdo do conhecimento cientifico por meio da Jornada

Cientifica, com exposicdes de banners e comunicagdes orais no primeiro semestre;
o Participacdo em palestras durante eventos internos e externos;

o Incentivo a participacdo em edi¢cbes especiais — Anais de evento — na Revista
FAROL (ISSN Online 2525-5908 e ISSN Impresso 1807-9660).

A IES apoia a participacdo da comunidade académica em congressos, simposios e
outros eventos externos para divulgar suas producdes. A participacdo dos docentes, como forma
de difusdo académica, € incentivada pela politica de capacitacdo docente e registrada por meio
de pesquisas semestrais nos curriculos Lattes, que evidenciam sua participacdo em eventos

internos e externos.
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O processo educacional realizado pela FAROL extrapola o periodo em que o aluno
permanecera estudando na IES. Enseja-se um acompanhamento da sua atuagdo no mercadode
trabalho e um apoio de orientacdo e formacdo complementar. A FAROL pretende ser uma
referéncia permanente na vida dos egressos, possibilitando assim, diversos canais de
participacao.

A IES instituira as seguintes acdes voltadas para o egresso da instituicao:

I. Organizacéo e atualizagdo permanente do cadastro de egressos;

I1. Sistema de comunicacao efetivo e sistematico com 0s egressos;

I11. Articulacdo com agéncias de emprego do estado;

IVV. Encaminhamento e acompanhamento de egressos para as ofertas de emprego;
V. Criagéo de boletim informativo com a participagdo de egressos;

V1. Incentivo a associagdes de egressos;

VI1. Pesquisa sobre o desempenho do egresso empregado;

VI1I. Realizacdo de eventos para egressos da instituicéo.

Com a finalidade de proporcionar condigdes para a formagao continuada dos alunos e
atualizacdo dos egressos a FAROL tem desenvolvido uma politica de aumento constante do
acervo da Biblioteca, ampliando as condi¢cdes de acesso a internet, promovendo cursos
complementares em vérias &reas do conhecimento, promovendo foruns de discussao,
seminarios e conferéncias para divulgar sua producéo intelectual, incentivando a participacaode
alunos, professores e demais servidores em eventos técnico-cientificos.

O site da Instituicdo funcionara como o principal canal de informacé&o e divulgacao de
atividades para os egressos. O Programa sera operacionalizado pela Secretaria Académica,em

conjunto com a Comissao Propria de Avaliacdo - CPA.
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As acdes de comunicacdo da FAROL contribuirdo para que a IES cumpra sua misséoe
efetive sua visdo, educacional e organizacional. Assim, serdo disponibilizados instrumentos
adequados para que ela se aproxime e interaja com todos os publicos [interno e externo],
facilitando e acelerando o acesso a informacdo em tempo, mais proximo possivel, do real. A
politica de comunicagdo € um compromisso que se torna realidade no dia a dia da instituig&o.

A Instituicdo possui rede de comunicacdo — Internet de banda larga — no laboratériode
informatica e especificos nos equipamentos disponiveis nas salas de professores, salasde
coordenadores, em salas de aulas que tém projetor multimidia proprio, direcéo e biblioteca. Além
da conexdo a Rede Mundial de Computadores, a IES também colocara a disposicdo de seus
alunos e professores os servigos disponiveis do Sistema Educacional,utilizado na institui¢éo
para a gestdo académica. A Ouvidoria também estara disponivel para

toda a comunidade externa.
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As acdes de comunicacdo da FAROL sdo fundamentais para o cumprimento da missao
e visdo educacional e organizacional da IES. Serdo disponibilizados instrumentos adequados
para aproximar e interagir com todos os publicos (interno e externo), facilitando o acesso a
informacdo de forma &gil e em tempo real. A politica de comunicagdo é um compromisso diario
da instituicdo, com o objetivo de fortalecer o relacionamento entre a IES, alunos e colaboradores
(gestores, professores e funcionarios).

A comunicacéo interna serd organizada por meio de procedimentos e fluxos definidos
pelos 6rgdos da IES, como reunibes de colegiado de curso, Conselho Deliberativo e Fiscal,
Nucleo Docente Estruturante, Comissdo Prépria de Avaliagdo e coordenadores com
representantes de sala. Além disso, serdo elaboradas circulares, revistas e jornais, em formatos
impressos ou eletrdnicos, para manter os colaboradores informados, reconhecendo-os também
como “clientes internos”.

A boa comunicacdo interna, aliada ao fortalecimento da imagem institucional, reflete
diretamente no mercado e na sociedade. A institui¢do sera vista de acordo com a percepcdo de
professores, funcionarios e alunos, que, ao externar suas opinides e sentimentos, contribuem
para a construcdo de uma imagem positiva. A reputacdo corporativa, sustentada por uma
comunicacdo institucional eficaz, motiva o capital humano, retém talentos e atrai novas

parcerias, além de fortalecer a credibilidade da IES no mercado e na sociedade.

Com o objetivo de aprimorar seu sistema académico e atender melhor alunos,
professores, comunidade académica e administrativa, sera instituido um sistema de ouvidoria.
Este sistema recebera sugestbes, questionamentos, criticas, elogios e pedidos de informacGes
sobre os cursos de graduacao e pos-graduagédo, bem como sobre o funcionamento da instituicdo
e o0 atendimento aos discentes nos diversos 0rgéos.

Sdo atribuicdes da ouvidoria:

. Receber, analisar e encaminhar sugestfes, informacdes e questionamentos sobre os
diversos setores da Faculdade, acompanhando o processo até a solucéo final;

. Sugerir a Direcéo Geral medidas que contribuam para a melhoria dos servigosprestados;
. Elaborar relatérios sobre a qualidade dos servigos e/ou quantidade de
reclamagdes/encaminhamentos por setor, com o objetivo de torna-los cada vez melhor;

. Atender as particularidades de estudantes, professores, funcionarios e comunidade em

geral.



68

E importante destacar que a Ouvidoria sO recebera reclamagdes sobre servicos apos a
pessoa ter acionado, primeiro, o 6rgdo competente e, por qualquer razdo, ndo ter sido atendida.
A Ouvidoria, portanto, ndo substitui os 6rgaos prestadores de servigos nas suas atribuicdes de
receptores iniciais das demandas.

A Institui¢do possui rede de comunicacdo — Internet de banda larga — no laboratdrio de
informatica e especificos nos equipamentos disponiveis nas salas de professores, salas de

coordenadores, em salas de aulas que tém projetor multimidia préprio, direcéo e biblioteca.
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A IES garantira as condicGes de alcance para utilizacdo, com seguranca e autonomia,de
espacos, mobiliarios, comunicacao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servigos, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei 13.146/2015 — art. 3°,
inciso I).

Desta forma, além do plano de garantia de acessibilidade, em conformidade com a
legislacdo em vigor, acompanhado de laudo técnico emitido por profissional competente, a IES
redigiu sua Politica de acessibilidade objetivando a garantia de acesso em todas as dimensdes,

quais sejam: arquitetnica, atitudinal, comunicacional, digital, instrumental e metodoldgica.

Conforme recomendacdo da Mantenedora, 0 compromisso da FAROL com os alunos
que apresentam caréncia, quer do ponto de vista cultural, quer do ponto de vista financeiro, ndo
se encerra com a matricula do aluno.

Conhecido o perfil de estudantes que nela ingressar, a FAROL devera promover
programas de apoio pedagdgico e descontos de mensalidades para alunos cuja situacdo
econémico-financeira revele a incapacidade de arcar momentaneamente ou no percurso de sua
vida escolar, com o 6nus da totalidade da mensalidade. A FAROL, por meio de outras ac0es,
facilitara a continuidade de estudos de seus alunos, e ira se inscrever no Programa Universidade
para Todos — PROUNI e no Financiamento Estudantil — FIES.

O PROUNI - Programa Universidade para Todos foi criado pela MP n°® 213/2004 e
institucionalizado pela Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005. Tem como finalidade a
concessao de bolsas de estudos integrais e parciais a estudantes de baixa renda, em cursosde
graduacdo e sequenciais de formacéo especifica, em institui¢ces privadas de educacéo superior,
oferecendo, em contrapartida, isencdo de alguns tributos aquelas que aderirem ao Programa.

O FIES é um programa do Ministério da Educacéo destinado a financiar a graduagéo no
Ensino Superior de estudantes que ndo tém condi¢cfes de arcar com o0s custos de sua formacao
e estejam regularmente matriculados em instituicdes ndo gratuitas, cadastradas noPrograma e
com avaliagdo positiva nos processos conduzidos pelo MEC. O FIES, tem a finalidade de

proporcionar aos seus alunos apoio financeiro para o pagamento das mensalidades escolares.



70

Além de preparar o0 estudante para o mercado profissional, a FAROL tem como
proposito preparéd-lo para superar as dificuldades que se apresentarem ao longo da sua vida
pessoal e profissional. Nesta postura, 0 incentivo ao estudo e a permanéncia serd uma pratica
que permearacada curso, com a adocao de programas especiais desenvolvidos paralelamente
com vistas ao nivelamento do alunado e da superacao de suas dificuldades de aprendizado.

O apoio psicopedagdgico serd uma oferta constante para o aluno que dele necessitare
sera realizado pelo Servigo de Apoio Psicopedagdgico — SAAP que buscard assistir aos
discentes, no sentido de superar davidas e ansiedades, com acGes de integracdo do aluno avida
académica, de favorecer o desenvolvimento pessoal, social e cultural, essenciais a formacéo de
futuros profissionais, além de possibilitar uma participacédo efetiva na melhoria da qualidade da
aprendizagem. Vale ressaltar que o SAAP também prestara assisténcia aosdocentes e Corpo

técnico- administrativo.
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A participagdo dos estudantes nas atividades académicas de ensino, iniciacéo cientifica
e extensdo terdo o apoio e o incentivo da Instituicdo no que se refere a sua participacdo
no desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica e de responsabilidade social e outras que
se formularem como significativas para sua formacao.

A FAROL reserva para a politica de apoio ao corpo discente as seguintes diretrizes:

. Acompanhamento do corpo discente, proporcionando oportunidade de engajamento e
aprofundamento em determinada area das artes e o desenvolvimento de atitudes e habilidades
favoréveis a sua formagdo artistica e profissional;

. Estabelecendo programas de incentivos cultural, desportivo, recreativo e social aos seus
alunos de forma institucionalizada.
. Estabelecendo parcerias, convénios com entidades publicas e privadas para obtencaode

estagios e bolsas de estudo, com vistas ao treinamento e & melhor formagao de seus alunos. -
Estabelecendo da representacao estudantil nos 6rgaos colegiados, assegurando o direito a voz e
voto, conforme o disposto no Regimento.

. Oferecendo apoio na participacdo dos discentes em eventos cientificos e culturais
internos e externos.

A Instituicdo oferecerd e estimulara a participacdo dos discentes em Projetos de
Iniciacdo Cientifica, cujo objetivo é despertar o espirito critico, criativo e cientifico.

A Instituicdo valorizara a realizacdo de seminarios no seu sentido amplo por meio da
proposta de encontros exclusivos desta modalidade pedagdgica anuais. Em seu sentido
estrito, os seminarios do curso, vistos como possibilidades de ensino-aprendizagem, serdo
realizados em grupos de estudo, nos quais se discutirdo e se debaterdo um ou mais temas
apresentados por um ou varios alunos, sob a direcéo do professor responsavel pela disciplina.

Desta forma, havera para o aluno a oportunidade de desenvolver a investigacg&o, a critica,
a independéncia intelectual, o trabalho cooperativo e de fazer propostas alternativas para

resolver questdes levantadas.
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Também com a participacéo de toda a comunidade académica, a Semana Académicaé o
evento que trabalha o ambito profissional em funcdo dos conceitos e das aprendizagens
essenciais, conciliando a teoria e a pratica por meio de apresentacdo de pesquisa por

profissionais da &rea ou alunos orientados.

Palestras, workshops, cursos e minicursos;
Feira de Ciéncias, produtos e servigos;
Painéis e espacos culturais;

Apresentacdo de trabalhos académicos;
Mesas redondas.

Tais evento, que € institucional, tem como publico-alvo especial os académicos do

curso, futuros profissionais.

De acordo com a Lei 13.146/2015 (art. 3°, inciso 1) a “Acessibilidade” é a possibilidade
e a condicdo de alcance para utilizacdo, com seguranca e autonomia, de espacos, mobiliarios,
equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informacdo e comunicagdo, inclusive seus
sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e instalacdes abertos ao publico, de uso
publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

A FAROL conta, em sua Sede com infraestrutura adequada, sem limites e recursos
didaticos adaptados, atendendo plenamente as condi¢cdes de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208, naNBR
9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N°
7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

No polo Sede, havera o professor e o tutor online que é responsavel pelo conteudo, a
aprendizagem e a avalia¢do, bem como pelas tarefas oferecidas por meio do AVA. Nos polos,
guando houver a expansdo, funcionara o sistema de tutoria. Havera o tutorpresencial, que
orientara a aprendizagem dos alunos de acordo com a metodologia definida,responsavel por
lidar com processos e metodologia. Os polos terdo ainda a infraestrutura deapoio para secretaria

académica, secretaria financeira, acesso ao acervo bibliografico, internet e as salas para
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aplicacdo de provas obrigatorias adaptadas as necessidades dos alunos portadores de
deficiéncias.

A Instituicdo preocupa-se com a acessibilidade tanto nas dimensdes arquitetonicas,
quanto nas dimensdes didaticas, pedagogicas, digitais e latitudinais, no acesso aos contetdose
atividades de aprendizagem e na expressao dos alunos em relagdo a aprendizagem e avaliagéo
dos conhecimentos em estudo.

A infraestrutura da FAROL respeita o critério bésico de acessibilidade as pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e todos o0s espacos na sede e nos polos
estdo em conformidade com a NBR 9050/2020, da ABNT.

Na sede, as vagas de estacionamento para pessoas com mobilidade reduzida estéo
localizadas préximas aos acessos principais dos prédios, em plano horizontal. Essas vagas sdo
sinalizadas com o Simbolo Internacional de Acesso e demarcadas no piso, com faixas para
circulacdo e rampas para superar desniveis, conforme a NBR 9050/2020 da ABNT, garantindo
acessibilidade entre as vagas e as entradas dos préedios.

No acesso e nas circulacdes internas de cada prédio, os desniveis nas entradas dos
prédios sdo eliminados atraves de rampas acessiveis de acordo com 0s critérios minimos
também definidos pela NBR 9050/2020, da ABNT.

Também nas areas de circulacdo sdo sinalizadas através de piso tatil direcional,
indicando a rota acessivel (caminho) a ser percorrida. Nas entradas das salas de aula, dos setores
administrativos, sanitarios, elevadores, biblioteca, salas de atendimento académico ha a
sinalizacdo por placas em braille. Nos prédios da Sede todos os corredores tém sanitarios
adaptados para as pessoas com mobilidade reduzida e também atendem aos critérios definidos
pela NBR 9050/2020 da ABNT.

Séo instalados em todos os corredores de todos os prédios em local de livre acesso, com
espaco para manobra de cadeira de rodas e sem obstaculos 01(um) bebedouro publicoacessivel
com a altura da bica a 90 cm (noventa centimetros) em relacdo ao piso, altura livrede 73 cm
(setenta e trés centimetros) e este devera atender aos demais critérios da NBR 9050/2020 da
ABNT.

Todas as salas de aula ou multifuncionais sdo acessiveis para as pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida. Possuem portas de vao livre com largura minima de80 cm (oitenta
centimetros) quando abertas, espago para acomodacdo de aluno em cadeira de rodas em local
de boa visibilidade e espago de 150 cm (cento e cinquenta centimetros) dedidmetro para

manobra.
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Os balcBes ou parte das suas superficies sdo adaptados para que se tornem aptos ao
atendimento de pessoas usuérias de cadeira de rodas. A localizacdo dos espagos para pessoas
usudrias de cadeira de rodas e dos assentospara pessoa com mobilidade reduzida garante a
visualizacdo da atividade desenvolvida no palco conforme critérios da NBR 9050/2020 da
ABNT.

Na perspectiva de acessibilidade pedagdgica, digital e atitudinal, aos conteudos e
atividades de aprendizagem, na interacdo dos alunos a distancia com os tutores, e na expressao
dos alunos em relacéo a aprendizagem e avaliacdo dos conhecimentos em estudoa FAROL segue
o disposto para traducéo e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libra) para os deficientes
auditivos que ndo dominam plenamente a alfabetizacéo pela escrita, alémda disponibilizacdo do
software HandTalk no AVA.

Para os alunos portadores de visdo subnormal ou alunos cegos a FAROL disponibilizao
software DOSVOX, que oferece codificacdo e descodificagdo para conversdo de textos em
audio. O sistema permite aos alunos obter a narracdo dos textos de estudo, das atividades de
avaliacdo, e nas interacGes com os tutores e colegas. Conta-se também com teclado em braille

nos laboratérios de informatica.



75

A instituicdo entende que os coordenadores de cursos séo o elo entre o corpo discentee a
direcdo da Instituicdo, desta forma a IES adotara uma “politica de portas abertas” no tratocom
os discentes, atendendo aos alunos diariamente ou através de reunides com 0s representantes

de sala. Este contato com o discente permite a coordenacéo:

I. Obter um retorno das diversas atividades propostas aos alunos;

I1. Informar aos alunos sobre eventuais programas ou projetos institucionais;

I11. Identificar as dificuldades apresentadas pelos alunos através deste atendimento e
dasreunides de Colegiado de Curso;

IVV. Ouvir sugestdes e identificar pontos de melhoria;

V. Posicionar os alunos sobre as expectativas de um curso superior.

Os servicos que visam acompanhamento do discente sdo organizados tendo em vistaque
a formacéo académica, independentemente das areas de atuacao para a qual o aluno esta sendo
formado, deve proporcionar ao mesmo a capacidade de identificar problemas relevantes a sua
volta, avaliar diferentes posi¢cdes quanto a esses problemas, conduzir sua postura de modo
consciente e atuar junto a sociedade a partir dos diferentes conhecimentos,habilidades e atitudes
trabalhadas no curso.

Com este propoésito sdo desenvolvidas acbes incentivadoras da participacdo dos
discentes como: seminarios, congressos, simposios, disponibilizacdo de horarios na carga
horéria total dos docentes para atendimento aos alunos em suas atividades académicas;
Acompanhamento Psicopedagdgico; Programa de Iniciacdo Cientifica para divulgacdo de
trabalhos e produgfes de alunos e professores; Programa de Avaliagdo Continuada para
realizacdo da autoavaliacdo do curso, momento em que as informacdes prestadas pelos alunos
sdo relevantes no processo de melhoria da qualidade no curso; Monitoria, atraves da qual os
alunos tém oportunidade de rever e aprimorar seus estudos objetivando resultados satisfatérios
no processo de ensino-aprendizagem.

Os docentes atendem os alunos que participam dos projetos de atividades de trabalhos
de concluséo de curso, estagios supervisionados e em orientaces pedagogicas narotina das salas
de aulas. Programas Institucionais tambem facilitam e contribuem para a qualificacéo discente:

ciclos de palestras e Semanas de Estudos, apresentados de forma sistematica.
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O acesso aos Cursos da Faculdade de Rolim de Moura - FAROL ocorre por meio de
processo seletivo aberto em Edital, no qual constam as respectivas vagas, 0S prazos, a
documentacdo exigida, os critérios de classificacdo, desempate e demais informacoes Uteis.

Por se tratar de cursos de formagao Superior € estritamente necessario para matriculano
curso o comprovante de conclusao do ensino médio. As matriculas séo efetuadas nos meses que
antecedem o inicio das aulas podendo prolongar-se, caso haja vagas até o inicio do periodo
letivo. Os periodos de matriculas sdo divulgados com antecedéncia aos interessados, por meio
de comunicados no sitio eletrdnicoda IES, bem como em grupos de WhatsApp e redes sociais
institucionais.

Em caso de haver vagas remanescentes ao processo seletivo a instituicdo pode receber
oriundos de outras instituicdes de ensino superior, desde que estes atendam aos requisitos
necessarios especificados na legislacao vigente e/ou para pessoas portadoras de diplomas de
Curso superior.

As matriculas sdo efetivadas pelos funcionarios da secretaria da instituicdo, os quais
verificam se 0s requisitos e a documentacgéo estdo de acordo com as normas regimentais dalES.
As matriculas sdo registradas no sistema proprio do estabelecimento, que é o CBK. A
Instituicdo também participa do PROUNI — Programa Universidade para Todos, do Governo
Federal, possibilitando o acesso ao Ensino Superior, onde conta com bolsistas emtodos 0s
Cursos. Ainda, como forma de acesso, 0 aluno pode solicitar transferéncia interna ou externa

(para alunos oriundos de outras Instituices de Ensino Superior).

O processo educativo provoca no educando, além da construgcdo do conhecimento,a
necessidade da aquisicdo de atitudes e habilidades, bem como a necessidade de consideraros
componentes sociais e emocionais envolvidos em sua formagdo. A FAROL reconhece que esse
processo nem sempre é harménico. Em nosso cotidiano identificamos situagdes de sofrimento,
de desequilibrio e ansiedade extrema, situacfes que demandam atencéo e cuidado.

Ao considerarmos o processo educativo de forma integral e ampliado, criamos o
Servico de Apoio Psicopedagogico — SAPP, visando o trabalho conjunto com o corpo
docente dos diversos cursos, de forma a promover atencdo e suporte psicopedagdgico ao

aluno.
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O objetivo é estreitar as relacdes da FAROL com os alunos, diretoria, coordenacao,
professores e colaboradores de maneira geral, recebendo, analisando, investigando e
encaminhando solicitacfes desses segmentos aos setores responsaveis, sugerindo acdes e
mudanca para a melhoria dos sistemas de gestéo.

Com base no que foi exposto, podemos definir como ag¢des principais do SAPP:

I. Apoio Psicopedagdgico

Atuar no processo ensino-aprendizagem, diagnosticando problemas e obstaculos que
interfiram na integracdo do aluno a vida académica, programando procedimentos de ordem
psicopedagogica que envolvam a Instituicdo - principalmente estudantes e professores

e trabalhando para o equacionamento das dificuldades encontradas.
Neste sentido, o SAPP atua junto aos académicos que demandam esse tipo de

intervencdo e oferece apoio aos estudantes nas esferas de aprendizagem, relacionamento

académico e orientacdo profissional em uma vertente predominantemente preventiva.

. Contribuir para formacdo integral, considerando 0s aspectos sociais, emocionais,
subjetivos e relacionais implicados no exercicio de sua formacao;

. Promover espaco de permanente didlogo junto aos Diretores, Gerentes, Coordenadores,
corpo docente e corpo técnico-administrativo, visando parcerias para construcao de estratégias
preventivas na atencdo aos educandos;

. Assessoria, avaliacdo e/ou acompanhamento conjunto de situagbes — problema ou
proposicdes especificas relacionados ao manejo com o educando (SAPP e docentes);

. Atendimentos individuais ao aluno, oferecendo espacgo de suporte para suas ansiedades e
dificuldades relativas a sua formacéo;

. Atendimento grupal a alunos, oferecendo um espaco de suporte visandoadaptacao a vida
académica;

. Atendimento grupal — Grupo de Reflexdo sobre a tarefa — a alunos de um mesmo curso
gue necessitam refletir sobre a sua pratica;

. Atendimento a familiares, clarificando e orientando sobre intercorréncias advindas da
vida académica de seu filho.

O processo de aprendizado na area da satde pode ser arduo e doloroso, tanto do ponto
de vista pedagdgico quanto psicoldgico. A quantidade sempre crescente de informacaonestas
areas exige uma metodologia que ndo pode ficar restrita a um empirismo. O convivio com a
dor e morte exerce uma pressdo psicolégica para a qual, no geral, ndo estamospreparados.
Os estudantes se adaptam a esta situacdo através de estratégias, de direcionamento e defesas
psicodinamicas, comportamentais, afetivas e caracteroldgicas. O SAPP prop&e-se a estar atento
a estas questdes e a atuar nesta area, procurandoexaminar e orientar os alunos em seus eventuais

tropecos no trabalho de aprendizagem.
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Sob uma perspectiva mais preventiva, 0s alunos que apresentam um excessivo numero
de faltas ou um persistente aproveitamento deficiente s&o convocados, sendo colocada a
disposicao deles a possibilidade de terem um acompanhamento profissional parauma reviséo
da metodologia de estudo ou para a investigacdo de outras dificuldades que eventualmente
possam estar presentes. Com esta mesma 6tica preventiva sdo entrevistadostodos os alunos que
solicitam trancamento ou cancelamento de matricula.

As Coordenadorias de Curso, também tem, através do SAPP, possibilidade de
trabalhar com os pais dos alunos que solicitam esclarecimentos sobre questdes relacionadas a

seus filhos.

I1. Orientacédo Profissional

O SAPP, desenvolve orientacdo profissional aos alunos, orientando-os sobre

processos de selecéo e postura profissional:

e  Elaboracdo do curriculo;

e Dicas para entrevista de selecdo e dinamica de grupo;

e  Desenvolvimento de competéncias - habilidades e
comportamentosnecessarios para uma atuacdo consistente e diferenciada no mercado;

e  Dicas de postura e etiqueta profissionais;

e  Atendimento personalizado ao aluno;

e  Orientacdo aos alunos em suas eventuais dificuldades psicopedagogicas,juntamente
com o corpo docente e coordenadores;

e Recepcdo e encaminhamento de queixas, reclamacdes e sugestdes dacomunidade
académica, para apuracao da qualidade dos servigos prestados;

e  Desenvolvimento de pesquisa de satisfacdo do aluno em relacdo a FAROL,
juntamente com a avaliagéo institucional e

e  Orientacdo profissional dos alunos para o mercado de trabalho, preparando-ospara o
estagio.
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Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formacdo dos ingressantes, a FAROL
oferece diversas atividades alternativas para o nivelamento do corpo discente em
conhecimentos que representem pré-requisitos para 0 acompanhamento de seus cursos.

O projeto de nivelamento € uma proposta de atendimento aos discentes que estdo
iniciando o0s cursos superiores no inicio do periodo letivo, oferecidos com o intuito de estimulara
permanéncia do aluno nos cursos de graduacdo bem como superar as dificuldadesapresentadas
no decorrer do curso.

Um dos problemas que desestimula os estudantes no inicio do curso superior é a
deficiéncia de formacdo de Ensino Médio em relacdo a conceitos que sdo basicos para o nivel
superior, como por exemplo, leitura, escrita, interpretacdo, elaboracdo de textos coerentes e
coesos, gramatica, calculos basicos e resolucdo de problemas.

Essa problematica deve ser resolvida no inicio da vida académica a fim de estimular os
discentes a permanéncia nos cursos oferecidos ndo apenas como meros espectadores, mas como
membros efetivos na constru¢do de um conhecimento sistematizado com o intuitode facilitar a
efetivacdo do aprendizado.

Os novos discentes chegam a faculdade com uma imensa vontade de aprender, de
conhecer o novo, de superar desafios, porém, muitas vezes é barrado pelo fato de apresentar
pequenas dificuldades e se achar incapaz de prosseguir. Assim, os docentes devem se empenhar
ao maximo para estimular esses novos académicos oferecendo metodologias diversificadas que
superem essas dificuldades.

Em contrapartida, a Instituicdo de Ensino Superior deve oferecer condicGes e
alternativas de desenvolvimento de programas e projetos que atendam esses novos discentesde
forma eficaz, considerando a diversidade socia econémica e cultural dos novatos.

Dessa forma, o projeto de nivelamento vem ao encontro da resolugdo dessa problematica
oferecendo a oportunidade dos novos discentes superar as dificuldades apresentadas no inicio
do curso e permanecer no mesmo, atendendo ao preceito de igualdadesocial. Além disso, o
projeto podera também atender a discentes que ja estdo cursando semestres subsequentes, mas
que ainda apresentam alguma dificuldade em relacdo adisciplinas especificas.

O projeto de nivelamento desenvolvera um atendimento psicopedagdgico
individualizado ou em pequenos grupos em periodos extraclasse, com o intuito de contribuir
para o aprendizado do estudante estimulando o mesmo a permanéncia no curso de graduacéo

ao qual esta vinculado.
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O Projeto de Nivelamento seré oferecido no inicio do periodo letivo pela Instituicao de
Ensino Superior, sendo que as aulas serdo ministradas por monitores sob supervisdo dos
professores titulares das disciplinas que necessitam de reforco.

Os docentes orientardo os monitores em relacdo aos conteddos que deverdo ser
trabalhados bem como as metodologias que serédo utilizadas em cada caso, inclusive fazendoum
planejamento que devera ser seguido pelo monitor para efetivacdo do aprendizado.

Cada curso de graduacdo contard com seus monitores especificos de acordo com a
necessidade apontada pelos professores das disciplinas nas quais os discentes apresentem
maiores dificuldades.

O acompanhamento dos académicos podera continuar no decorrer do curso de acordocom
a necessidade apontada pelos professores. O projeto sera oferecido em carater opcional,o aluno
ndo terad obrigatoriedade de acompanhar as aulas extraclasses, mas para 0s que acompanham

deveré frequentar as aulas e assinar a lista de presenca.

O estimulo a permanéncia ocorre através da realizacdo de eventos culturais que
favorecem a qualidade da pratica discente e o aperfeicoamento constante do atendimento aos
alunos.

A FAROL estimula a vivéncia da cultura como um espaco de integracdo e respeito as
crencas e valores de sua comunidade académica. A Instituicdo disponibiliza aos alunos espacos
para organizacdo e participacdo estudantil, desde que primem pela ordem e pelo respeito as

normas institucionais.

A FAROL, considerando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo,(Lei
9.394/96, artigo 70, inciso VI) , vem por meio deste regulamentar o Programa de concesséo de
Bolsa-auxilio de Estudos.

A FAROL mantém um programa de bolsas de estudo e incentivos administrativos com
investimento proprio e governamental, divididos em subprogramas: com investimento

institucional e com investimento governamental.
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O Programa de Iniciacdo Cientifica da FAROL — PROBIC / BIC, esté sob os auspicios
da Coordenadoria de Pesquisa, Extensdo e Desenvolvimento (GEPED), que cuida de todo o
processo de selecdo e de acompanhamento dos bolsistas. A ele podem candidatar-se alunos da
FAROL, ja beneficiarios de bolsas de incentivos, ou néo.

Subprograma que objetiva introduzir o aluno no mundo na pesquisa cientifica, como
estratégia pedagdgica para o ensino de qualidade centrado no processo ativo de construcdode
conhecimento. As bolsas de iniciacdo cientifica correspondem a 20% do valor da mensalidade

do curso a que o aluno estiver matriculado.

Trata-se de um subprograma que tem como principio valorizar o exercicio damonitoria,
propiciando condi¢des que favorecam o desenvolvimento pessoal e académico dosalunos, por
meio da colaboracéo nas atividades de ensino articuladas com os de pesquisa. Aele podem
candidatar-se alunos da FAROL, ja beneficiarios de bolsas de incentivos, ou ndo. As bolsas
monitoria correspondem a 20% do valor da mensalidade do curso a que o aluno estiver

matriculado.

Trata-se de um subprograma que tem como principio valorizar o estagiario emcondicoes
de aprendizagem em servicos, mediante experiéncia pratica nas atividades especificas de sua
area de formacéo profissional. A forma de contrato e o valor da bolsa sdo determinados pela Lei
n°® 6.494, de 07/12/77,Lei n° 8.859, 23/03/94 e MP 1.726, de 03/11/98.

Trata-se do subprograma que tem como principio valorizar a pontualidade de pagamento
das mensalidades pelos discentes, com reducéo no valor da mesma em até 50% (cinquenta por

cento).
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Trata-se do subprograma que tem como principio auxiliar familias que possuam maisde
um dependente estudando na FAROL. A partir do segundo dependente, em mantendo a

pontualidade, a mensalidade sofre reducdo de mais 10% (dez por cento).

Trata-se do Subprograma que tem como principio beneficiar funcionario da FAROL
e/ou dependente, permitindo-lhe a reducdo acumulada das bolsas pontualidade e funcionario

e/ou dependente.

Trata-se do subprograma que tem como principio conceder desconto na mensalidade
escolar de aluno oriundo de empresas conveniadas por meio da FAROL. A cooperacao prevé
reducdo da mensalidade para os alunos oriundos das empresas conveniadas, por parte da
FAROL e pagamento das mensalidades acordadas por parte das empresas conveniadas

Além das bolsas e incentivos supracitados, a FAROL viabilizarda um sistema de
financiamento. Baseado em programas governamentais, o aluno carente podera, na ocasido da
rematricula requerer junto a Mantenedora financiamento institucional, justificando os motivos
da solicitacdo, que serdo analisados por uma comissdo especifica.

A Comisséo de analise/deferimento constituida por um docente, o coordenador do curso
que o aluno pertencga, dirigente da Mantida e da Mantenedora. O financiamento, de até 50% do
valor da mensalidade, serd concedido pelo nivel de caréncia apresentado, apds analise e parecer
do SAPP (Servigo de Apoio Psicopedagdgico), respeitando-se os critérios e numero de

financiamentos que serdo definidos em regulamentopréprio.
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A FAROL, ao manter convénio com o FIES, colabora para que os alunos selecionados
pelo sistema governamental obtenham financiamento das mensalidades escolares. Através do
SIFESWERB, existe o FIES-Social, que oferece financiamento de até 100% para familias com
cadastro no CadUnico. Para os demais, o financiamento é garantido em 50%, com percentuais

superiores dependendo da renda per capita do estudante.

A instituicdo participa do Programa Universidade para Todos — PROUNI que prevé a
concessdo de bolsas de estudo integrais e bolsas de estudo parciais de cinquenta por cento
(meia-bolsa) para cursos de graduacao, conforme adeséo ao Programa e de acordo com a Medida
Provisdria n® 213 de 10 de setembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido em
13.09.2004.

Uma instituicdo de ensino pautada nos principios éticos e de valorizacdo humana
concebe 0 egresso como um parceiro referencial para projetar, desenvolver a avaliar a qualidade
da educacdo oferecida. Portanto o compromisso com o profissional formado na FAROL
continua através da formag&o continuada com cursos pontuais, pés-graduacéo e oportunidade
de trabalho na propria instituicdo, como professor, como técnico ou até mesmocomo voluntario
nos programas sociais.

A Instituicdo disponibilizara periodicamente aos seus ex-alunos um questionario de
avaliacdo institucional e acompanhamento de vida pos-institucional, cujo objetivo € manter
atualizados os registros de dados pessoais do egresso. A FAROL realizard contato com os
egressos por meio de e-mails sobre as atividades cientificas e culturais de sua programacao.

A FAROL possui um canal exclusivo, com base na plataforma internet, para a
comunicagdo com os egressos, no sentido de divulgar as agdes da IES entre os ex-alunos. Esse
canal possibilitard a IES conhecer a opinido dos egressos sobre a formagdo recebida, tanto

curricular quanto ética, e saber o indice de ocupacgdo entre eles, buscando estabeleceruma
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relagdo entre a ocupacdo e a formacgdo profissional recebida. Além disso, a opinido dos
empregadores dos egressos serd utilizada para revisar o plano e os programas formativos.

A Faculdade se esforcara em manter um banco de dados com informagdes sobre os ex-
alunos, destacando habilidades especificas, projetos desenvolvidos pelos mesmos, além da
participacdo nos trabalhos sociais desenvolvidos pela instituicdo para que possam fazer parte
do curriculo do aluno egresso e facilitar o acesso ao mundo do trabalho.

O acompanhamento dos egressos pela FAROL busca verificar do ex-aluno com relagéo
a sua atuacdo profissional, considerando os aspectos de responsabilidade social e cidadania
relativos a regido onde a IES esté inserida, a empregabilidade, a preparacgdo do profissional para
o mundo do trabalho, e a relagdo com entidades de classe e empresas do setor.

Quanto a formacdo continuada, seja através de cursos pontuais ou em nivel de
especializacdo oferecida apds pesquisa realizada com o0s egressos, com a industria ecomercio
local e regional, com as instituicGes educacionais para que a formagdo oferecida atenda as
necessidades do egresso e da comunidade em que atua.

Uma das formas que a FAROL utiliza para manter contato e valorizar o aluno egresso,
sera através da participacdo dos ex-alunos nas semanas académicas e outros projetos

desenvolvidos pela Instituicéo.

A FAROL, ciente de suas responsabilidades no desenvolvimento da transformacao da
realidade regional, estadual e nacional, tem como objetivo participar do processo historico de
insercédo de seus egressos no mundo do trabalho apontando para a superacéo de dificuldadesno
contexto social, buscando a qualificacdo de seus cursos.

Neste contexto, com vistas as finalidades de formacdo académica, a FAROL tem
proporcionado condi¢Bes aos egressos de exercerem suas profissdes de forma autbnoma,
criativa, independente na busca de conhecimentos e competéncia dialogica para compreensdo
dos problemas e possiveis solucdes a partir de solida competéncia técnica cientifica e
humanistica.

Para tanto o perfil do egresso deve apresentar as seguintes caracteristicas:

I.  Adquirir sélida formacéo técnico-profissional, pautada por principios ético-politicos
e técnico-cientificos voltados para a complexidade das relacdes e das demandas humanas e
sociais;

Il.  Ter capacidade de utilizar os conhecimentos cientificos e tecnoldgicos existentes
e disponiveis e de produzir novos conhecimentos, deles derivados em condutas pessoais e
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profissionais responsaveis, justas e éticas;

. Terdisponibilidade e competéncia para o exercicio da interdisciplinaridade e para
a atuacdo em equipes multiprofissionais, resguardada a autonomia profissional;

IV. Ser capaz de compreender a profissio como uma ferramenta de insercdo e
intervencao na sociedade globalizada, tendo por base a comunidade regional;

V. Ser capaz de entender que a formacdo profissional é um processo continuo de
construgcdode competéncias que demanda aperfeicoamento e atualizagcdo permanentes;

VI. Ser capaz de autoavaliar-se tendo em vista o0 aprimoramento de seu
autoconhecimento edas suas rela¢Ges interpessoais;

VII.  Ser capaz de utilizar diferentes fontes de informacéo e recursos tecnolégicos para
adquirire construir conhecimentos para atuar de forma critica e criativa, com vistas a
identificacdo e resolucdo de problemas.

Estas caracteristicas refletem no entendimento de que a formacdo académica deve néo
apenas dar condicbes para que o aluno possa exercer uma profissdo, tendo um desempenho
satisfatorio, mas ir além disso. A formacao académica, independente das areasde atuacédo, deve
dar ao discente a capacidade de identificar problemas relevantes a sua volta, avaliar diferentes
posi¢cdes quanto a esses problemas, conduzir de modo consciente e atuar junto a sociedade.
Fazer jus ao diploma de ensino superior é uma forma de defender interesses préprios, mas e,
antes de tudo, poder contribuir para resolver problemas que dizemrespeito a sociedade como um

todo.

A Faculdade de Rolim de Moura - FAROL apresenta plenas condi¢des de acesso e
garante a acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos
de conduta e altas habilidades/superdotagéo, conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208,
na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N°
6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

Da mesma forma, apresenta plenas condigdes de acesso e garante a acessibilidade
pedagdgica, atitudinal e das comunicagGes para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacéo, conforme disposto na CF/88,
Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N°
5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

A finalidade primeira da educacéo deve ser a de garantir 0 acesso ao conhecimento a

todas as pessoas, independente da raca, credo, orientacdo sexual, deficiéncia de alguma forma



86

ou diferencial cognitivo, sendo compromisso daqueles que detém o conhecimento, envidar
esforgos no sentido de minimizar a excluséo social, a pobreza, a violéncia, oanalfabetismo, a
fome e as enfermidades.

A inclusdo ndo pode ser concebida apenas como a insercdo da pessoa portadora de
deficiéncia ou diferencial cognitivo num estabelecimento de ensino, mas proporcionar-lhe
condigcdes de aquisicdo do conhecimento e participacdo ativa do processo educacional,
prevendo recursos e servico de apoio especializado para que o estudante tenha condicbes de
integrar-se na sociedade e ingressar no mundo do trabalho de acordo com suas possibilidades,
razdo pela qual a Faculdade inclui em seu PDI, além das condigdes de acessibilidade, o
atendimento aos alunos com deficiéncia visual e auditiva, o atendimento individualizado de
acordo com as suas peculiaridades, através do SAAP.

Aos alunos com deficiéncia visual, caso tenha ingressantes com estas necessidades,a
instituicdo deve prover as condi¢Oes necessarias para 0 bom aprendizado do aluno, tais como
acervo bibliografico bésico em braile, maquina de datilografia Braille, impressora Braille
acoplada a computador, sistema de sintese de voz, lupas, réguas de leitura.

Aos alunos com deficiéncia auditiva, a instituicdo deverd proporcionar além de
capacitacdo em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) para todos os professores, intérprete em
LIBRAS, principalmente em periodos de realizacdo de provas, para complementar a avaliacdo
escrita quando o aluno ndo conseguir expressar o seu real conhecimento, bem como orientacéo
aos professores para que valorizem o conteddo semantico e conhecam as especificidades

linguisticas do aluno com deficiéncia auditiva.

Para atender a pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida, a FAROL continuara
seu trabalho para que ao final da vigéncia deste PDI, esteja com as seguintes caracteristicasem
suas instalacOes, segundo a Lei N° 10.098 de 19 de dezembro de 2000 (Acessibilidade)e a
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050:

e eliminacdo de barreiras arquitetonicas para circulacao do estudante permitindo o acesso aos
espacos de uso coletivo - vias publicas, estacionamentos, parques, etc. (Capitulo 11, Art. 3);

e reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servicos (Capitulo
IV, Arts. 7 e 11, Paragrafo Unico), e sinalizagio com o Simbolo Internacionalde Acesso (Lei
n° 7405);

o disponibilizacdo de rampas com corrimaos e elevadores, facilitando a circulagéo de cadeira
de rodas e as pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida (Capitulo 11, Art. 5);
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o adaptacéo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de
rodas (Capitulo 1, Art. 6);

o disponibilizacdo de barras de apoio nas paredes dos banheiros (Capitulo Il, Art. 6);

e 0s edificios deverdo dispor, pelo menos, de um banheiro acessivel, distribuindo-se seus
equipamentos e acessorios de maneira que possam ser utilizados por pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Capitulo 1V, Art.11, IV);

e instalacdo de lavabos, bebedouros em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas
(Capitulo I, Art. 2, Paragrafo 11, V);

e ajudas técnicas: qualquer elemento que facilite a autonomia pessoal ou possibilite 0 acesso
e 0 uso de meio fisico (Capitulo I, Art.2, Paragrafo 11, V1);

e uso do Simbolo Internacional de Acesso afixada em local visivel ao publico, sendo utilizada
principalmente nos seguintes locais, quando acessiveis:

a) entradas;

b) é&reas e vagas de estacionamento de veiculos;

c) éareas acessiveis de embarque/desembarque;

d) sanitarios;

e) éareas de assisténcia para resgate, areas de reflgio, saidas de emergéncia;

f) areas reservadas para pessoas em cadeira de rodas;

g) equipamentos exclusivos para o0 uso de pessoas portadoras de deficiéncia

(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050).

Cegueira e Baixa Visdo: Para atender a pessoas com cegueira ou baixa visdo, a FAROL
poderd providenciar as seguintes caracteristicas e assume o compromisso formal de

proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusao do curso:

a) teclado Braille, impressora Braille acoplados a computador, linha ou “display”
Braille, Reglete e puncdo (Atendimento Educacional Especializado - AEE) e (Portaria
Ministerial MECn° 3284);

b) gravador e fotocopiadora que amplie textos (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

c) softwares com magnificadores de tela e programas com sintese de voz (AEE);

d) equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com viséo
subnormal (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

e) lupas manuais, de apoio ou de mesa para magnificacao, e réguas de leitura (AEE);

f) scanner acoplado a computador (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

g) plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos contetdos béasicos em
formatodigital, em audio, em Braille e com fontes ampliadas (AEE);

h) ampliacdo de fontes, de sinais e simbolos graficos em livros, apostilas, textos
avulsos,jogos, agendas, entre outros (AEE);



88

i) sorobd - instrumento utilizado para trabalhar calculos e operagBes matematicas
(AEE);

j) assegurar a pessoa portadora de deficiéncia visual usuaria de cdo-guia o direito de
ingressare permanecer com o animal nos locais da instituicao de uso coletivo (LEI N° 11.126);

k) profissionais intérpretes de escrita em braile (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

I) 0 uso do simbolo internacional de pessoas com deficiéncia visual deve indicar a
existéncia de equipamentos, mobiliario e servicos para pessoas com deficiéncia visual
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050);

m) uso de sinalizacdo tatil (Braille) posicionado abaixo dos caracteres ou figuras em
relevo em sanitarios, salas, elevadores, portas, corrimaos, escadas,etc (Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050);

n) o0 uso de sinalizacdo sonora, bem como os alarmes vibratdrios, associados e
sincronizadosaos alarmes visuais intermitentes, para alertar as pessoas com deficiéncia visual e
as pessoascom deficiéncia auditiva (surdez); e

0) o0 uso de sinalizacdo tatil de alerta e direcional no inicio e final de pisos, escadas
fixas, rampas, elevadores, rebaixamento de calcadas, areas de circulacdo na auséncia ou
interrupcdo da guia de balizamento, indicando o caminho a ser percorrido e em espagos amplos
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050).

A FAROL assume o compromisso formal de proporcionar, caso seja solicitada, desdeo

acesso até a conclusdo do curso:

e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, para facilitar qualquer tipo

de comunicac&o direta a pessoa com deficiéncia auditiva / surdez (Cap. VII, Art. 17, Art. 18 e
Art. 19; Lei da LIBRAS e Decreto N° 5626, Cap. IV, Art. 14, Paragrafo 1° Inciso I) e
especialmente quando da realizacdo de provas ou sua revisdo, complementando a avaliacdo
expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno
(Portaria Ministerial MEC n° 3284);

e adotar mecanismos de avaliagdo coerentes com aprendizado de segunda lingua, na corre¢éo
das provas escritas, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a singularidade linguistica
manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa (Decreto N° 5.626, Art. 14, Paragrafo 1°,
Inciso VI);

e aprendizado da Lingua Portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, (para o

uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver matriculado)
(Portaria Ministerial MEC n° 3284);
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e materiais de informagdes aos professores para que se esclareca a especificidade linguistica
dos portadores de deficiéncia auditiva (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

e Uuso do simbolo internacional de pessoa com surdez deve ser utilizado em todos os locais,
equipamentos, produtos, procedimentos ou servicos para pessoa com deficiéncia auditiva
(surdez) (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050);

e uso de sinalizacdo sonora, bem como os alarmes vibratorios, devem estar associadose
sincronizados aos alarmes visuais intermitentes, de maneira a alertar as pessoas com deficiéncia
visual e as pessoas com deficiéncia auditiva (surdez);

e inclusdo da LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) como disciplina curricular nos cursosde
formacéo de professores para o exercicio do magistério, em nivel médio e superior.Constituir-
se-a em disciplina curricular optativa nos demais cursos de educagdosuperior (Decreto N°
5.626, Cap. I, Art. 3°, Paragrafo 2°);

e disponibilizar equipamentos, acesso as novas tecnologias de informacdo e comunicagéo,
bem como recursos didaticos para apoiar a educacdo de alunos surdosou com deficiéncia
auditiva (Decreto N° 5.626, Art. 14, Paragrafo 1°, Inciso VIII);

e Uso de Dicionério llustrado em Libras (AEE); e

e Uso de tecnologias assistivas para surdos, como computadores, uso de internet, TDD(tele
communications device for the deaf - telefone de texto para surdos), etc. (AEE).

A FAROL defende os direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Ao
instituir a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, a Lei Federal n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012, que concede a este segmento 0s
mesmos direitos conquistados pelas pessoas com deficiéncia, abrangendo desde a reserva de
vagas em empregos publicos e privados, o direito a educacéo e até o atendimento preferencial
em bancos e reparticGes publicas, é ainda mais representativa no campo da inclusdo, se
levarmos em conta, que muito pouco se faz para esse segmento.

E bem verdade que as pessoas com autismo e seus familiares ainda sofrem o perverso
abandono da sociedade que, ao virar-lhes as costas, transferem-lhes o 6nus da reabilitacéo,
educacdo, transporte, dentre outros servicos de responsabilidade da coletividade,
principalmente do setor publico. Do ponto de vista legal, é considerada pessoa com transtorno

do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada por:

. Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacao
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para
interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolvere manter relacfes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; e

. Padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.
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Sdo diretrizes da Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do

Espectro Autista:

I. aintersetorialidade no desenvolvimento das a¢Ges e das politicas e no atendimento
a pessoa com transtorno do espectro autista;

Il. aparticipacdo da comunidade na formulacéo de politicas publicas voltadas para as
pessoas com transtorno do espectro autista e o controle social da sua implantagéo,
acompanhamento e avaliacgao;

. a atencdo integral as necessidades de salde da pessoa com transtorno do espectro
autista, objetivando o diagndstico precoce, o atendimento multiprofissional e o acesso a
medicamentos e nutrientes;

IV. o estimulo a insercdo da pessoa com transtorno do espectro autista no mercado de
trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia e as disposi¢des da Lei no 8.069, del3 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

V. a responsabilidade do poder publico quanto a informacdo publica relativa ao
transtorno e suas implicacdes;

VI. o incentivo a formacdo e a capacitacdo de profissionais especializados no
atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista, bem como a pais e responsaveis;

VII. 0 estimulo a pesquisa cientifica, com prioridade para estudos epidemiologicos
tendentes a dimensionar a magnitude e as caracteristicas do problema relativo ao transtornodo

espectro autista no Pais.

Sé&o direitos da pessoa com transtorno do espectro autista:

1. Avidadigna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da personalidade,a
seguranca e o lazer;

2. A protecdo contra qualquer forma de abuso e exploragao;

3. O acesso a acles e servicos de saude, com vistas a atencdo integral as suas
necessidades de saude, incluindo: a) o diagnostico precoce, ainda que ndo definitivo; b) o
atendimento multiprofissional; c¢) a nutricdo adequada e a terapia nutricional; d) os

medicamentos; e) informacdes que auxiliem no diagnostico e no tratamento;
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O acesso:

a educacao e ao ensino profissionalizante;
amoradia, inclusive a residéncia protegida;
ao mercado de trabalho;

a previdéncia social e a assisténcia social.

Em casos de comprovada necessidade, a pessoa com transtorno do espectro autista

incluida nas classes comuns de ensino regular, nos termos do inciso IV do art. 2°, tera direitoa

acompanhante especializado.

A pessoa com transtorno do espectro autista ndo sera submetida a tratamentodesumano

ou degradante, ndo sera privada de sua liberdade ou do convivio familiar nem sofrera

discriminagdo por motivo da deficiéncia.
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POLITICAS DE GESTAO

Entende-se por gestdo o processo que gera uma diversidade de diligéncias que levardo
ao cumprimento do objetivo tracado, desencadeando esforcos, recursos, consciénciae boa
vontade para que 0s objetivos sejam alcancados com eficiéncia e eficécia.

Tratamos a Instituicdo de Ensino como uma organizacao social que atende as demandas
de formacdo ndo s6 para o mercado, como também para a satisfacdo pessoal, emuma visdo
holistica de empreendedorismo, visando romper as barreiras de uma gestdo tradicional,
buscando constituir processos gerenciais que nos diferencie no mundo do trabalho.

N&o nos ancoramos na obtencdo de bens fisicos, mas na producao de capitalintelectual,
considerando a influéncia de nossa rede de relacionamentos, que relne todos osagentes do
NOSSo ecossistema em um mesmo ambiente.

As politicas de Gestdo da Faculdade de Rolim de Moura - FAROL estdo apresentadas na

figura abaixo:
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A FAROL, atende ao disposto na LDB n° 9394/96, mantendo em seu corpo docente
titulados em nivel de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu. A IES tem implantado Plano de
Cargos e Salérios, baseado na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO do SINDICATO
DOS PROFESSORES DE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR PRIVADAS DO
ESTADODE RONDONIA, CNPJ n°. 06.967.838/0001-35

O Plano de Capacitagdo Docente € um instrumento fundamental para estabelecer e
comunicar as politicas, diretrizes e metas institucionais voltadas & formagdo continuada do
corpo docente. Ele define as areas prioritarias para investimento e orienta a concessdo de
afastamentos para capacitacdo, além de prever o acompanhamento académico dos professores
em cursos de pos-graduacéo.

Reconhecendo a capacitacdo docente como um pilar essencial para a melhoria da
qualidade do ensino e o aprimoramento didatico-pedagdgico dos cursos, a FAROL reafirma seu
compromisso com o desenvolvimento técnico e pedagdgico de seus professores. Para isso, a
Instituicdo buscara viabilizar iniciativas de capacitacdo, desde que atendam a duas condicdes
fundamentais: estejam alinhadas as areas prioritéarias definidas e sigam os requisitos legais
aplicaveis. As diretrizes basicas da politica para o corpo docente da Institui¢do sdo as seguintes:

I.  Consolidar um quadro docente titulado e altamente qualificado que responda em
qualidadee quantidade o exercicio das func@es institucionais no ensino, pesquisa, extensao e
cultura, procurando atender aos padrdes e indicadores de qualidade fixados pelo MEC.

Il Selecionar profissionais ja titulados e disponiveis no mercado, mediante chamada,
concurso ou outro expediente;

ll.  Estabelecer uma politica interna de qualificacdo de recursos humanos auxiliando
seus docentes a identificar programas de Mestrado ou Doutorado para se qualificarem com o0s
apoios e auxilios previstos no Plano de Carreira Docente;

IV. Implementar a oferta de programas de qualificacdo proprios;

V. Racionalizar os quantitativos de professores concentrando e disponibilizando maior
volumede horas-aula para cada professor, dentro dos limites possiveis e viaveis, valorizando e
aumentando os ganhos remuneratérios e 0s niveis de satisfacao;

VI.  Aproveitar, nos treinamentos, cursos e/ou capacitacdo de pessoal, os docentes
especializados em cada area.
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Assim como na politica de formacdo e capacitacdo de docentes, para 0 técnico
administrativo existe o Plano de Capacitacdo. Este instrumento serd empregado nos
funcionérios contratados nas diversas areas, oferecendo ao corpo académico um melhor
atendimento, seja na Secretaria, Biblioteca ou qualquer setor de apoio administrativo.

As diretrizes basicas da politica para o corpo técnico administrativo da Instituicdo estdo

assim definidas:

I. Consolidar um quadro técnico altamente qualificado que responda em qualidade e
guantidade o exercicio das fungdes institucionais procurando atender aos padrdes e indicadores
de qualidade esperado pelo perfil do mundo do trabalho.

Il.  Aperfeicoar e implementar o Plano de Carreira Técnico Administrativa - que
contém as regras de ingresso, progressao, direitos e deveres dos técnicos;

Il.  Selecionar profissionais ja com nivel superior disponiveis no mercado, mediante
chamada,concurso ou outro expediente;

IV. Estabelecer uma politica interna de qualificacdo de recursos humanos auxiliando
seus docentes a identificar programas de Mestrado ou Doutorado para se;

V. Implementar a oferta de programas de qualifica¢do proprios;

VI.  Ofertar seletivamente cursos de especializacdo com vistas a que todos 0s seus
colaboradores tenham, no minimo, uma especializacdo em sua area de atuacao;

VII.  Racionalizar os quantitativos de técnicos concentrando e disponibilizando maior
volume de horas-aula para cada professor, dentro dos limites possiveis e viaveis, valorizando e
aumentando os ganhos remuneratorios e os niveis de satisfagdo;

A IES optou pelo modelo no qual os docentes cumpram também atribui¢cbes como
tutores, ou seja, os docentes serdo os tutores dos alunos. Assim, a politica de capacitacdo e
formacéo dos tutores sera a mesma aplicada aos docentes.

Assim como na politica de formagéo e capacitacdo de docentes, para 0s tutores existeo
Plano de Capacitagdo. Este instrumento sera empregado nos tutores contratados nas diversas
areas de conhecimento.

As diretrizes basicas da politica para o corpo de tutores presenciais e a distancia da
Instituicdo, considerou que o projeto de implantacdo da EaD prevé que professores e tutores

serdo 0s mesmos. Diante disso, estdo assim definidas:
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I. Consolidar um quadro de tutores titulado e altamente qualificado que responda em
qualidade e quantidade o exercicio das fungdes institucionais no ensino, pesquisa, extensao e
cultura, procurando atender aos padrdes e indicadores de qualidade fixados pelo MEC.

Il.  Aperfeicoar e implementar o Plano de Carreira que contém as regras de ingresso,
progressao, direitos e deveres dos docentes e tutores;

Il.  Selecionar profissionais ja titulados e disponiveis no mercado, mediante chamada,
concurso ou outro expediente;

IV. Estabelecer uma politica interna de qualificacdo de recursos humanos auxiliando
seus docentes a identificar programas de Mestrado e ou Doutorado para se qualificarem com os
apoios e auxilios previstos no Plano de Carreira Docente;

V. Implementar a oferta de programas de qualificacdo préprios;

VI. Racionalizar os quantitativos de professores e tutores concentrando e
disponibilizando maior volume de horas-aula para cada um, dentro dos limites possiveis e
viaveis, valorizandoe aumentando 0s ganhos remuneratorios e os niveis de satisfacéo;

VII.  Aproveitar, nos treinamentos, cursos e/ou capacitacdo de pessoal, os docentes e
tutoresespecializados em cada area.

A gestdo das Instituicbes vem passando, nos Gltimos anos, por mudancas advindas de
conjunturas internas e externas. Essas mudangas exigem agilidade, flexibilidade e capacidade
de adaptacdo para responder ao ambiente académico. Neste sentido, a Faculdade pretende
desenvolver uma gestdo com eficiéncia, eficicia e efetividade, através de acdes que
proporcionem o desenvolvimento humano, sempre com transparéncia e com uma gestdo
participativa. O Regimento interno apresenta 0s érgaos responsaveis pela gestao da Instituicao

e do(s) curso(s). A Administracdo da Faculdade é exercida pelos seguintes érgdos:

O Conselho Deliberativo e Fiscal (CONDEF), 6rgdo maximo de deliberacdo da

Faculdade, éconstituido:

| - pelo Presidente da Mantenedora, seu presidente nato;

Il — pelos Gerentes: Gestdo de Pessoas, Gestdo Patrimonial e o Financeiro;

Il —pelo Gerente de Pesquisa e Desenvolvimento;

IV - pelo Diretor Geral da Faculdade;

V  —pelo Diretor Académico;

VI - pela Geréncia da Divisao Estudantil;

VIl - por um representante Docente, escolhido por seus pares;

VIII  —por um representante Discente, escolhido por seus pares;

IX - porum representante da Mantenedora, por ela indicado;

X - por um representante da sociedade local, indicado pelo Presidente do Conselho.
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O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX), 6rgéo técnico de coordenacéoe

assessoramento, em matéria de ensino, pesquisa e extensao € constituido:

| - pelo Diretor Geral, seu Presidente;

Il —por um representante da Mantenedora, indicado por seu Presidente;

Il —pelos Coordenadores de cursos de Graduacdo (Licenciatura e Bacharelado);

IV —pelo Coordenador de Pés-Graduacéo;

V  —pelo Gerente de Pesquisa, Extenséo e Desenvolvimento;

VI —porum representante da sociedade, indicado pelo Conselho Deliberativo e Fiscal;
VIl — pelo Diretor Académico;

VIII  —pela Coordenacdo Pedagogica;

IX —pela Geréncia da Divisdo Estudantil;

X - por um representante do corpo discente, indicado pelo Diretério Académico.

E 0 6rgdo executivo superior de gestdo de todas as atividades da Faculdade de Rolimde
Moura - FAROL. A ela vinculam-se direta ou indiretamente as demais diretorias e setores

executivos da Instituicdo.

E o 6rgdo que dirige, coordena, fiscaliza e superintende todas as atividades académicas

da Faculdade de Rolim de Moura - FAROL.

E o 6rgdo que dirige, coordena, fiscaliza e superintende todas as atividades financeirasda

Faculdade de Rolim de Moura - FAROL.

E o0 6rgdo que, em conjunto com a direcdo académica, coordena, fiscaliza e superintende

todas as atividades académicas da Faculdade de Rolim de Moura - FAROL.
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E o 6rgdo que delibera sobre as questdes relacionadas aos cursos, PPC, aproveitamento

de estudos, avaliacdes, designacdo de docentes.

E 0 6rgdo que auxilia o coordenador de curso em suas delibera¢des com participacéo do

quadro de professores do curso.

E 0 6rgédo consultivo responsavel pela concepgdo do Projeto Pedagdgico dos Cursos e
tem, por finalidade, a implantagdo, avaliacdo, atualizacio e consolidagdo dos mesmos. E
constituido por docentes ligados aos cursos oferecidos na IES, com regime de trabalho e

titulacdo previsto em legislacdo especifica. O NDE possui regulamento proprio.

Na Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) ha representatividade do pessoal técnico
administrativo e da sociedade civil organizada, garantindo que todos os atores envolvidos no
processo académico se facam representar nas instancias de decisdo da instituicéo,
proporcionando reflexdes e debates com vistas ao aperfeicoamento dos processos e da gestdo
da modalidade presencial e implementacdo da modalidade EaD. Esse modelo de gestéo
participativo e democratico também promovera o engajamentoda comunidade académica no
desenvolvimento da missdo e alcance da viséo institucional, bem como na promocao de seus

valores.

Orgéo que coordena, elabora e executa os planos de informatica da FAROL.
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Orgdo responsavel por articular a formagdo, execucdo e avaliagdo do projeto
institucional de formacéo de professores, ou seja, dos cursos de Licenciatura. A FAROL conta

ainda com 6rgdos suplementares de apoio, quais sejam:

Biblioteca - organizada de forma a atender os seus objetivos e tem estrutura e
funcionamentopor regulamento proprio.

Secretaria - 6rgdo que centraliza todos os registros académicos da FAROL.

Ouvidoria - canal de comunicagéo entre as comunidades interna e externa e a FAROL,
disponibilizado para atender, registrar e responder as demandas dos solicitantes, referentes aos
servicos prestados pela IES, e que incluem sugestdes, criticas, elogios, denuncias ou
reclamacdes, que sdo contabilizados com vistas a produzir subsidios para as agdes de
aprimoramento permanente da Instituig&o.

Nucleo de Educacéo a Distancia (NEaD) - 6rgao executivo de natureza académica e
de apoio a Direcdo Académica, atuando em todas as vertentes que envolve a educacdo a
distancia.

Servico de Apoio Psicopedagdgico (SAAP) - 6rgdo de apoio diretamente ligado a
Direcdo Académica, voltado ao acompanhamento dos alunos da Instituicdo, nas possiveis
situacOes de dificuldade na aprendizagem e demais conflitos, os quais dificultem ou impecam
0 bom desempenho do discente, além de promover acdes voltadas para o desenvolvimento de
competéncias, visando formacéo integral do aluno. Cada setor possui seu desdobramento em

micro setores, constam no regimento e possuem regulamento proprio.

O processo de controle de producdo e distribuicdo de material didatico esta formalizado,
atendendo a demanda e possuindo plano de contingéncia para a garantia de funcionamento.
Todo o processo estd previsto no Plano de Gestdo do EaD. O material didatico para a
modalidade de ensino a distancia deve ser focado na aprendizagem. O estudante utilizara este
material como instrumento de estudo, e sendo assimos conteudos foram elaborados para ter uma
organizacéo que facilite sua aprendizagem.

A Instituicdo em parceria com empresa especifica elaborard o material didatico para

cursos na modalidade a distancia. E importante destacar que, embora o material didatico para
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a graduacdo seja contratado, por intermédio do Nucleo de Educacgéo a Disténcia e sua equipe
multidisciplinar ea coordenagdo dos cursos realizard analise do material, €, julgando necessario,
o professor vai elaborar atividades extras, propor textos complementares, videos, entre outros
materiais.

Registra-se ainda que materiais de cursos da graduacdo, pds-graduacdo, extensdo e
livres, poderdo ser produzidos pela equipe da IES. Os principios metodolégicos da educagéo a
distancia da FAROL estdo fundamentadosna interacdo aluno/conhecimento-cientifico mediada
pelas tecnologias de informacdo e comunicacdo, bem como pelo processo de tutoria
possibilitado por um ambiente virtual de aprendizagem.

O proposito com a educacdo a distancia é formar alunos autbnomos e cidaddo. Dessa
forma, a Faculdade adota préaticas de estudos com metodologias e atividades de aprendizagem
que provocam em seus alunos o desenvolvimento da autoaprendizagem, estimulando a
autonomia intelectual e a articulagdo entre teoria e préatica.

Cada disciplina possui um conjunto de materiais instrucionais que auxiliam no processo
de construcdo do conhecimento e na interacdo entre 0s envolvidos. Esses materiais sdo
planejados e escritos levando em consideracdo a bibliografia adequada as exigéncias de
formacao, aprofundamento e coeréncia teérica e indicada no PPC.

O inicio da producdo ocorre quando o NDE, junto aos docentes, Coordenacdo de Curso,
confeccionam a ementa, acompanhados também pela Coordenacdo do NEaD. Na sequéncia a
IES verifica os fornecedores disponiveis e encaminha para referendo do NDE e validacdo da
equipe multidisciplinar acerca da qualidade do material e atendimento daementa, ou solicita
confeccao/correcdo. Se aprovado, solicita os links para disponibilizacdo. Na sequéncia o setor
de TI disponibiliza os links para o docente, que também se manifestamsobre a qualidade e
adequagcdo, se aprovado o material sera disponibilizado para os alunos.

Fluxo da produgé&o e disponibilizagdo de contetdo:

Validagdo do
conteudo pela
Equipe
Multidisciplinar

Verificagdo junto
ao fornacedor de
conteudo

Produgao da Disponibilizacdo

ementa aos alunos.
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Cada disciplina possui um conjunto de materiais instrucionais que auxiliam no processo
de construcdo do conhecimento e na interacdo entre os envolvidos. Esses materiais séo
planejados e escritos levando em consideracdo a bibliografia adequada as exigéncias de
formacao, aprofundamento e coeréncia tedrica e indicada no Plano de Ensino.

Assim, a FAROL atende as necessidades exigidas para a elaboracdo do material
didatico, uma vez que o material disponibilizado aos estudantes é confeccionado por
profissionais da area, atendendo aos conteudos curriculares do Projeto Pedagdgico de cada
curso, devidamente revisados pelos docentes das disciplinas, referendados pelo NDE e
validados pela equipe Muldisciplinar. A equipe de profissionais que produz os contetdos €
terceirizada, contratada como fornecedora de conteddo digital através da celebragdo de um
Contrato de Prestacdo de Servicos, devidamente documentado.

A plataforma utilizada, bem como o contetdo, possibilitam que o professor da disciplina
também contribua com conteldo e atividades. O contetdo é atualizado a cada 2 anos ou, por
demanda apresentada pela Instituicdo. Cada disciplina é dividida em unidades de aprendizagem
de acordo com a carga horéria.

Com base nos principios metodologicos expostos, 0s professores e tutores articulam os
conteddos com as questbes vivenciadas pelos alunos em sua vida profissional e social,
relacionando os temas trabalhados com as outras disciplinas, permitindo ao aluno compreender
a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade, utilizando de técnicas que privilegiem a
solucdo de problemas, integrando teoria e pratica.

O processo de todo o controle de producdo e distribuicdo do material didatico é de
responsabilidade da Instituicdo, partindo a producdo dos cadernos a partir dos contetdos
elaborados pelos docentes das disciplinas, com total supervisdo do NDE e equipe

multidisciplinar.

Os recursos financeiros da Faculdade sdo provenientes de dotacdes que lhe sdo
atribuidas no orcamento da Mantenedora, subvengdes de entidades privadas ou publicas e
doac0es e legados.

Para prover a Mantida, a Mantenedora capta recursos financeiros junto ao corpo
discente, por meio da cobranca de mensalidades, taxas e outras contribui¢des escolares geradas
pelos atos e fatos das atividades escolares, sendo fixadas em func¢éo da necessidadede custeio,

melhoramentos e investimentos.
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Com isto, a mantenedora cumprird com 0s compromissos assumidos na implantacéo de
cursos e programas; na melhoria continua do ensino; na implantacdo e desenvolvimento das
praticas investigativas; na extensao; nos cursos e programas de pos-graduacdo; na atualizacao
tecnoldgica dos equipamentos e softwares de informatica e de tecnologia educacional; e na
ampliacdo e atualizagéo do acervo da Biblioteca e no desenvolvimento da IES como um todo.

Os documentos contébeis permitem o monitoramento dos indicadores de resultados e
desempenho da Faculdade, facilitado pelo uso de sistemas de computacdo adequados, que
possibilitam a integracdo dos diversos setores administrativos da Instituicdo. A previsdo de
receitas e despesas para 0 prazo de vigéncia deste PDI € a vigente no quadro protocolado no
processo de recredenciamento da IES, junto ao Sistema e-MEC.

E de responsabilidade da Mantenedora o aporte e planejamento financeiro, e de
responsabilidade da Diretoria Administrativo-financeiro da Instituicdo a gestdo e utilizacdo dos
valores disponibilizados.

Para a Mantenedora recai as obrigacdes de garantir esse suporte, apresentando 0s
valores, sempre em seu Balango Patrimonial e em seus Demonstrativos de Resultado de
Exercicio. Para a Instituicdo, a responsabilidade de demonstrar por meio de planejamento ao
longo dos anos de vigéncia do seu PDI, a utilizacdo fim do or¢camento.

Conforme disposto no Regimento, a Mantenedora é responsavel pela Faculdade de
Rolim de Moura - FAROL, perante as autoridades publicas e o publico em geral, incumbido—
Ihe de tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e
deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridadepropria de
seus Orgdos deliberativos e executivos e a sua autonomia didatico-cientifica. Compete ainda a
Mantenedora promover adequadas condi¢des de funcionamento da FAROL,colocando— lhe a
disposicdo os bens imdveis e moveis necessarios e assegurando— lhe os suficientes fatores

humanos e recursos financeiros.
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A infraestrutura em qualquer projeto educacional é ponto de referéncia para
implementacdo das praticas académicas, conforme o projeto institucional especifico. No que
concerne ao projeto da FAROL, a infraestrutura transpassa a sala de aula, abrangendo maltiplos
espacos de aprendizagem, que d&o novos contornos ao processo de producdo do conhecimento.

A FAROL, no sentido de buscar a melhoria e qualificacdo de toda a sua infraestrutura

estabelece as seguintes diretrizes para as instalacdes gerais:

. ampliar a infraestrutura fisica de modo a responder adequadamente as prioridades
definidas para os projetos académicos existentes, bem como para 0s novos programas;

. melhorar as condic¢des de infraestrutura e apoio para o cumprimento das fungdes
académicas;

. adequar, onde couber, as instalacbes prediais existentes para o atendimento aos
portadores de necessidades especiais, planejando as novas edificacdes de forma a garantir pleno
acesso desse publico;

. garantir a evolucdo do acervo bibliografico, de redes de computadores, da tecnologia da
informacdo e de recursos tecnoldgicos em geral;

. criar novos mecanismos de comunicacdo e de conexdo interna e externa;

. criar e assegurar as condi¢des de infraestrutura fisica, de equipamentos, laboratorios,

biblioteca especializada, servigos informacionais que assegurem e garantam o desenvolvimento
sistematico, harménico e permanente dos programas de p6s- graduacao;

. dimensionar o espaco fisico adequadamente considerando-se 0 numero de usuarios e 0
tipo de atividade desenvolvida;

. garantir o isolamento de ruidos externos e boa audicdo interna com 0 uso de
equipamentos proporcionando condigdes acusticas adequadas;

. adquirir e manter mobiliario e aparelhagem especifica para proporcionar condicdes
ergondmicas adequadas e suficientes aos usuarios;

. manter todo o espago fisico limpo e arejado em todas as unidades garantindo paraisso
pessoal habilitado;

. assegurar uma boa infraestrutura de seguranca de pessoal e de propriedade contandocom
pessoal habilitado;

. manter recursos audiovisuais e de multimidia em quantidade adequada asnecessidades;
. garantir a manutencao permanente das instalacdes fisicas e dos equipamentos.

A FAROL adota uma politica para melhorar e expandir o espago fisico em geral,
implementando um processo de modernizagdo da infraestrutura organizacional, com vistas a
melhoria da qualidade de vida e do trabalho no &mbito interno.

A FAROL conta com uma equipe de manutengdo responsavel pelo atendimento inicial,e,
caso exista necessidade de um reparo feito por especialista, este equipamento é enviado a
fabrica de origem ou ao servico de assisténcia especializada. Além disso, busca atualizar

anualmente seus equipamentos, dispondo a seus alunos novas tecnologias.
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A requisi¢do de novos recursos, inicialmente depende da solicitacdo dos professores a
coordenacdo do curso, que por sua vez necessita da autorizagcdo de compra do Departamento
Financeiro. A FAROL possui infraestrutura adequada em sua Sede, e, com o credenciamento
para a modalidade EaD, mantera a politica em futuros polos, com acessibilidade, recursos
didaticos necessérios, atendendo plenamente aos requisitos legais e normativos previstos no
instrumento de avaliacdo e no disposto na Lei 13.146/2015 — art. 3°, inciso |.

No caso da Educacdo a Distancia, o polo Sede, contard com o tutor online que é
responsavel pelo contelido, a aprendizagem e a avaliacdao, bem como pelas tarefas oferecidaspor
meio do AVA. A FAROL se preocupa com a acessibilidade tanto nas dimensdes arquitetonicas,
quanto nas dimensdes didaticas, pedagdgicas, digitais e atitudinais, no acesso aos contetidose
atividades de aprendizagem e na expressdo dos alunos em relacdo a aprendizagem e avaliacdo
dos conhecimentos em estudo.

Na perspectiva da Acessibilidade das Instalagcdes a FAROL respeita o critério basico de
acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, e todos 0s espacos nasede e
nos futuros polos estdo em conformidade com a NBR 9050/2020, da ABNT. No acesso e nas
circulacbes internas do prédio, os desniveis nas entradas sdo eliminados através de rampas
acessiveis de acordo com os critérios minimos também definidos pela NBR 9050/2020, da
ABNT.

Também nas areas de circulacdo sdo sinalizadas através de piso tatil direcional,
indicando a rota acessivel (caminho) a ser percorrida. Nas entradas das salas de aula, dos setores
administrativos, sanitarios, elevadores, biblioteca, salas de atendimento académico ha a
sinalizag&o por placas em braille.

S&o instalados em todos os corredores em local de livre acesso, com espaco para
manobra de cadeira de rodas e sem obstaculos 01(um) bebedouro publico acessivel com a altura
da bica a 90 cm (noventa centimetros) em relacdo ao piso, altura livre de 73 cm (setenta e trés
centimetros) e este devera atender aos demais critérios da NBR 9050/2020 da ABNT.

Todas as salas de aula ou multifuncionais s@o acessiveis para as pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida. Possuem portas de vao livre com largura minima de80 cm (oitenta
centimetros) quando abertas, espaco para acomodacgdo de aluno em cadeira de rodas em local
de boa visibilidade e espaco de 150 cm (cento e cinquenta centimetros) dediametro para
manobra.

Os balcbes ou parte das suas superficies sao adaptados para que se tornem aptos ao
atendimento de pessoas usuarias de cadeira de rodas. A localizacdo dos espacos para pessoas

usuérias de cadeira de rodas e dos assentospara pessoa com mobilidade reduzida garante a
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visualizacdo da atividade desenvolvida no palco conforme critérios da NBR 9050/2020 da
ABNT.

Ja nos polos, quando implantados, a infraestrutura varia de unidade, conforme a regiao,
porém todos obedecem aos critérios previstos na legislacdo. Na perspectiva de acessibilidade
pedagogica, digital e atitudinal, aos conteudos e atividades de aprendizagem, na interacdo dos
alunos a distancia com os tutores, e na expressdo dos alunos em relacdo a aprendizagem e
avaliacdo dos conhecimentos em estudoa FAROL segue o disposto para traducdo e intérprete
da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para os deficientes auditivos que ndo dominam
plenamente a alfabetizacdo pela escrita, alémda disponibilizacdo do software HandTalk no
AVA.

Para os alunos com visdo subnormal ou alunos cegos a FAROL disponibiliza o software
DOSVOX, que oferece codificacdo e descodificacdo para conversdo de textos em audio.O
sistema permite aos alunos obter a narracdo dos textos de estudo, das atividades de avaliacéo,

e nas interagOes com os tutores e colegas.

As instalacGes administrativas atendem amplamente as relagdes de espaco, ventilacéo,
iluminacdo, acustica e acessibilidade, sendo, todos 0s espacos apropriados para a execu¢do de
suas atividades fins. A FAROL dispde de uma area fisica de 3.991,30m2 de area construida e
encontra-se em construcdo ainda uma éarea de 2.289,80m2. Embora tenha ampliado,
consideravelmente, sua area construida no periodo de 2004-2008, passando de 1.200m2 para
6.281,30m2, a FAROL precisa expandir os seus espacos fisicos em funcdo do aumento da
demanda dos diferentes segmentos da Instituigéo.

No quadro abaixo apresentamos a descricdo dos espagos da Faculdade, com suas

respectivas metragens:

FACULDADE DE ROLIM DE MOURA (FAROL)

Area de terreno (ha) 4,84

AREA CONSTRUIDA (m?) 6.281,00

AREA EM CONSTRUCAO (m?) 2.289,80
DISCRIMINACAO QUANTIDADE METRAGEM
Salas para 50 alunos 16 S X 8 = 64m2
Salas para 80 alunos 03 12 x 8 = 96m?
Salas para 100 alunos 03 16x8 = 127m?
Auditorio para 330 alunos 01 20 x 20 = 400m?
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Todas as instalagGes estdo devidamente mobiliadas e equipadas para atendimento a
comunidade académica e sociedade civil, bem como, para o desempenho das funcoes
administrativas. Para assegurar que as instalacbes estejam sempre em conformidade e
atendendo asnecessidades institucionais em temos quantitativos e qualitativos a IES elaborou
um Plano deAvaliacdo Periodica dos espagos e de gerenciamento da manutencdo patrimonial.
A CPA ¢ responsavel pelo processo de autoavalia¢do institucional, que tera entre os critérios de

avaliacdo os espacos relacionados as instalacfes administrativas.

A FAROL possui 22 salas de aula, com tamanhos que variam entre 64mz2 e 127m2. A
capacidade das salas maiores € para até 100 alunos, sendo todas com equipamentos multimidia.
As salas de aula com multimidia, apropriadas para as aulas expositivas, sdo compostas por
computadores com acesso a internet. Sendo utilizados os notebooks da IES ou do préprio
professor.

As salas de aula no total de 22, apresentam capacidade total para 1.340 alunos.
Considerando-se que as aulas s&o ministradas no turno noturno, mas ha planos paraoferecermos
alguns cursos nos turnos matutino e vespertino, a capacidade instalada total serade 4.020 alunos.

Todas as salas de aula da FAROL séo equipadas com quadro branco, mesa e cadeira
para o docente, cadeiras universitarias para os alunos, além de espagos acessiveis para
cadeirantes e mobiliario adequado para canhotos e pessoas obesas. As salas contam com mesa
para uso de cadeirantes e carteiras para canhoto, além disso salas possuem boa acustica,
iluminacdo, acessibilidade e ventilagdo adequadas. A FAROL oferece, em sua infraestrutura de
apoio pedagogico, recursos para arealizacdo das aulas, Datashow (fixos nas salas), televiséo,
notebooks, microfones, caixas de som. Excetuando o Datashow, os demais equipamentos séo
reservados junto a secretaria das coordenacoes.

Todos ambientes atendem eficientemente em relacdo ao espaco, ventilagéo,
iluminacdo e acuUstica apropriada aos seus fins, sendo limpo diariamente por uma equipe
especializada, o que gera um local com comodidade necesséria as atividades desenvolvidas.As
instalacOes atendem as questdes relacionadas a acessibilidade e mobilidade, com condigdes
para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida. Contamos commesas indicadas

para pessoas com mobilidade reduzida e/ou obesas, bem como carteiras
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para canhotos. Para assegurar a qualidade e adequacéo dos espacos, a IES implementou um
Plano de Avaliacdo Periddica e Gerenciamento da Manutencdo Patrimonial.

A CPA ¢ responsavel pelo processo de auto avaliacdo institucional, que tera entre 0s
critérios de avaliacdo as salas de aula, permitindo uma melhor visdo de sua comunidade

académica, bem como apontar necessidades de melhorias, caso identificado.

A FAROL possui em suas instalagdes um Auditorio, com uma metragem de 400m?2 e
capacidade para 330 pessoas. O Ambiente atende as questdes relacionadas a comodidade,
ventilagdo, iluminacdo, acustica, acessibilidade e mobilidade.

O Auditorio possui cadeiras confortaveis, dotado, ainda, de equipamentos (Datashow,
Tela, Computador, mesa de som) que permitirdo aos docentes, discentes e técnicos-
administrativos a utilizacdo do espaco, seja para: atividades académicas, seminarios, palestras,
semanas académicas e etc.

Para assegurar que as instalacfes estejam sempre em conformidade e atendendo as
necessidades institucionais em temos quantitativos e qualitativos a IES elaborou um Plano de

Avaliacdo Periodica dos espagos e de gerenciamento da manutengdo patrimonial.
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7.4 Sala dos Professores

Os professores contam um ambiente devidamente equipado com computadoresligados

a internet, televisdo de 32 polegadas, possuindo mesa, cadeiras, jogos de entretenimento (dama

e entre outros) espaco para interacdo entre os docentes, totalizando 31m2.

As instalacBes atendem as questdes relacionadas a acessibilidade e mobilidade, com
condigdes para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida. Para assegurar queas
instalagBes estejam sempre em conformidade e atendendo as necessidades institucionaisem
temos quantitativos e qualitativos a IES elaborou um Plano de Avalia¢do Periddica dos espagos
e de gerenciamento da manutengdo patrimonial.

A CPA sera responsavel pelo processo de autoavaliacdo institucional, que tera entre 0s
critérios de avaliacdo a sala dos professores, que permitird uma melhor visdo do quadro de
professora que utilizam o espago, garantindo acdes de melhorias e manutencdo patrimonial

quando necessarios.
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A FAROL preparou-se para que os alunos tenham a maior comodidade e conforto em
seus ambientes. Para isso destinou espacos especificos por areas para que os atendimentos
possam ser reservados de acordo com o objeto e tema a ser tratado.

Todos os espacos estdo preparados e atendem plenamente quanto a acustica,ventilacao,
iluminacdo, limpeza, seguranca, comodidade e acessibilidade.

Os alunos da Faculdade além dos espacos académicos, poderdo ser atendidos de forma

especializada nas seguintes instalacdes:

1. Setor Financeiro, para questdes relacionadas a mensalidades.

2. Secretaria, para questdes quanto ao seu ingresso, processo seletivo, matricula ou
documentos pessoais.

3. Diretoria, com atendimento direto do (a) Diretor (a), que estara a disposicao tanto do
aluno, quanto de seus responsaveis.

4. Salas de Coordenacdo, com atendimento reservado pelo Coordenador do seu Curso.

Cada Coordenador (a) tera horarios e dias de atendimento especificos, de acordo comsua carga
horaria de trabalho e atividades académicas.

5. Sala de Atendimento Psicopedagdgico e Atendimento do Nucleo de Educacéo Inclusiva,
com profissionais especializados para o desempenho de suas fungdes.
6. Ouvidoria, canal de comunicagdo aberto entre aluno e instituicdo. O discente podera

realizar reclamacdes, sugestbes e elogios, seja por meio do site, bem como, direto com o
Ouvidor (a) da Instituigéo.

Para assegurar que as instalacBes estejam sempre em conformidade e atendendo as
necessidades institucionais em temos gquantitativos e qualitativos a IES elaborou um Plano de
Avaliacdo Periodica dos espagos e de gerenciamento da manutengdo patrimonial.

A CPA ¢ responsavel pelo processo de autoavaliagdo institucional, que terd entre os
critérios de avaliacao os espacos destinados para atendimentos aos discentes, que permitirduma
melhor visdo da comunidade académica que utiliza o espaco, garantindo acfes de melhorias e

manutenc¢do patrimonial quando necessarios.

A FAROL conta com espa¢o amplo de convivéncia e alimentagéo. Localizado no piso
térreo das instalacBes da Faculdade, o espaco atende plenamente as questBes de limpeza,
higiene, conservacao, ventilacdo, iluminacdo, comodidade e acessibilidade. Os espacos de

convivéncia e de alimentacdo atendem as necessidades institucionaise também da comunidade



109

académica. Para assegurar que as instalacdes estejam sempre emconformidade e atendendo as
necessidades institucionais em temos quantitativos e qualitativos a IES elaborou um Plano de
Avaliacéo Periodica dos espacos e de gerenciamentoda manutencéo patrimonial.

A CPA sera responsavel pelo processo de autoavaliacéo institucional, que tera entre 0s
critérios de avaliagdo os espagos de convivéncia e de alimentagdo. Os servigos de alimentagéo
séo terceirizados, com servicos variados e adequados para atendimento das necessidades da

comunidade académica.

A Instituicdo tem como politica prover os cursos por ela oferecidos com laboratérios
que oferecam conforto e qualidade didatica exigida na formacdo profissional de cada area.
Assim, disponibiliza aos estudantes, na medida em que o curso vai avan¢ando os laboratorios

especificos para cada um dos cursos, detalhados no item 7.15 deste PDI.

A FAROL disponibilizou um espaco exclusivo para a Comissao Prépria de Avaliacdo
(CPA), incluindo uma sala equipada para o Coordenador. O ambiente conta com infraestrutura
adequada, climatizacdo, iluminacao, acustica e acessibilidade, garantindo condic¢des ideais para
as atividades da CPA.

Para manter a qualidade e adequacéo das instalacGes, a IES implementou um Plano de
Avaliacédo Periodica e Gerenciamento da Manutencdo Patrimonial. Constituida por Portaria
interna, a CPA atua no desenvolvimento dos cursos presenciais €, com o credenciamento da

instituicdo para o EAD, também na avaliacdo dessa modalidade.

Os recursos de informacdo tém hoje um conceito abrangente que deve ser entendido
dentro de uma perspectiva tecnologica para o setor. Uma unidade de informacao produz desde
boletins informativos, cursos, eventos, basesde dados, catalogos e cadastros, manuais técnicos,
perfis tecnoldgicos e livros, sumarios correntes, videos, vocabularios controlados, relatérios de

diagndsticos setoriais e empresariais.
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E papel da Biblioteca, como centro de documentagdo e informacao, oferecer servigos
de fornecimento de documentos, iniciacdo cientifica bibliogréafica, servico de informacao
referencial (respostas rapidas) e de extenséo tecnoldgica e outros, dentro de um modelo de
organizacdo voltada para o cliente, com uma estrutura interna capaz de propiciar o pleno
cumprimento de suas fungdes.

Inicialmente, a instalacdo fisica da Biblioteca “Jorge Amado” localizava-se no subsolo,
em razdo da facilidade de acesso com area total construida de 208,0m2, distribuidos em:
InstalacBes para acervo 128m?; InstalacGes para estudos individuais, 02 salas de 16m2 e
InstalagOes para estudo em grupo 64m2.

Com a ampliagdo e expansdo do acervo, instalacdo de um laboratério de informatica e
internet wireless, exclusivamente para consulta de pesquisas académicas, atualmente a
Biblioteca localiza-se nos blocos G e H com é&rea total construida de 242,60m2, distribuidas
em: Area para acervo (130,40m?); Area para estudos individuais e em grupo (64,80m?2);
Recepgdo (32m2) e Area destinada ao gerenciamento e processamento técnico de titulos e
exemplares (15,40m2).

Quanto a acessibilidade arquitetdnica ou fisica, 0s blocos, nos quais esta localizada a
Biblioteca, possuem banheiros, bebedouros e lavabos adaptados além de rampa de acesso com
corrimdo. A Biblioteca conta com entrada e saida com dimensionamento, espago para
atendimento e mobiliario adaptados, sinalizacdo visual e ambientes desobstruidos que facilitem
a movimentacao de cadeirantes e pessoas com deficiéncia visual.

A Biblioteca disponibiliza software e outras aplicacdes de leitura para pessoas ecom
baixa visdo e Teclado virtual. Quanto aos recursos humanos disponiveis a equipe da Biblioteca
conta com 01 Bibliotecario e 01 Auxiliar de biblioteca.

A Biblioteca estd devidamente informatizada para fornecer informacGes rapidas e
precisas a seus usuarios. Tal procedimento oferece as vantagens de disseminacao seletiva da
informacao, obtencdo de dados para avaliagdo quantitativa do acervo, controle empréstimos etc.
O sistema permite ao uUsuario o acesso aos servigos e catalogos da Biblioteca e integra em tempo
real, os catalogos as rotinas de controle e oferece a qualquer usuario efetuar buscas em nossas
bases de dados.

A Biblioteca adota padrdes internacionais para o tratamento da informacéo utilizando
as normas de catalogacdo AACR2 e a CDD (Classificacdo Decimal DEWEY) que classifica
assuntos por area do conhecimento e a tabela CUTTER - sanborn para autor com formato de
saida segundo a Norma NBR/6023 da ABNT. O acesso ao material bibliografico € livre. O

acervo esta disponibilizado nas estantes em conformidade com o nimero de chamada das obras.
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O numero de titulos é atualizado com frequéncia visando o atendimento as necessidades
da direcdo académica e coordenacbes dos cursos. Além do acervo fisico, a Biblioteca
disponibiliza a biblioteca virtual “Minha Biblioteca” (multidisciplinar) e a base de dados
Revistas dos Tribunais On-line, possibilitando o acesso a mais de 15 mil titulos e
aproximadamente 1.700 artigos de periddicos. Contam com conte(do na integra e tém

atualizacdo permanente para novas edigdes e langamentos.

EXPANSAO - LIVROS

ANO TITULO EXEMPLARES
2007 1.468 4.829
2008 486 1.709
2009 531 2.679
2010 300 1.539
2011 372 1.689
2012 449 2.033
2013 453 1.216
2014 534 1.171
2015 655 1.160
2016 213 576
2017 387 887
2018 39 171
2019 194 614
2020 5 5
2021 93 124
2022 152 161
2023 255 267
2024 88 121
TOTAL 6.064 20.951

A Biblioteca é considerada como Unidade or¢camentaria da Instituicdo, dotada de recursos
orcamentarios proprios para desenvolvimento, manutencdo e conservacdo de colegdes e
formagéo de novos acervos, acompanhando a propria evolugédo dos conhecimentos cientificos
da area, dos novos métodos de ensino e as novas tecnologias.

O aspecto qualitativo dos acervos deve ser avaliado pelos especialistas da area na
instituicio, com o acompanhamento da literatura especializada existente e produzida,
adaptando-se as caracteristicas do curso, as condic¢des de acesso dos estudantes a essa literatura
quanto ao dominio de linguas, terminologias e disponibilidade dos servigos da bibliografia
necessaria.

A Politica de Aquisicdo de acervos determinar-se-a pelos aspectos qualitativos e
quantitativos, possibilitando acesso a bibliografia basica do Curso, em nimero e conteudo. Para

aquisicdo das bibliografias e definicdo do numero de titulos e exemplares para bibliografia
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bésica e complementar institui-se como referéncia os valores constantes do instrumento de
avaliacdo do INEP de 2017, optando-se por manter o quantitativo que considera atender de
forma EXCELENTE a diversidade e numero de exemplares por aluno, disponibilidade de
acervo virtual de forma ilimitada, utilizando para tanto uma projecdo de exemplares para
obtencéo de conceito 5 tanto para bibliografia basica quanto para a complementar como a seguir
descritos:

« Acervo da bibliografia basica: no minimo de 3 (trés) titulos por unidade curricular,
estara disponivel na proporcdo média de um exemplar para menos de 5 (cinco) vagas anuais
autorizadas, de cada uma das unidades curriculares, de todos os cursos que efetivamente
utilizam o acervo, além de estar informatizado e tombado junto ao patrimonio da IES;

« Acervo da bibliografia complementar: pelo menos, 5 (cinco) titulos por unidade

curricular, com 2 (dois) exemplares de cada titulo ou com acesso virtual.

O acervo para atendimento as necessidades de documentacdo e informacdo dos Cursos
devem ser constituidos de livros basicos e complementares da area profissional para as
disciplinas da estrutura curricular, periddicos especializados, obras de referéncia e materiais
especiais.

Para o0s cursos presenciais e a distancia sera adotado acervo bibliogréfico digital, atraves
da plataforma Minha Biblioteca. Através dela os estudantes, professores e tutores terdo acesso
rapido e facil a milhares de titulos académicos entre as principais publicacdes de diversas areas

de especializacdo. A Minha Biblioteca, anuncia em seu site:

Desenvolvida para ser o melhor provedor de contetdo universitario do Brasil e a
melhor solucdo digital de e-books para instituicdes de ensino superior, a Minha
Biblioteca é uma plataforma digital de livros que possui um vasto acervo de
titulos técnicos e cientificos. Formada por mais de 15 grandes editoras académicas
do Brasil e 38 selos editoriais, por meio da Minha Biblioteca,estudantes, professores
e profissionais tém acesso rapido, facil e simultdneo a milhares de titulos, basta que
haja acesso a internet. Com um amplo acervo multidisciplinar, sdo milhares de
titulos técnicos, académicos e cientificos, em portugués, divididos em 7 catalogos:
Medicina, Salde, Exatas, Juridica, Sociais Aplicadas, Pedagdgica e Artes & Letras,
que atendem a bibliografia de mais de 250cursos de graduagdo. (Disponivel em:
https://minhabiblioteca.com.br/quem- somos/).
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A Politica de Aquisicdo de acervos determinar-se-a pelos aspectos qualitativos e
quantitativos, possibilitando acesso a bibliografia basica do Curso, em nimero e contetdo. A
ampliacdo do acervo do Curso ocorrera gradativamente de acordo com o cronogramade
aquisicdo apresentado abaixo, que corresponde a seguinte evolugdo percentual deexemplares:
ocorrera gradativamente de acordo com o crescimento do numero de alunos e anecessidade de
atualizacao do acervo da area, com planejamento de expansao superior a 20% anual, em titulos
novos, edi¢bes novas e nimero de exemplares basicos e complementares.

A politica de atualizacdo gira em torno de:

a) Solicitagdo de docentes;
b) Solicitacdo de discentes;

c) Indicagdo da Bibliotecéria;
d) Pesquisa bibliografica;
e) Lancamentos.

a) satisfazer sua clientela com oferta de produtos e servicos de informacdo comqualidade;

b) identificar e organizar fontes de informacg6es potencialmente Gteis a sua clientela;
c) analisar e processar informagfes com qualidade e produtividade para a geragdo de

produtos e servicos de interesse do mercado;
d) desenvolver ferramentas e métodos de trabalho eficazes.

A gestdo da informacgdo deve ser orientada para sua utilizacdo, sendo &gil, dindmica,

atualizada, de qualidade e eficiente na disseminagdo do conhecimento estratégico.

A Biblioteca mantém servicos internos e externos, conforme descri¢do abaixo. Estdo

disponibilizados aos usuarios 0s servicos externos.

e  Selecdo e aquisicdo de material bibliogréafico (livros, periodicos, videos, bases de dados e
material especial);
e  Base de dados de controle de pedidos, encomendas, recebimentos e tombamento;
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e Distribuicdo para processamento técnico, selecdo de material para restauragdo e
encadernacao periddica;

. IndicacOes bibliogréficas dos coordenadores dos respectivos Cursos;

e  Catalogacdo automatizada — Uso das Normas da CDU (Cédigo Decimal Universal) e
registro no Sistema para Biblioteca;

e Preparacdo do material processado para encaminhamento aos acervos especificos
(material especial, referéncia, acervo geral), etiquetagem de lombada por numero de
chamadae identificacdo dos exemplares do acervo de uso local um exemplar nédo
circulavel para cadatitulo) de tarja vermelha;

e  Normalizacdo e Regulamentacao de servicos, Relatorios, Estatisticas, Controle de pessoal,
horérios e servigos, Administracdo das bases de dados (Coordenacédo geral);Participacao
da Biblioteca em atividades dos Programas e campanhas da Instituicdo (site Internet,
programa de integracdo de professores e funcionarios, planejamento geral e
orcamentario), em reunides e seminarios; treinamento de pessoal técnico e auxiliar;
Servigosde divulgacdo e marketing da Biblioteca.

e  Servigo de arquivo, protocolo, recepcao e controle de material.

e  orientacdo no uso em terminais do Programa no computador;

e  orientacdo de busca e recuperacao de documentos e informagdes;

e elaboracdo de iniciacao cientifica bibliogréafica;

e avaliagéo de acervos e ordenacgéo de estantes.

e controle de entrada e saida dos usuarios;

e controle de uso dos saldes de leitura, salas de leitura individual, salas de estudoem grupo,
sala de reunides e videoteca.

. Empréstimo, devolugdo e servico de Reserva de livros emprestados — Sistema
automatizado;

. Cobrancas de atrasos, multas por atraso nas devolugdes;

. Aplicacéo da suspenséo por dois dias para cada dia de atraso na devolugdo doempréstimo

domiciliar e aplicagéo da suspenséo por dez dias para cada dia de atraso na devolugéo do
empréstimo local;

. Relatérios mensais e estatisticas; diarias de frequéncia por Curso, e de Assuntos
consultados e empréstimos efetuado.

o bases em CD-ROM:;

. Comunicacéo via endereco eletronico;

. acesso via Internet;

. levantamentos bibliograficos para iniciacdo cientifica e pesquisa;
. acesso a referéncias e textos;

. orientagdes quanto as normas técnicas para elaboracdo e apresentacdo detrabalhos
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cientificos;

. copias de documentos atraves do Servico de Comutacdo Bibliografica
(COMUT,IBICT e BIREME).

. Acesso base de dados: SCIELO, PROSSIGA, BIREME e base de teses: IBICT,;

Intercdmbio de informacbes e documentos através de participacdo da Biblioteca em
Sistemas Cooperativos de Informagdes nacionais e internacionais disponiveis, como cooperante

ou solicitante.

O NexoLibrary ¢ o sistema de Automacdo da Biblioteca “JORGE AMADO” que tem por
finalidade automatizar os servicos prestados pela biblioteca, integrando os médulos de selecéo,
aquisicdo, processamento técnico, consulta e circulacdo de material. Um produto completo e
inovador construido sob um banco de dados robusto e com tecnologia de ponta, consolidando
os dados, oferecendo uma viséo gerencial e financeira da empresa, permitindoconsultas de
disponibilidade e reserva de livros e midias em geral. Possui Terminal de Consulta do acervo

inclusive com a exibicdo de traillers, fotos e sinopses em ambiente digital.

. Cadastro Completo e Detalhado de todo Acervo com foto;

. Controle de Cadastro de Exemplares;

. Possibilidade de Inclusdo de Trailler, Sinopse, Atores e Produtores ao cadastro;

. Manutencdo do Acervo bibliografico (livros, midias, mapas, periodicos, separatas,
aluno);

. Cadastro de Ficha Catalografica;

. Classificagcdo CDD e CUTTER,;
Permite Geracao e impressao de Cddigo de Barras;

Outras Caracteristicas;

. Controle de Empréstimo;

. Controle de Reservas;

. Permite leitura por codigo de barras;

. Emite fichas catalograficas e bibliografias, sendo que estas podem ser emitidas com

diversos critérios de pesquisa;
. Permite Geracdo, visualizagcdo em tela e impressdo de Codigo de Barras;
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. Mala direta - Gerador de Etiquetas, cartas de cobranca, reclamacdes e agradecimentode
doac0es;

. Impressdo de etiquetas e carteirinhas de usuarios com cddigo de barras;

. Possibilidade da cobranca de multas e taxas, integrado com o sistema financeiro;

. Possibilidade de importacdo / exportagdo para que a propria instituicdo possa no

momento devido fornecer informac@es ou até importar dados de outros departamentos/Campus
(controle académico, financeiro);

. Bloqueio de Usuario com restricéo;

. Modulo para devolucgéo répida;

. Permite a parametrizacdo de prazos de empréstimos, quantidades emprestadas,
valores de multas por tipo de material,

. Gerenciamento de multiplas bibliotecas, com integracdo de Dados entre Bibliotecas
Centrais e Setoriais;

. Controle de Reunides - Agendamento em calendéario, Ata, Assunto, Aviso eletrénico
(e-mail) automaético aos participantes antes da reunido, Participantes, Pauta;

. Controle de Escala de funcionarios da Biblioteca;

Com NexoLibrary é possivel digitalizar (Scanear), Armazenar, Manipular e Editar
imagens (Fotos), Arquivos de som, videos, Apostilas. Qualquer outro documento da Biblioteca,
como E-mails, documentos, Clips Multimidia também poder ser armazenada diretamente no
banco de dados, colocando os arquivos na ponta dos dedos dos usuérios, poupando tempo e

ganhando produtividade; Edicdo e impressdo dos mais variados tipos de documentos;
Principais relatorios:

. Relatérios podem ser exportados no formato: (Adobe.PDF, Excel. XLS, Word.DOC e
patina WEB .HTML);

. Emisséo de diversos relatorios de acordo com a necessidade;
Pesquisas:
. Terminal Digital de Consultas (Opcéo de Touch Screen), rico em Pesquisas por Titulo,

Autor, Editora, ISBN entre outros, inclusive com exibi¢do de fotos e ficha catalografica;
. Facilidade de visualizar a situacdo de cada exemplar do documento, se emprestado, se
disponivel, se reservado e a sua localizagdo na biblioteca setorial e estante;

Gerenciamento de Aquisicoes:

«  Cadastro de Pedidos de aquisicao;

«  Controle do vencimento de assinaturas de periodicos;

«  Controle de listas de encomendas junto as editoras;

«  Cadastro de Faturas e Pagamentos;

« Cadastro de Fornecedores, Doadores e Permutadores de exemplares impressos e
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eletronicos (e-books);

Seguranca:

e Seguranca: Moddulo de Administracdo de Privilégios. Todo Acesso ao sistema €
configuravel e todas as operagdes dos usuarios sdo monitoradas.

Outras Funcionalidades

. Integracdo total dos dados entre Filiais da Empresa, com a utilizagcdo de tecnologia
proprietéaria.

o  Disponibilidade dos dados via internet como Consultas de Acervo e reservas.

e Terminal Digital de Consultas (Opcdo de Touch Screen), rico em Pesquisas por Titulo,
Autor, Ator, Diretor, Produtor entre outros, inclusive com Exibicdo de Traillers, Fotos e
Sinopse.

Todos os banheiros s&o mantidos em pleno estado de limpeza, iluminacéo, ventilagéo,
conservagdo, seguranca e acessibilidade. Para garantir a conformidade e atender as
necessidades institucionais, a IES implementou um Plano de Avaliacdo Periodica dos espagos
e gerenciamento da manutencdo patrimonial. A instituicao dispde de 38 sanitarios, incluindo 8

adaptados para pessoas com deficiéncia e 1 destinado ao atendimento familiar.

Com o credenciamento do EAD a FAROL seguira em conformidade com o artigo 12 da
Portaria N° 11, de 20 de junho de 2017, a IES criara polos por ato proprio, observado o Conceito

Institucional obtido.
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A Faculdade de Rolim de Moura — FAROL possui em suas instalacfes tecnologias de
informacdo e comunicacéo distribuidas em varios ambientes da Instituicdo, tanto para uso dos
alunos, bem como para os servigos dos docentes e técnicos-administrativos.

Em suas instalacdes a IES possui dois laboratorios de informatica, totalizando 52
maquinas, devidamente equipadas, com softwares que permitem o desenvolvimento de
trabalhos didaticos e académicos, ora acompanhados por docentes ou monitores, bem comopara
0 desenvolvimento de trabalhos e pesquisas individuais dos alunos. Todos 0s equipamentos
estdo ligados a internet. Vale destacar ainda, que a instituicdo disponibiliza rede wi-fi em suas
instalacGes.

Para os alunos, alem dos Laboratérios de Informatica, existem os sete computadoresda
Biblioteca, com o mesmo padrdo de qualidade. Os equipamentos ficam disponiveis para 0s
acessos dos Usuarios.

Além dos recursos de tecnologia para os alunos, a Faculdade possui espagos exclusivos
para seus funcionarios técnico-administrativos desenvolverem suas atividades, deacordo com
suas funcdes. Em cada ambiente poderé ser verificado computadores modernos,devidamente
ligados a internet, atendendo assim, aos requisitos desejaveis.

A IES possui ainda espaco exclusivo de docentes em tempo integral, estes contratadoscom
no minimo 40 horas, destas 50% destinadas as atividades extraclasse. Neste espaco osdocentes
contam com gabinetes individuais, devidamente equipados com computadores ligados a
internet.

Além dos recursos nos Laboratorios de Informatica, na Biblioteca, nos espagos dos
técnicos-administrativos e dos docentes em tempo integral, existem recursos eletrénicos nas
salas dos professores, com computadores disponiveis para utilizacéo.

Para assegurar os recursos tecnologicos a comunidade académica a IES conta com um
plano de contingéncia que visa garantir o funcionamento da infraestrutura 24 horas por dia, 7
dias por semana. Neste plano estdo descritas agdes de prevencdo e agOes para sanarproblemas

que impactam na utilizagdo do sistema.
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Nome do
Laboratério

Area De
Conhecimento

Area
Fisica
(M?)

Equipamentos Para Uso
Académico

Capacidade
Atendimento
Numero De
Alunos

Turno De
Funcionamento
M/V /N

Laboratério
de
Informaética |

Informaética

8X8
64M?2

Computador 26 UN,
Processador Semprom 30,
512mb memoria, HD 80
GB, Cadeiras 72 UN, TV
01UN, CPU 32UN,
NOBREAK 18 UN, SWITH
01UN, Mesa para
Computador 32 UN,
Monitor 32UN, Cadeiras
62UN, Ar Condicionado
42000 Btu’s 01UN

60

V/N

Laboratorio
de
Informatica
I

Informatica

8X8
64M?

Computador 26 UN,
Celeron D 2.66, 256mb
memoria, HD 80 GB,
Monitor 31UN, CPU 31UN,
Mesas para Computadores
30 UN, SWITH 02UN, Ar
Condicionado 42000 Btu’s
01UN, NOBREAK 18UN,
Cadeiras 43UN, Aparelho
de Fax 01 UN, Quadro
branco 01UN.

60

Sala de
Pesquisa e
Estudo

Informaética

8X8
64M?

Computador 07 UN, Intel
core 2 quad,,4gb memoria,
HD 500 GB, Monitor
13UN, CPU 13UN, Mesas
para Computadores 13 UN,
SWITH 01UN, Ar
Condicionado 18000 Btu’s
01UN, NOBREAK 13UN,
Cadeiras 43UN, Quadro
branco 01UN.

60

V /N

A IES contard com um setor de infraestrutura e suporte com funcionarios capacitados

atendimento as demandas e as necessidades Institucionais. O setor visard sempre a

disponibilidade dos servigos de forma profissional, agil e constante para a Instituicdo sendo

responsavel pela manutencdo de equipamentos, redes fisica e internet, instalagdo e atualizacéo

de softwares, suporte ao usuario e monitoramento de disponibilidade de servigosem tempo real,

prontos para agir em casos de falhas fisicas e ldgicas.

As solicitagOes de instalagdo de software serdo realizadas, inicialmente, num ambientede

testes e verificadas as possiveis inconsisténcias com os demais recursos instalados. A IES

contard com um plano de infraestrutura para desenvolvimento de projetos de expansdo e
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atualizacdo do ambiente visando a escalabilidade, mensuracao e melhorias gerais, garantindo a
eficiéncia no atendimento das expectativas institucionais. Nesse plano serd contemplado
atualizacdo de maquinas e equipamentos, aquisicdo de novos equipamentos, revisao de
cabeamento estruturado, definicdo de orcamento, plano de redundancia, foco em reducéo de
falhas e retrabalho, aumento da produtividade, fornecimentode insumos, etc.

O setor de manutencdo e suporte ainda contard com equipamentos em status de reserva,
que podem ser utilizados quando da necessidade de substituicdo emergencial de computadores,
que podem ser customizados conforme o perfil do usuario e setor para onde serdo destinados.

Normas e politicas internas e externas serdo aplicadas para a manutencao e conservacao
de equipamentos, suporte ao usuario, instalacdo de infraestrutura, aquisicdo deequipamentos,
dentre outros pontos relativos a execugdo dos servicos da equipe de infraestrutura e suporte.

As tecnologias a serem utilizadas para a EaD serdo sempre analisadas e testadas
tornando seguras e eficazes as atividades, em especial 0 ambiente virtual de aprendizagem,o
sistema de controle e registro académico e 0s equipamentos para interacdo com os alunos.A
ampliacdo e melhoria da rede de informacdo levara em conta a demanda apresentada face
a abertura de novas turmas dos cursos existentes e daqueles a serem criados, bem como as
atividades da EaD na instituicdo. As aplicacdes na Rede de Informacaopreveem investimentos

em equipamentos, programas, softwares e tecnologias educacionais informatizadas.

A expansdo de equipamentos para as atividades de EaD sera realizada a partir do pedido
do coordenador de EaD, mediante a aprovacao do 6rgéo colegiado méximo, que develevar em
consideracdo a necessidade de aquisi¢do do produto e o fato de que o processamento eletrénico
das informagdes, bem como os equipamentos atualizados e um ambiente virtual de
aprendizagem funcional € de vital importancia para a realizacdo dos trabalhos da EaD, nédo
podendo faltar equipamento atualizado para esse fim.

Os pedidos de aquisi¢do de novos recursos para os Laboratorios serdo feitos também
pelos professores, que devem justificar a utilidade do referido equipamento para sua(s)
disciplina(s). As tecnologias a serem utilizadas serdo sempre analisadas e testadas tornando
seguras e eficazes as atividades, em especial o ambiente virtual de aprendizagem, o sistema de

controle e registro académico e os equipamentos para interagdo com os alunos.
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A tecnologia de hardware e software esta presente em varios setores e ser utilizada para
agilizar e melhorara qualidade das atividades institucionais. Os hardwares dos Laboratorios,
tendo em vista que os equipamentos de informatica setornam rapidamente obsoletos, serdo
atualizados de acordo com a necessidade. A aquisicdo/expansdo de novos hardwares e
softwares estardo vinculados a quantidade de alunos matriculados na instituicao e necessidades
de cada curso. A ampliacdo e melhoria darede de informacdo levardo em conta a demanda
apresentada face a abertura de novas turmas dos cursos existentes e daqueles a serem criados,
bem como as atividades na instituicdo e sua sustentabilidade financeira.

A instituicdo, portanto, tem previsto em seu PDI politica de atualizacdo e expanséo de
equipamentos envolvidos nas atividades com previsdo de recursos especificos para essa
finalidade, demonstrando plena capacidade para sua execucdo. Os recursos necessarios paraa
expansdo e atualizacdo de equipamentos, serdo supridos com recursos provenientes da receita
distribuidos conforme critérios estabelecidos pela Mantenedora, apos a solicitacdo dalnstituicdo
e atendendo ao planejamento existente.

Os servicos dos laboratorios especializados implantados com respectivas normas de
funcionamento, utilizacdo e seguranca buscam atender, de maneira excelente, em uma anélise
sistémica e global, aos aspectos: apoio técnico, manutencdo de equipamentos e atendimento a

comunidade.
Apoio técnico:

E disponibilizado para os Laboratérios um Coordenador/Responsavel pela sua
utilizacdo. A coordenacdo de curso prestard o apoio a todos os Laboratérios relacionados ao
curso ou que venham a ser criados no decorrer do curso. Manutencdo de equipamentos e/ou
conservacao

A manutencédo dos equipamentos dos laboratorios da Faculdade é realizada daseguinte
forma: Pelo laboratorista para limpeza dos equipamentos, pequenos reparos, lubrificacéo,
substituicdo de pecas de desgaste natural e de facil substituicdo. Pelos funcionarios do setor de
manutencdo da instituicdo, sob a orientagdo do coordenador do referido laboratorio. Por
empresas especializadas, quando surge a necessidade de substitui¢cdes de equipamentos devido

a quebras, desgaste ou quando o equipamento torna-se obsoleto.
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Atendimento a comunidade:

A IES, dispGe de alguns equipamentos que poderdo ser utilizados pela comunidade,
objetivando uma melhor interacdo entre as praticas académicas e a sociedade em geral. Para
solicitar o uso do laboratdrio, a empresa interessada devera enviar um oficio, sendo pela IES,

verificada a disponibilidade do laboratdrio e equipamento solicitado.

As IES estdo conscientes de que seu papel é fundamental para superacdo dos problemas
nacionais e, sobretudo, para a busca por sociedades mais justas. E inconcebivel qualquer tipo
de crescimento, sem grandes investimentos, e um importante segmento da mesma refere-se a
estrutura fisica e aplicabilidade dos laboratorios da Instituigao.

A FAROL possui uma pluralidade de laboratérios, com aplicac6es diversas, que buscam
estar em consonancia com a demanda dos cursos de graduacdo que os utiliza, e também com as
atividades de pesquisa e ainda com 0s servigos comunitarios e sociais prestados pela Instituicéo,
sobretudo a populacdo menos assistida.

E importante observar que neste item “laboratdrios”, como mencionado anteriormente,a
FAROL, apresenta caracteristicas bastante diversificadas pelo fato da Instituicdo atender aos
cursos de graduacdo nas diversas areas do conhecimento. Portanto, verifica-se, sobretudo o
Laboratdrio de Anatomia e o Biotério, especificos do curso de Psicologia, além da utilizacdo
comum dos Laboratérios de Informatica que tém por finalidade oferecer apoio aoensino,
pesquisa e extensdo, propiciando suporte e treinamento aos usuarios, disponibilidade de
equipamentos e softwares para aulas praticas (Laboratério Contabil) e disponibilizando acesso
a internet para 0s usuarios.

Como também serdo verificados, os equipamentos e infraestrutura de tais laboratorios,
excedem 0 uso exclusivo por um determinado curso, prestando-se a variados cursos da
Instituicdo. As instalacOes e configuraces dos computadores buscam atender as necessidades
de uso. Buscou-se incluir, ainda neste segmento, o acervo de computadores adicionais, das
bibliotecas, incluindo o publico-alvo e horarios de atendimento. Alguns outros Laboratorios
apresentam caracteristicas de servico, ou seja, prestam-se a atendimentocomunitario nos
periodos matutino e vespertino, como os Laboratorios de Informética, o Servico de Apoio

Psicopedagogico - SAPP, Sala de Psicodiagndstico e a Empresa Junior — FAROL Junior.
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Nome do
Laboratorio

Area De
Conhecimento

Area
Fisica
(M?)

Equipamentos para uso
académico

Capacidade
Atendimento
N° Alunos

Turno De
Funcionamento
M/V /N

Laboratorio de
Anatomia

Anatomia
Humana
(Psicologia e
Nutricéo)

8X10
80M?

Mesas Grande 04UN, Bancada
04UN, Armario O01UN, Ar
Condicionado 42000 Btu’s,
01UN, Caixa de Skinnerl0UN,
Tamborete 55UN, 01 Kit
Completo de Anatomia Humana

55

VI/IN

Biotério

Anatomia e
Fisiologia

4x8
32m?2

Mesa 01UN, Armario 01UN,
Estante de Aco 01UN,Cadeira
01UN, Ar Condicionado 01UN,
Mesa Redonda 01UN, Gaiolas
40UN Pequenas e 10 Gaiolas
Grande e um Banheiro de 6m?

50

Servigo de
Apoio
Psicopedagogi
co - SAPP

4x3
12m?

Computador 01 UN, Processador
Semprom 30, 512mb memodria,
HD 80 GB, CPU O01UN,
NOBREAK 01UN, SWITH
01UN, Mesa para Computador
01 UN, mesa OLUN, Monitor
01UN, Cadeiras 06UN, Ar
Condicionado 7000 Btu’s 01UN.

40

M/VIN

Sala de
Psicodianostic
0

Psicologia
Experimental

5x7
35m2

Computador 01 UN, Processador
Semprom 30, 512mb memodria,
HD 80 GB, CPU 01UN,
NOBREAK 01UN, SWITH
01UN, Mesa para Computador
01 UN, mesa O1UN, Monitor
01UN, Cadeiras 05UN, Ar
Condicionado 7000 Btu"s 01UN,
Armério 01 UN, Brinquedos
variados, Sofa 03 UN, Cadeiras
em longarina 10UN.

50

M/VI/IN

Laboratorio de
Solos

Engenharia
Civil

370m?2

Repartidores de amostras, séries
de  peneiras, picnémetros,
aparelho dispersor, densimetros,
cinzéis para solos, aparelho para
ensaio de casa grande, calibrador
de altura, cuba para limite de
contracao, discoespagcador,
extrator de amostras,
deflectdmetro, prensa california,
anel dinamomeétrico,
permedmetro,  balancas  de
pratos, prensa de compresséo
simples, Tubo “Shelby” |,
medidor de velocidade.

50

M/VIN

Laboratério de
Desenhos

Engenharia
Civil

8X10
80M?2

25 Pranchetas, 25 banquetas, 25
réguas

50

M/VIN

Laboratério de
Prético de
Engenharia —
Ensaios

Engenharia

8X10
80M?2

Equipamento para ensaio de
barras de aco, prensa de
compressdo com  capacidade
para 100 toneladas, peneiras
elétricas e manuais de diferentes
malhas, misturador elétrico para

50

M/VIN
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homogeinizacdo de argamassa
de cimento, estufa elétrica,
balangas diversas, equipamento
“flow-table”, equipamento de
corte para barras e fios de aco,
betoneira de laboratorio,
conjunto para “slump test”,
formas cilindricas para
moldagem de corpos de prova de
argamassa, coifa “capela” com
exaustor, vibrador de imersdo,
aparelhos Blaine completos,
equipamentos de “vicat”
completos, picndmetros  de
vidro, medidor
“speed”

extensémetro.

completo,

Laboratério de
Microscopia

Psicologia /
Nutricdo /
Farmécia

4x8
32m?2

11 Microscépios

50

M/VIN

Laboratorio de
Nutricéo
(Cozinha)

Nuricdo

93,85m?

09 pias, 09 fogBes, 05 coifas.
Demais mdveis, equipamentos e
utensilios estruturais necessarios

50

M/VIN

Laboratdrio de
quimico-fisico

Nutricdo /
Engenharia /
Farmacia

5,37x7,85
42,15m?

Equipamentos relacionados a
reacoes de oxirreducéo
(principios fundamentais, celas
eletroquimicas e  corrosdo);
introducdo as técnicas de
laboratérios (tipos de
equipamentos e utilizagdo), tipos
de reagentes (separacdo de
misturas e padronizacdo de
solucdes); reacles de
neutralizacdo de &cidos e bases;
determinacéo

do ph e dureza da agua, entre
outros.

50

M/VIN

Empresa
Junior
“FAROL
Jnior”

Administracdo
de Empresas

4x3
12m?

Computador 01 UN, Processador
Semprom 30, 512mb memoria,
HD 80 GB, CPU O01UN,
NOBREAK 01UN, SWITH
01UN, Mesa para Computador
01 UN, mesa OLUN, Monitor
01UN, Cadeiras 06UN, Ar
Condicionado 7000 Btu’s 01UN,
Armarios 03UN.

30

M/VIN

A FAROL possui em suas instalacbes tecnologias de informagdo e comunicacao

distribuidas em varios ambientes da Faculdade, tanto para uso dos alunos, bem como para os

servigos dos docentes e técnicos-administrativos. Em suas instala¢cbes a FAROL conta, com

trés laboratdrios de Informéatica com maquinas, devidamente equipadas, com softwares que
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permitem o desenvolvimento de trabalhos didaticos e académicos, ora acompanhados por
docentes ou monitores, bem comopara o desenvolvimento de trabalhos e pesquisas individuais
dos alunos. Todos os equipamentos estdo ligados a internet. Vale destacar ainda, que a
instituicdo disponibiliza rede wi-fi em suas instalacOes.

Para os alunos, além dos Laboratdrios de Informatica, existem os computadores da
Biblioteca, com o0 mesmo padrdo de qualidade. Os equipamentos ficam disponiveis para 0s
acessos dos alunos. Os regulamentos de utilizagcdo dos Laboratérios de Informatica, bem como
da Biblioteca estdo disponiveis a Comissdo de Avaliacdo. Neles estdo descritas as questdes
guanto segurancga, contingéncia.

Além dos recursos de tecnologia para os alunos, a Faculdade possui espacos exclusivos
para seus funcionarios técnico-administrativos desenvolverem suas atividades, deacordo com
suas funcGes. Em cada ambiente podera ser verificado computadores modernos,devidamente
ligados a internet, atendendo assim, aos requisitos desejaveis.

Além dos recursos nos Laboratérios de Informatica, na Biblioteca, nos espagos dos
técnicos-administrativos e dos docentes em tempo integral, existem recursos eletrénicos nas

salas dos professores, com computadores disponiveis para utilizacao.

Com o objetivo de atender ao modelo pedagodgico de Educacéo a Distancia da FAROL,é
utilizada uma plataforma de acesso e funcionamento integral via web, a qual garante ao aluno
flexibilidade de acesso considerando-se a esfera temporal (qualquer dia e hora) e a esfera
espacial/geografica (de qualquer local), além de flexibilidade na organizagédo dos estudos.

Trata-se da plataforma CBK, um Ambiente Virtual de aprendizagem - AVA que,
originalmente, contém ferramentas de ensino, colaboracéo, avaliagéo e gestdo. Foi preparadapara
integrar-se aos diversos sistemas de gestdo da IES responsaveis pelos processos alunos,
inclusive pelo registro definitivo de notas. Reserva-se a plataforma de Educacao a Distancia a

atribuicdo de operacionalizar os cursos e transferir os resultados (notas).

A plataforma é mantida em sua estrutura original e hospedada em Data Center externo,
para manter toda infraestrutura necessaria: backup, suporte técnico 24x7, acessibilidade

adequada e alta disponibilidade.
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Acesso e seguranca: A plataforma permite acesso identificado por meio de login e
senha pessoal. Os niveis de acesso e operacdo dentro do ambiente sdo determinados pelo setor
de Tl e Coordenacdo Académica.

Recursos do ambiente: S&o definidos e organizados nas seguintes categorias: Textos e

Ferramentas de Orientacdo, Conteldos, Atividades Avaliativas e Interacao.

Atividades individuais a distancia: A Educacdo a Distancia impde ao estudante o
habito de investimento em estudos e registros individuais, ainda que apoiado por ferramentas

coletivas. Podemos citar como exemplos das rotinas individuais:

e Desenvolvimento de estudos sistematicos dos contedos e preparacdo através de
pesquisas para os trabalhos.

e Momentos de estudos e resolucdo de atividades dissertativas e de multipla escolha.
Os alunos, com seus ritmos e temporalidades proprias, criam autonomia para execucao das
atividades desde que preservem o conteudo e o0s prazos estabelecidospara 0 bom andamento do
curso.

e Materiais midiaticos, suportes tecnolégicos e informatizados fazem parte de
conjunto de subsidios para auxiliar nesse processo de autonomia e automotivacdo para
aprendizagem.

Atividades coletivas a distancia: Podemos compreender como atividade coletiva a
distdncia a participacdo e colaboracdo nas atividades propostas dentro do ambiente virtual.
Responder, argumentar, contra-argumentar, pesquisar e intervir nos processos de troca coletiva
sdo comportamentos orientados aos alunos em busca do seu crescente envolvimento nas
discussOes e atividades. Exemplo disso sdo as “AlIVs” e tantas outras que serdo propostas
conforme o plano de ensino de cada disciplina.

Ferramentas: Para atingir os objetivos propostos a IES disponibiliza os seguintes

instrumentos Midias Web:

Material didatico online
Foruns;

Exercicios de fixag&o;
Videos-aulas;

Biblioteca virtual;

Sala de aula virtual;
Mural;

E-mail interno;
Cronograma da disciplina
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ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Objetivos Metas Acoes Prazos
Reorganizar as tarefas Integrar acOes | a) Promover formagao do corpo técnico administrativo 2028
administrativas visando a administrativas e | objetivando conhecimento dos processos académicos-
captacéo de talentos. pedagobgicas. pedagogicos.

b) Instituir processos tecnoldgicos de relagdo 2027
pedagogica- administrativa.
c) Desenvolvimento de cronograma de formagdes. 2027
Tornar  ageis todos os | Aperfeicoar a) Aperfeicoamento de meios em instancias 2028
procedimentos que envolvem o | mecanismos para | apropriadas para 0  acompanhamento  dos
atendimento ao publico interno | que os processos | procedimentos de atendimento.
e externo. de comunicagdo
interna e externa | b)implantacdo de tecnologias e digitalizacdo de 2028
estejam adequados | documentos.
as  necessidades
dos diversos
setores
Ampliacdo do polo e criar | Diversificar a | Ampliacdo da oferta de cursos 2027
novos polos de cursos na | oferta de cursos na
modalidade a distancia. Instituicdo
Ampliar o nimero de mestrese | Buscar garantias | a) Contratagdo, em cada um dos cursos a serem
doutores de efetividade | implantados pela Instituigdo, de professores com 2024
pedagdgica e | Mestrado ou Doutorado, de maneira que atenda aos -
producgdo padrdes de qualidade e a Avaliagdo das Condigdes de 2028
cientifica Ensino.
b) Incentivo aos professores contratados para o
aperfeicoamento da titulacdo
Oferecer, via extensdo e Pds | Buscar parcerias | Incentivar parcerias 2028
graduacdo stricto e lato sensu, | para oferecer
cursos e programas que | programas Minter
ampliem a visibilidade da IES | e Dinter, bem
como pos-
graduacédo lato
sensu que atenda
as necessidades do
mercado.
Expandir processos continuos | Organizar Atualizacéo e verificagdo da carga horéria de extenséo 2028
de formacdo pedagdgica, | programas e | nas matrizes dos cursos
especialmente para a Educagdo | projetos de
a Distancia e Ensino Hibrido. | extensdo nas &reas
bésicas da
formacgéo
Possibilitar a ampliacdo de | Ampliar o | a) Criar pesquisa no site e redes de comunicagao virtual 2027
oferta de formacédo, mediante | portfolio de cursos | com a comunidade interna e externa;
pesquisa de opinido a ser | e servicos da | b) Criar setor de organizacdo das solicitagcbes da
realizada via site da IES Instituicdo comunidade
Fortalecer o Programa de | Acompanhar 0 | Estabelecer prioridade na contratagdo de egressos para 2028
acompanhamento do egresso. desenvolvimento vagas na Instituicdo
do egresso
Instituir planejamento | Organizar acBes | Promover a interdisciplinaridade 2028
estratégico para cada curso, | integradas entre
sempre vinculado a visdo | cursos, otimizando
macro da IES. custos
Fortalecer e ampliar os cursos | Ampliar o | Investir em infraestrutura, corpo docente e parcerias 2024
lato sensu ja ofertados portfolio de cursos -
ja oferecidos 2028
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ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Objetivos Metas AcOes Prazos
Garantir o aprender a | Implantar metodologias | Promover a formacéo de professores para 2024
aprender ativas utilizacdo de -

metodologias ativas e ensino hibrido 2028
Ampliar a estrutura | Adquirir softwares que | Promover a formacgdo de professores para 2025
pratica e tecnoldgica dos | auxiliem no processo de | utilizacdo de softwares que -
Ccursos ensino e aprendizagem auxiliem na préatica docente 2028
Expandir as | Incentivar 0  ensino | a) Atualizar as matrizes curriculares, com 2024
metodologias de ensino | hibrido disciplinas em EaD. -
realizando a integragdo b) Fomentar a 2026
entre ensino presencial e metodologia da aula invertida
online
Instituir metodologias de | Incentivar e oportunizar | quipar salas de aulas fisicas com mobiliario 2024
ensino que oportunizem o | infraestrutura fisica e que -
auto-estudo tecnoldgica para as aulas | oportunizem interacdo 2028

invertidas
Atualizar os conteldos | Rever as ementas e | a) Atualizar as ementas, garantido no 2024
dos cursos oferecidos na | bibliografias dos cursos | contexto de cada disciplina, a discussdo de -
IES, garantido acesso as tematicas atuais 2026
producBes  académicas b) Biblioteca Virtual continua
atuais
Definir linhas de | Fortalecer a Iniciagcdo | a) Continuar mecanismos de articulagdo 2024
pesquisa, Vvinculando-as | cientifica entre graduacéo e pos graduagdo, iniciando -
as areas dos cursos pelos cursos lato sensu. 2028
oferecidos na IES e
buscando articulacéo b) Dar continuidade & Revista Institucional,
com a poés- graduacdo fortalecendo e ampliando a publicagéo de 2027
stricto sensu, oferecida trabalhos de alunos, professores e publico
em parceria com outras externo, em conformidade com as
IES diretrizes internas da LGPD.
AVALIACAO

Objetivos Metas Acles Prazos
Ampliar o alcance dos | Entender como a IES é | Convites para palestras, além de chamadas 2024
egressos e da | vista pela comunidade | nas redes sociais realizadas pelo setor de -
comunidade externa por | interna e externa marketing, seguindo os padrdes internosda | 2028
meio do LGPD.
acompanhamento  das
coordenacdes de curso,
em parceria com a CPA,
seguindo os padrBes
internos da LGPD.

Redefinir  visdo  de | Tornar o instrumento de | Reorganizar 0s instrumentos e a | 2027
avaliacdo, reorganizando | avaliacdo cada vez mais | periodicidade de aplicacéo

instrumentos e critérios efetivo

Criar mecanismos de | Deixar claros os | Realizar chamadas de divulgacdo sobre a | 2024
incentivo a participagdo | processos institucionais importancia da avaliagdo interna por meio

da comunidade da CPA e do uso da ouvidoria, além de
académica na avaliagdo, divulgar os resultados do relatério da CPA

em especial 0

fortalecimento da

participacdo da sociedade

Intensificar mecanismos | Fortalecer o processo de | Continuidade de monitorias académicas e 2024

de  recuperagdo  de
conteddos que ficaram
pendentes a cada
semestre

aprendizagem

eventos como jornada, cursos livres,

semanas académicas e entre outros




131

INFRAESTRUTURA
Objetivos Metas Acoes Prazos
Democratizar o acesso | Melhorar funcionamento | Adquirir equipamentos como SSD, fones 2025
ao0s recursos tecnoldgicos | dos computadores e rede | de ouvido e webcam para departamentos
de comunicacdo

Ampliar a Infraestrutura | Oferecer conforto a | Ampliacdo de espacos instagramaveis e 2024
Institucional comunidade académica oportunizar espacos em sala de aula para -

metodologias ativas 2028
Aprimorar o atendimento | Consolidar e ampliar os | Reestruturar e qualificar os ambientes de 2028

aos docentes, técnicos e
estudantes da  EaD,
garantindo um suporte
mais eficiente e
estruturado.

espacos de atendimento
do Nucleo de Educacéo a
Distancia, otimizando a
infraestrutura e 0s
servigos prestados

atendimento da EaD, promovendo um
suporte mais acessivel e eficaz para a
comunidade académica




